Online konzultace tykajici se koordinace socialniho
zabezpeceni na urovni EU - jakd mate prava, pokud se
prestéhujete v ramci Unie

Vysledky této konzultace budou vyuzity pFi pripravé pripadné revize predpisi EU o koordinaci socialniho
zabezpeceni. Tato iniciativa je soucasti ,,balicku opatfeni v oblasti mobility pracovnich sil®, ktery byl

ohlasen v pracovnim programu Komise na rok 2015 (http://ec.europa.eu/priorities/work-
programme/index_en.htm).

VAS NAZOR NAS ZAJIMA
Této verejné konzultace Evropské komise se mohou z(castnit fyzické i pravnické osoby.

OC SE JEDNA?
Jako obc¢an EU mate pravo pracovat v kterékoli zemi Unie a za tim ¢elem tam i pobyvat'.

Evropska unie stanovi pravidla pro tzv. koordinaci socialniho zabezpeceni, jez zajiStuje prava lidem, ktefi se
pohybuji po Uzemi Unie. UCelem je zajistit, aby obcCané pri prestéhovani do jiné zemé EU neprisli o své
socialni zabezpeceni®. Pokud se kvdli praci nebo z jiného dlivodu rozhodnete prestéhovat a bydlet v jiné zemi
Unie, bude se na vas s nejvétsi pravdépodobnosti vztahovat jiny systém socialniho zabezpeceni. Systémy
socialniho zabezpeceni se lisi, napriklad pokud jde o davky, které jsou v jeho ramci poskytovany, a o to, jaké
podminky museji byt splnény, jak se tyto davky vypocitavaji a kolik je tfeba do systému prispivat. Pravni
predpisy EU, zejména narizeni (ES) ¢. 883/2004, stanovi spolecna pravidla a zasady koordinace prav socialniho
zabezpeceni nabytych v rlznych zemich. Pravidla napriklad zajistuji, Ze v jednom casovém obdobi miZete
byt pojisténi pouze v jedné zemi, ze obdobi vaseho pojisténi mohou byt pripoditana k obdobim pojisténi v
jiné zemi a ze vase davky mohou byt vyplaceny i v jiné zemi EU.

Prvni pravidla EU o koordinaci socialniho zabezpeceni byla prijata v roce 1958. Od té doby byla mnohokrat
aktualizovana a jejich oblast puUsobnosti byla rozsifena, takZe dnes zahrnuje vice davek socialniho
zabezpeceni a vice skupin mobilnich osob, véetné rodinnych prislusnik( pracovnik( a neaktivnich osob.

Komise zvazuje jejich dalsi aktualizaci, aby pravidla lépe odpovidala socialnimu, hospodarskému
a politickému vyvoji v zemich EU. Zaméfruje se zejména na rodinné davky a na davky v nezaméstnanosti.
Komisi také zajima vas nazor na pravidla tykajici se vysilani pracovniki a osob samostatné vydélecné c¢innych
do zahranici v ramci pravidel koordinace socialniho zabezpeceni.

O JAKYCH PRAVIDLECH ZDE KONKRETNE HOVORIME?
Rodinné davky

Rodinné davky jsou veskeré vécné ipenézité davky urcené k pokryti rodinnych vydaja podle pravnich
predpist o socialnim zabezpeceni daného statu. ,,Rodinné davky“ jsou Sirokym pojmem. Zahrnuji davky nebo
rodi¢ovské pridavky na vychovu déti, které jsou urceny k tomu, aby se rodi¢ mohl vénovat vychové malého
ditéte, a k pokryti dalSich naklad( na péci o dité nebo zmirnéni financnich nevyhod vzniklych proto, Ze se
rodic vzdava prijmu ze zaméstnani. Podle pravidel koordinace socialniho zabezpeceni patfi mezi rodinné
davky rovnéz pridavky nebo davky na péci o dité vyplacené pracujicim rodi¢tm.

! Zemémi EU jsou Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itélie, Kypr,
Litva, Loty$sko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko a Svédsko. Tato pravidla se rovnéz uplatriuji v ptipadé Islandu,
Lichtenitejnska, Norska a Svycarska (a jejich ob&ant).

% Pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpedeni plati ve vSech zemich EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku

a Svycarsku.
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Systémy rodinnych davek se v jednotlivych zemich lisi. To, ktera zemé je zodpovédna za poskytovani davek,
zavisi na vasi rodinné situaci. Pokud napfiklad jeden z rodict pracuje v jiné zemi, nez kde Zije jeho rodina,
ma obvykle narok na rodinné davky od statu, ve kterém pracuje. S rodinnymi prislusniky se v podstaté zachazi
tak, jako kdyby bydleli s prislusnym rodicem v zemi, kde pracuje. Narizeni o koordinaci socialniho
zabezpeceni ve skutecnosti rusi jakykoli poZadavek na trvaly pobyt ve vnitrostatnich pravnich predpisech,
pokud jde o rodinné davky.

Pokud rodinni prislusnici neziji v zemi, kde je (jeden z) pracujici(ch) rodi¢(d) pojistén, mohla by mit rodina
narok na davky ve vice nez jedné zemi, napriklad protoZe druhy rodi¢ bydli nebo pracuje v zemi, ve které
bydli s détmi. Rodina vsak nedostane davky dvakrat - o tom, ktera ze zemi bude odpovidat za vyplaceni
davek, rozhodnou tzv. pravidla prednosti. Podrobnéjsi vyklad k témto pravidlim najdete na strankach:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=863

Davky v nezaméstnanosti

Pri vyrizovani Zadosti o davky v nezaméstnanosti musi Urady zohlednit dobu pojisténi v jinych zemich EU,
pokud je to pro ziskani naroku na davky nezbytné. Tyka se to i pripadu, kdy urcita osoba byla po velmi
kratkou dobu zaméstnana v zemi posledni ¢innosti.

Platna pravidla jsou tato: Pokud prijde pracovnik o praci a jeho odpracovana doba nebo doba pojisténi
nedosahla délky dostatecné k tomu, aby mél v zemi, kde podava zadost, na davky v nezaméstnanosti narok,
ma prislusny organ této zemé povinnost zohlednit dobu pojisténi nebo odpracovanou dobu vypoctenou podle
pravnich predpisli kteréhokoli jiného clenského statu EU. Dochazi tedy k tzv. scitani (doby pojisténi nebo
odpracované doby).

Zemé, kde se zadost podava, ma povinnost secist doby pojisténi, zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti ziskané v jiném clenském staté pro Ucely ziskani naroku na davky v nezaméstnanosti pouze v
pripadech, pokud dana osoba nedavno pracovala nebo platila pojisténi v souladu s pravnimi predpisy,
na jejichz zakladé jsou davky pozadovany. Soucasna pravidla neupresnuji dobu pojisténi nutnou k uplatnéni
pravidla scitani.

Vezméte prosim na védomi, ze zatimco zasadu scitani dob lze pouzit ke stanoveni naroku na davku, nelze ji
pouzit, jakmile tento narok vznikne, pro vypocet vyse davky. Tato zasada tedy nezarucuje vyssi davku.

Vyslani pracovnici

Pokud spliiujete podminky, které se na vyslané pracovniky vztahuji, zlstavate pojisténi podle zakon(l zemé
vaseho puvodu. To znamena, Ze v zemi, kam jste byli vyslani, miZete pro vysilajiciho zaméstnavatele
pracovat az 24 mésicl. Toto FeSeni se pouziva proto, aby se v pripadé, Ze jste vysilani do zahrani¢i pouze
nakratko, predeslo prili$ castym zménam v podminkach vaseho socialniho zabezpeceni. Totéz plati pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné, které docCasné vykonavaji stejnou nebo podobnou ¢innost v jiné zemi.

CHCEME SLYSET VAS NAZOR

Vas prispévek ma pro zhodnoceni stavajicich pravidel rozhodujici vyznam. Mozna jste se sami v tzv.
preshranicni situaci ocitli (tzn. Ze jste pracovali nebo bydleli v jiné zemi, neZ je zemé vaseho plvodu), nebo
byste chtéli vyjadrit sv(j nazor na pravidla, ktera se v téchto pripadech pouzivaji.

Své nazory nam muzZete zasilat od 14. Cervence do 6. Fijna 2015. VSechny vyplnéné dotazniky Komise
jednotnym a anonymnim zplsobem analyzuje a vysledky zverejni na internetu.

JAK SE KONZULTACE ZUCASTNIT
Vyplnéni tohoto dotazniku (v kterémkoliv oficialnim jazyce EU) vam nezabere vice nez 20 minut.

VICE INFORMACi O PRAVIDLECH EU OHLEDNE RODINNYCH DAVEK
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=cs

ViCE INFORMACIi O PRAVIDLECH EU OHLEDNE DAVEK V NEZAMESTNANOSTI
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=862

Mate ke konzultaci néjaké dotazy?
Napiste nam na adresu
EMPL-CONSULTATION-SOCIAL-SECURITY@EC.EUROPA.EU
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Prohlaseni

Dovolujeme si vas upozornit, Ze tato konzultace je zavazna pouze pro Utvary Evropské komise, které se
podilely na jeji pripravé. Jeji vysledky budou slouzit jako podklad pro dalsi diskuzi a predem neurcuji
konecnou podobu rozhodnuti, které Komise prijme.

Seznamte se také prosim s prohlasenim o ochrané osobnich Gdajt, kde uvadime, jak bude s vasimi osobnimi
Udaji a prispévkem nakladano.

Dékujeme, Ze jste se do této verejné konzultace zapojili. Budeme radi, kdyZ o ni budete informovat dalsi
pripadné ucastniky.
MlzZeme zacit...



http://ec.europa.eu/justice/citizen/files/privacy-statement-citizenship-consultation_cs.pdf

