Eurdpsky

Fond na
prisposobenie sa
Globalizacii

Solidarita tvarou
tvar zmenam



Eurépsky fond na prispésobenie sa globali-
zacii (EGF) podporuje pracovnikov, ktori v do-
sledku negativnych vplyvov globalizacie prisli
0 pracu. Pomaha im najst si iné zamestnanie
¢o najskor po prepustani vo velkom podniku
alebo po prestahovani vyroby do krajin mimo
Eurdpskej tnie (EU). Clenské Staty moZu tie?
poziadat fond o pomoc pre pracovnikov pre-
pustenych v dosledku celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy, ktora v Eurdpe prispe-
la k zaniku priblizne 4,5 miliéna pracovnych
miest v obdobi od prvého Stvrtroka 2008 do
prvého Stvrtroka 2013, a to najma vo vyrobe
a stavebnictve.

EGF sa od svojho spustenia v roku 2007
niekolkokrat upravoval. Jeho hlavny ciel
viak zostava rovnaky: vyjadrit solidaritu
EU s pracovnikmi, ktorych postihlo hro-
madné prepustanie vyvolané meniacou
sa Strukturou svetového obchodu. Zlep-

Senim zamestnatelnosti prepustenych pra-
covnikov — a to najma nizkokvalifikovanych
a znevyhodnenych uchadzacov - im fond po-
maha nachadzat nové pracovné prileZitosti.

Podporu z EGF formou spolufinancovania
v hodnote takmer 135 miliénov EUR doposial
ziskalo priblizne 30 000 prijemcov z celej EU.
Priblizne polovica pracovnikov zapojenych do
iniciativ EGF si nasla novu pracu alebo zaca-
la podnikat ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba. Ziadosti o podporu z fondu zahffiaju
zhruba 40 réznych odvetvi, napriklad auto-
mobilovy priemysel, elektronické zariadenia,
vydavatelskll ¢innost, maloobchod alebo
textilny priemysel.

EGF - osobitny nastroj, ktory nepatri do
viacroéného finanéného ramca EU - dispo-

nuje maximalnym ro¢nym rozpoctom vo
vyske 150 miliénov EUR na obdobie rokov
2014 - 2020. Poskytuje ¢asovo obmedze-
nu podporu urcend pre balik individualne
upravenych opatreni pomoci, ku ktorym patri
napriklad na mieru prispésobené hladanie
prace, preradenie na iné miesto alebo (re)
kvalifikacia. Tieto opatrenia riadené vnut-
rostatnymi alebo regiondlnymi organmi sa
realizuju prostrednictvom kombinacie pro-
jektov trvajucich maximalne dva roky.

Z EGF sa pokryje 60% nakladov na projekty
urcené na pomoc prepustenym pracovnikom
pri hladani novej prace alebo zacati vlastné-
ho podnikania. Prispevky z EGF a vysledné
opatrenia riadia clenské staty.

EGF sa spravidla mdze vyuzit v pripade, ak
jeden zamestnavatel vratane jeho dodava-
telov a naslednych vyrobcov prepusti viac
ako 500 pracovnikov. Fond sa moZe aktivo-
vat aj vtedy, ak sa v jednom alebo viace-
rych susednych regidénoch prepusta viac ako
500 pracovnikov z jedného odvetvia. Pod-
poru z fondu moéZu ziskat aj oblasti s vyraz-
nym narastom poctu mladych uchadzacov
0 pracu.



» Maximalna ro¢na suma 150 miliénov EUR

- Takmer 120 Ziadosti z 20 krajin EU

« 492 miliénov EUR vyZiadanych na pomoc
pre vySe 106 000 pracovnikov od roku
2007 do konca roka 2013

. Ziadosti podla kritérif: kriza (64), obchod (53)

« Priemerna pomoc z EGF na jedného pra-
covnika v roku 2012: 8 670 EUR

(Eurépska komisia, december 2013)

0Od hospodarskej krizy v roku 2008 docha-
dza k vyraznému poklesu zamestnanosti
v Eurdpe. Najvacsie straty sa zaznamenali
vo vyrobe (4,5 miliéna pracovnych miest),
stavebnictve (priblizne 3,7 miliéna), polno-
hospodarstve (viac ako jeden milién), malo-
obchode (okolo 900 000) a verejnej sprave
(priblizne 500 000).

Vzhladom na tento hospodarsky pokles sa
v roku 2009 zmenili pravidla pdévodného
EGF (2007 - 2013). Cielom zmeny bolo po-
mact aj pracovnikom prepustenym z dévodu
krizy a ulahcit im ¢o najrychlejsi navrat do

zamestnania prostrednictvom takych prog-
ramov, ako je spolufinancovanie odbornej
pripravy a pracovnych stazi.

Miera spolufinancovania EU sa do konca
roka 2011 zvysila z 50% na 65% ako
zvlastne ,krizové“ kritérium pre nahle na-
razové prepustanie. Toto kritérium, ktoré
sa vztahovalo na ,pracovnikov prepuste-
nych priamo v dosledku globdlnej hospo-
darskej a financnej krizy“, vyrazne zvysilo
pocet ziadosti adresovanych EGF - v obdo-
bi od januara 2007 do aprila 2009 bolo
podanych len 15 Ziadosti, v obdobi od maja
2009 do decembra 2011 ich bolo uz 79.
dosti o podporu z EGF podala na zaklade
kritéria ,kriza“ (64), nie na zaklade kritéria
,obchod“ (53). V obdobi rokov 2014 - 2020
sa do fondu zavadza upravena forma tohto
kritéria.

V situdcii pretrvavajucich zmien sa v roku
2009 znizila hranica oprdavnenosti Ziadosti
0 podporu z EGF z 1 000 na 500 prepus-
tenych pracovnikov v jednotlivom odvetvi,
regione alebo spolo¢nosti a trvanie podpory
z EGF sa pred[¥ilo z 12 mesiacov na 24 me-
siacov.

« Poskytuje financie EU ur¢ené na vyrovna-
nie sa s prudkou hospodarskou zmenou

« |de nad ramec vnutrostatnych podpornych
mechanizmov pre pracovnikov postihnu-
tych hromadnym prepustanim

- Spdja zainteresované strany a koncentruje
zdroje

. Dokaze financovat opatrenia prispdsobené
osobitnym potrebam, zruénostiam a oca-
kavaniam pracovnikov

Financovanie z EGF mozno poskytnut oso-
bam, ktoré prisli o pracu pri hromadnom pre-
pustani. Nesmie sa vsak pouZit na udrzanie
chodu spoloc¢nosti ani na pomoc s ich moder-
nizaciou alebo restrukturalizaciou.

Z EGF sa modZzu spolufinancovat projekty vra-
tane takych opatreni, ako st napriklad pomoc
pri hladani prace, kariérne poradenstvo,
vzdelavanie, odborna priprava a rekvali-
fikacia, mentorstvo a $kolenia, podnika-
nie a zaloZenie podniku. Z fondu sa mézu



poskytovat prispevky na odbornu pripra-
vu, prispevky na mobilitu/prestahovanie,
prispevky na diéty a podobné formy pod-
pory. Z fondu EGF sa vsak nespolufinancuju
opatrenia socialnej ochrany, ako napriklad d6-
chodky alebo davky v nezamestnanosti.

Spolufinancovat sa mézu len aktivne opat-
renia trhu prace, ktoré pomahaju prepuste-
nym vratit sa do zamestnania. Z fondu sa
mozu financovat aj ,implementacné ¢innos-
ti“ ¢lenskych Statov, ako napriklad pripravné,
informacné, publikacné a kontrolné cinnosti
tykajlice sa Cerpania financovania. Clenské
Staty musia pri tvorbe balikov podpory brat
do uvahy situaciu pracovnikov, ich skusenosti
a stupen vzdelania, ako aj ich moZnosti mo-
bility a existujuce/predpokladané pracovné
prileZitosti v danych regionoch.

Finanéné prispevky z EGF dopliiaju podpor-
né opatrenia, ktoré prijemcovia mézu Cerpat
z inych fondov EU alebo inych politik a prog-
ramov EU. EGF poskytuje pracovnikom predo-
vsetkym jednorazovu a konecnu individualnu
podporu zahfiiajucu aktivne opatrenia trhu

prace s cielom zlepsit ich zamestnatelnost
a zaistit rychly opatovny vstup do pracovné-
ho procesu. Tym sa EGF liSi od Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) a dopliia ho. ESF —
podobne ako Strukturalne a investicné fondy
EU ako také — zaujima vo svojich €innostiach,
napriklad v celoZivotnom vzdeldvani, dlhodo-
bu strategicku perspektivu.

V zavislosti od regiondlnej alebo vnutro-
Statnej situdcie sa EGF mdze pouZit subez-
ne s ESF. V belgickych provinciach Limburg,
Zapadné Flamsko a Vychodné Flamsko fond
EGF doplial federalne a regionalne financo-
vanie a prostriedky z ESF prostrednictvom
ponuky odbornej pripravy pre prepustenych
zamestnancov z textilného sektora. V Spa-
nielsku — v Galicii a Castille la Mancha - sa
v ramci EGF vytvorili timy sprevadzajuce
jednotlivca, ktoré umoZfiuju poskytovat
podporu prepustenym zamestnancom ad-
resnejsie a pruznejsie, nez by to bolo mozné
v ramci ESF.

EGF sa realizuje nadalej po dobu trvania
viacrotného finan¢ného ramca EU od 1. ja-

nuara 2014 do 31. decembra 2020. Podob-
ne ako predtym bude poskytovat osobitd,
jednorazovu podporu pracovnikom prepus-
tenym v dosledku velkych Strukturalnych
zmien slvisiacich s globalizaciu a nadalej
bude pomadhat ¢lenskym Statom riesit neza-
mestnanost v tychto pripadoch.

Od januara 2014 sa zvysuje spolufinanco-
vanie EU v EGF z 50% na 60%. Celkové
financovanie EGF je vSak stanovené na maxi-
malnu roénu sumu 150 miliénov EUR, pricom
v minulosti to bolo 500 miliénov EUR.

Na roky 2014 - 2020 sa do EGF zavadza via-
cero inovacnych prvkov. Roz$irili sa naprik-
lad kategérie pracovnikov opravnenych
vyuZivat fond, ktoré zahffiaju samos-
tatne zarobkovo €inné osoby, doéasnych
pracovnikov aj pracovnikov so zmluvou
na dobu uréitd. Intervenéné kritéria te-
raz okrem globalizacie zahffaju aj global-
nu finanénu a ekonomicku krizu.

Mladi ludia, ktori nepracuji, neziuéast-
fuju sa vzdelavania ani odbornej prip-
ravy (NEETs), v regiénoch s vysokou ne-
zamestnanostou mladych méZu navyse
do konca roka 2017 a za ur&itych pod-



mienok vyuZivat podporu z EGF v rovna-
kom pocte ako pracovnici EGF Cerpajuci pod-
poru v ramci tej istej Ziadosti.
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Podobne ako predtym si clenské staty
pri spolufinancovani z EGF musia vytvo-
rit ,koordinovany subor personalizovanych
sluzieb“ (vratane prispdsobenej odbornej
pripravy a rekvalifikacie, osobitnych ca-
sovo limitovanych opatreni, ako napriklad
prispevkov na hladanie prace a mobilitu),
ktoré maju cielovym skupindam prijemcov
poméct udrzat sa na trhu prace a najst si
nové zamestnanie alebo zatat podnikat.
Osobitny déraz sa kladie na pomoc znevy-
hodnenym, starsim a mladym nezamestna-
nym pri hladani novej prace.

Pravidla upravujuce intervencné kritéria,
opravneni prijemcovia, opravnené Ziados-

ti, opatrenia a dalSie zaleZitosti su defi-
nované v nariadeni EGF na obdobie rokov
2014 - 2020, ktorym sa rusi pévodny pravny
predpis z roku 2006.

Cesty k opatovnému
zamestnaniu: EGF v akc

ii
Po 25 rokoch odpracovanych v textilnom
priemysle bol Jorge Bolufer prepusteny.
Vyuzil podporu z EGF dostupnu pre byva-
lych textilnych robotnikov vo Valencii, ktora
zahmala aj kurz podnikania, a v juni 2012
si otvoril pekdren v L'Alcidia de Crespins.
Podnik pana Bolufera sa do dvoch rokov vy-
borne rozbehol. ,KaZdé rano vstavam o pia-
tej a obchod mam otvoreny od siedmej rano
do vecera, niekedy pracujem aj v nedelu, ak
treba,“ hovori. ,Stoji to vSak za to a som pys-
ny na to, Ze som obstal a dokazal Uspesne
podnikat.”

Ked Thomas Phelan priSiel v oktébri 2011
o pracu v spolocnosti TalkTalk ako jeden
z 575 zamestnancov v call centre irskej te-
lekomunikacnej spolocnosti vo Waterforde,
vytvoril zdruzenie prepustenych pracovnikov
spolocnosti TalkTalk z Waterfordu a vyrazne
sa pri¢inil o podanie Ziadosti o pomoc z EU

v ramci programu EGF. Vysledkom bolo nie-
kolko aktivacnych pracovnych opatreni. Pra-
covnici napriklad dostali financnt podporu pri
navrate k riadnemu alebo externému studiu,
predovsetkym v diplomovom kurze farma-
ceutickych vied na Waterfordskom techno-
logickom instittte, ako aj v premostovacom
magisterskom kurze v tomto odbore. Ako
uznanie za Studium na institite a za pomoc
byvalym kolegom ziskal Thomas Phelan cenu
,Student AIB roka 2013 - 2014 v School of
Science.

Nejaku formu podpory z fondu EGF vyuzilo
viac ako 70% dotknutych pracovnikov zo
spolocnosti TalkTalk. Okrem zlepSenia zruc-
nosti prostrednictvom vzdeldavania a kurzov
odbornej pripravy si niektori z nich zaloZili aj
vlastné firmy.




Prehl'ad Ziadosti o podporu z EGF do 31. decembra 2013
(nariadenie o EGF, 2007 — 2013)

podla €lenskych Statov a typu Ziadosti (kritéria podla ¢lanku 1)
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1. Tabulka predstavuje situdciu k 31. decembru 2013. 3. Jedna z tychto predloZenych Ziadosti (EGF/2009/022 B5/Kremi-  5.K 31. decembru 2013 o podporu z EGF este nepoZiadalo osem

2.Na véetky Ziadosti prijaté od 1. maja 2009 do 30. decembra kovtsi) nebola opravnena [SEC(2010) 993 final z 30. maja 2010]. Clenskych Statov: Esténsko, Cyprus, LotySsko, Luxembursko, Ma-
2011 sa vztahovala prechodnd vynimka, ktorou sa rozsiruje roz- 4. Statistika nezahfia jedenast pripadov, ktoré Ziadajlice lenské darsko, Slovensko, Spojené kralovstvo a Chorvatsko (ktoré vstiipi-
sah pdsobnosti EGF na globalnu finanénd a hospodarsku krizu Staty stiahli. lo do EU a2 1. jula 2013).

a spolufinancovanie z EGF sa zvy3uje na 65 % celkovych nakladov
[nariadenie (ES) ¢ 546/2009, ktorym sa meni a dop(tia nariadenie
(ES) & 1927/2006 (U. v. EU L 167, 29.6.2009)]
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Dosledky globalizacie a svetovd finantnd a hospodarska kriza otriasli zamestnanostou
v Eurdpe. Tento letak je venovany Eurépskemu fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF),
z ktorého sa spolufinancuje podpora pracovnikom EU, ktor{ prigli o pracu po zatvoreni velkého
podniku, rozsiahlom prepustani alebo presune vyroby v danom odvetvi mimo EU. Cielom
opatreni personalizovanej asistencie, ktorl sprostredkivaju regiondlne alebo vnutrostatne
organy, je pomdct ludom, ktori splnia podmienky pre ¢erpanie podpory z programu EGF, pri
hladani novej préce alebo zaloZeni vlastného podniku.

Nase publikacie si mbéZete zadarmo prevziat alebo sa prihlasit na ich odber na adrese:
http://ec.europa.eu/social/publications

Ak mate zaujem pravidelne dostavat novinky o Generalnom riaditelstve pre zamestnanost,
socialne zaleZitosti a zactlenenie, prihlaste sa na odber bezplatného bulletinu Social Europe na adrese:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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