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Fondul european de ajustare la globalizare
(FEG) oferd sprijin muncitorilor care fsi pierd
locurile de muncd din cauza consecintelor de-
favorabile ale globalizarii. Fondul fi ajutd sd fsi
gaseasca un alt loc de munca n cel mai scurt
timp posibil, dupa inchiderea unei intreprinderi
mari sau cand productia se mutd Tn afara Uniu-
nii Europene (UE). De asemenea, statele mem-
bre pot face apel la fond pentru a-i ajuta pe
muncitorii concediati ca urmare a crizei econo-
mice si financiare globale - care a cauzat pier-
derea a aproximativ 4,5 milioane de locuri de
munca Tn Europa intre primul trimestru al anu-
lui 2008 si primul trimestru al anului 2013, in
special in sectorul productiei si al constructiilor.

De la lansarea sa in 2007, FEG a fost ajustat de
mai multe ori. Cu toate acestea, obiectivul sau
principal rdmane acelasi, si anume de munci-
torii a exprima solidaritatea UE fatd de

muncitorii afectati de concedierile colec-
tive declansate de schimbdrile intervenite
n structura comertului mondial. Prin fmbu-
ndtdtirea potentialului de ocupare a lucratorilor
concediati, in special a celor slab calificati si a
persoanelor dezavantajate aflate in cautarea
unui loc de muncd, fondul Ti ajuta pe acestia sa
gdseascd noi oportunitdti de munca.

Pana n prezent, aproximativ 30 000 de benefici-
ari din UE au primit sprijin pentru cofinantare FEG
n valoare de aproape 135 de milioane de euro.
Aproximativ jumdtate din lucratorii care s-au
aldturat initiativelor FEG si-au gdsit noi locuri
de munca sau au optat pentru desfdsurarea de
activitdti independente. Cererile pentru finantare
din partea fondului acoperd aproximativ 40 de
sectoare variate, precum cel al autovehiculelor,
al echipamentelor electronice, al activitdtilor edi-
toriale, al comertului cu amanuntul si al textilelor.

FEG, un mecanism special care nu face parte
din cadrul financiar multianual al UE, dispune
de un buget anual maxim de 150 de milioane
de euro pentru perioada 2014-2020. Fondul
ofera sprijin pe o perioada limitata pentru un
pachet de mdsuri de asistenta personalizata
care includ cautarea unui loc de muncd adec-
vat, plasarea personalului disponibilizat sau
(re)calificarea. Aceste mdsuri sunt gestionate
si implementate de autoritdtile nationale sau
regionale si sunt derulate intr-o combinatie
de proiecte cu o durata de pana la doi ani.

FEG acoperda 60% din costul proiectelor con-
cepute pentru a-i ajuta pe lucrdtorii concediati
sa-si gdseascd un alt loc de munca sau sd-si
infiinteze propria afacere. Statele membre ges-
tioneazd contributiile FEG si actiunile aferente.

De requla, FEG poate fi folosit doar in cazul con-
cedierii a peste 500 de lucratori de cdtre un sin-
gur angajator, luandu-se n calcul si concedierile
din randul furnizorilor si al producatorilor din aval.
De asemenea, fondul poate fi activat in cazul
disponibilizarii a peste 500 de lucratori dintr-un
anumit sector dintr-una sau mai multe regiuni
nvecinate. Fondul sprijind, de asemenea, zonele



care se confruntd cu numere foarte crescute de
tineri aflati Tn cdutarea unui loc de muncd.

» Suma anuala maxima de 150 de milioane
de euro

« Aproape 120 de cereri din 20 de state
membre ale UE

» 492 de milioane de euro solicitate pentru a
ajuta peste 106 000 de lucratori din 2007
pand la sfarsitul anului 2013

« Cereri Tn functie de criterii: criza (64), co-
mert (53)

« Asistenta medie FEG per lucrator in 2012:
8 670 euro

(Comisia Europeana, decembrie 2013)

Ocuparea fortei de munca n Europa a cunoscut
declinuri semnificative ca urmare a crizei econo-
mice din 2008. Cele mai mari pierderi s-au in-
registrat in domeniul productiei (4,5 milioane de
locuri de muncd), in constructii (aproximativ 3,7
milioane), agriculturd (peste un milion), comertul
cu amanuntul (aproximativ 900 000) si adminis-
tratie publica (aproximativ 500 000).

Din cauza acestei Tncetiniri economice, nor-
mele FEG initiale (2007-2013) au fost modi-
ficate Tn 2009. Obiectivul a fost de a-i ajuta
si pe lucratorii concediati din cauza crizei, re-
integrandu-i cat mai curand posibil pe piata
muncii prin scheme precum formarea cofi-
nantatd si plasarea fortei de munca.

Rata de cofinantare a UE a fost crescuta de
la 50% la 65% pand la sfarsitul lui 2011
drept ,criteriu de crizd” special pentru conce-
dierile-soc bruste. Acest criteriu, care cuprinde
Llucratorii concediati ca rezultat direct al crizei
economice si financiare globale”, a sporit sem-
nificativ numdrul de cereri FEG de la numai
15, in perioada ianuarie 2007-aprilie 2009,
la 79 in perioada mai 2009-decembrie 2011.
Pand la sfarsitul lui decembrie 2013, majo-
ritatea cererilor pentru sprijin din partea FEG
fusesera realizate in cadrul ,criteriului de crizd”
(64), in comparatie cu criteriul ,comert” (53). O
forma modificata a criteriului a fost introdusa
n fondul pentru perioada 2014-2020.

Aflat Tn continua schimbare, pragul de eligibili-
tate pentru cererile FEG a fost redus Tn 2009 de
la 1 000 la 500 de lucrdtori concediati Thtr-un
sector, intr-o regiune sau intreprindere, iar spri-
jinul FEG a fost extins de la 12 la 24 de luni.

« Ofera finantare UE menitd sd facd fatd
schimbarilor economice rapide

» Merge dincolo de mecanismele de sprijin
nationale pentru lucrdtorii implicati in con-
cedieri colective

« Reuneste padrtile interesate si concentreaza
resursele

« Poate finanta mdsuri adecvate pentru
nevoile, abilitatile sau asteptdrile specifice
ale lucratorilor

Finantarea din partea FEG poate fi canalizatd
catre persoanele care fsi pierd locul de munca
n situatiile de concedieri colective. Cu toate
acestea, FEG nu poate fi folosit pentru a salva
companii aflate in dificultate sau pentru a fi-
nanta costuri de modernizare sau de restruc-
turare a ntreprinderilor.

FEG poate cofinanta proiecte care includ md-
suri precum: ajutor la cautarea unui loc de
muncd, orientare profesionald, educatie,
formare si reconversie profesionald, men-



torat si instruire, antreprenoriat si infiin-
tarea de Tntreprinderi. De asemenea, fondul
poate furniza alocatii de formare, alocatii de
mobilitate/detasare, alocatii de subzisten-
;ﬁ sau un alt sprijin similar. Pe de alta parte,
FEG nu cofinanteaza mdsuri de protectie sociald,
cum ar fi pensiile sau indemnizatia de somaj.

FEG poate cofinanta doar mdsurile active privind
piata muncii pentru a contribui la reinsertia pro-
fesionald a lucrdtorilor concediati. De asemenea,
fondul poate finanta ,activitdtile de punere Tn apli-
care’, precum activitatile de pregatire, informare,
publicitate si control necesare pentru punerea fn
aplicare a fondului de catre un stat membru. La
elaborarea pachetelor de sprijin, statele membre
trebuie sd ia Tn considerare pregdtirea, experienta
si nivelul educational al lucrdtorilor, precum si mo-
bilitatea acestora si oportunitatile actuale sau po-
tentiale de locuri de munca Tn regiunile in cauzd.

Contributiile financiare din partea FEG vin in
completarea masurilor de sprijin disponibile
pentru beneficiari din fondurile UE sau din alte
politici sau programe ale UE. Tn special, fondul
le ofera lucrdtorilor sprijin punctual si individual

limitat Tn timp, cuprinzand masuri active pri-
vind piata muncii pentru a spori potentialul de
ocupare si a asigura o reinsertie profesionala
rapidd a acestora. Asadar, FEG completeaza
Fondul social european (FSE), dar este diferit
de acesta, care, asemenea fondurilor struc-
turale si de investitii ale UE Tn general, are o
perspectiva strategica pe termen lung prin ac-
tivitdti precum Tnvdtarea pe tot parcursul vietii.

in functie de situatia regionald sau nationals,
FEG poate fi utilizat al&turi de FSE. In provinciile
belgiene Limburg, West-Vlaanderen si Oost-V-
laanderen, FEG a completat finantarea federald,
regionald si din partea FSE oferind formare pen-
tru lucratorii concediati din sectorul textilelor. in
Spania, Tn Galicia si Castilla la Mancha, FEG a
stabilit echipe de orientare pentru persoane, fa-
cand astfel posibil ca lucratorilor concediati s li
se ofere un sprijin mai flexibil si mai bine perso-
nalizat decat s-ar fi putut in cadrul FSE.

FEG continua pentru cadrul financiar multia-
nual al UE de la 1 ianuarie 2014 pana la 31
decembrie 2020. La fel ca Tnainte, FEG va
furniza sprijin specific si punctual lucrdtori-

lor concediati ca urmare a unor schimbadri
structurale majore cauzate de globalizare si
va continua sa ajute statele membre sa faca
fatd somajului Tn astfel de cazuri.

Cofinantarea UE in cadrul FEG a crescut
de la 50% la 60% incepand din ianuarie
2014. Cu toate acestea, finantarea generala
a FEG este stabilita la o0 suma anuald maxima
de 150 de milioane de euro, n timp ce ante-
rior fusese fixata la 500 de milioane de euro.

Mai multe elemente inovatoare au fost incluse
n FEG pentru perioada 2014-2020. De exem-
plu, categoriile de lucratori eligibili pentru
a beneficia de finantare din partea fondu-
lui au fost extinse pentru a-i include si pe
lucratorii care desfasoara activitati inde-
pendente, lucrétorii temporari i lucratorii
pe perioada determinata. Pe langa globali-
zare, criteriile de interventie includ acum
si crizele economice si financiare globale.

Mai mult, pana la sfarsitul anului 2017 si
in anumite circumstante, in regiunile cu
o ratd mare a somajului in randul tine-
rilor, tinerii care nu sunt fncadrati pro-
fesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) pot



beneficia acum de sprijin din partea FEG
n egald mdsurd cu lucrdtorii care sunt susti-
nuti de FEG Tn cadrul aceleiasi cereri.

La fel ca Tnainte, prin cofinantarea FEG, sta-
tele membre trebuie sa conceapa un ,pachet
coordonat de servicii personalizate” (inclu-
zand formare si reconversie profesionald
individualizata, masuri speciale cu o durata
limitatd, precum alocatii pentru cdutarea unui
loc de muncd si de mobilitate) pentru a-i ajuta
pe beneficiarii vizati sa rdmana pe piata mun-
cii si sa gaseasca noi locuri de munca sau sa
desfdsoare activitdti independente. O atentie
speciala se acorda pentru a ajuta persoanele
dezavantajate, persoanele Tn varstd si tinerii
someri sd fsi gdseascd noi locuri de munca.

Regulamentul FEG pentru perioada 2014-2020,
care abrogd legislatia initiald din 2006, stabiles-

te care sunt criteriile de interventie ale fondului,
precum si beneficiarii, mdsurile si cererile eligibile.

Cai pentru reinsertia
profesionala FEG in
actiune

Dupa 25 de ani in sectorul textilelor din Spania,
Jorge Bolufer a fost concediat. El a profitat de
sprijinul din partea FEG disponibil pentru fostii lu-
cratori din domeniul textilelor din Valencia, care a
inclus un curs de antreprenoriat, si Tn iunie 2012
si-a deschis o brutarie In L'Alcddia de Crespins. Tn
doi ani, noua afacere a domnului Bolufer prospe-
ra. ,Ma trezesc in fiecare dimineata la cinci si tin
magazinul deschis de la sapte dimineata pana
seara, iar uneori lucrez si duminica, dacd este
necesar’, a spus el. ,Dar merita si sunt mandru
cd am dat curs acestei provocari pentru a ma
asigura ca afacerea mea este una de succes.”

Cand Thomas Phelan si-a pierdut locul de
munca de la TalkTalk Tn octombrie 2011, fi-
ind unul dintre cei 575 de angajati ai centrului
de apeluri Waterford al companiei de teleco-
municatii din Irlanda, el a infiintat Asociatia
Lucrdtorilor Concediati de la TalkTalk Water-
ford si a jucat un rol-cheie n solicitarea de
asistentd de la UE n cadrul programului FEG.

Acest demers a dus la punerea n aplicare a
mai multor masuri de activare a muncii. De
exemplu, a existat o asistentd financiara pen-
tru a-i ajuta pe lucrdtori sa revina la studiul la
zi sau cu frecventd redusd, mai precis un curs
de stiinte farmaceutice la Institutul de Tehno-
logie Waterford, plus un modul de legatura cu
un curs de masterat in domeniu. Ca recunoas-
tere a propriei instruiri T cadrul institutului si
a sprijinului acordat fostilor sdi colegi, domnul
Phelan a primit ,Premiul AIB pentru studentul
anului 2013-2014" Tn cadrul Scolii de Stiinte.

Peste 70% din forta de muncad afectatd de la
TalkTalk a beneficiat de mai multe tipuri de
sprijin din partea FEG. Pe langd Tmbundtati-
rea abilitatilor prin cursuri educationale si de
formare, mai multe persoane au continuat sa
nfiinteze ntreprinderi.




edere de ansamblu a cererilor FEG pana la 31 decembrie 2013
(Regulamentul FEG pentru perioada 2007-2013)

per stat membru si tip de cerere (Articolul 1 Criterii)
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1) Tabelul reflecta situatia la 31.12.2013.

2) O derogare temporara care extinde domeniul de aplicare al FEG
la criza economica si financiara si creste cofinantarea FEG la 65 %
din costurile totale aplicate tuturor cererilor primite de la 1 mai
2009 la 30 decembrie 2011 [Regulamentul (CE) nr. 546/2009
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1527/2006 (JO L 167
din 29.6.2009)].
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Este posibil ca unele cifre sd nu corespundd exact din cauza rotunjirii.

3) Una dintre aceste cereri depuse (EGF/2009/022 B5/Kremikovtsi)  5) Opt state membre inca nu au candidat pentru sprijin din partea

nu a fost eligibila [SEC(2010) 993 final 30.05.2010]. FEG pana la 31.12.2013: Cipru, Estonia, Letonia, Luxemburg, Re-
4) Unsprezece cazuri retrase de catre statele membre solicitante nu gatul Unit, Slovacia, Ungaria, precum si Croatia (care a aderat la
sunt incluse n statisticd. UE la 1 iulie 2013).




Ocuparea fortei de muncd n Europa a suferit din cauza impactului globalizarii si al crizei
economice si financiare mondiale. Prezenta brosurd se concentreaza pe Fondul european de
ajustare la globalizare (FEG), care cofinanteaza sprijin pentru lucratorii Uniunii Europene care
raman fdra loc de munca dupa Tnchiderea unei intreprinderi mari, dupa concedieri semnificative
sau cand productia dintr-un sector se muta Tn afara UE. Mdsurile de asistentd personalizata,
canalizate prin autoritdtile regionale sau nationale, vizeaza sa ajute persoanele care se califica
pentru sprijin din partea FEG sd gdseasca un alt loc de muncd sau sd Tsi Tnfiinteze propria
afacere.

Acum puteti descdrca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit la:
http://ec.europa.eu/social/publications

Daca doriti sa primiti actualizari periodice privind Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca,
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Afaceri Sociale Si Incluziune, abonati-va pentru a primi buletinul electronic gratuit privind Europa Sociald

la adresa: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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