
Sociala Europa

UNGA ARBETSSÖKANDE
Vi gör det enklare att flytta 
och arbeta i Europa

Ditt första Eures-jobb

http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sv


UNGA ARBETSSÖKANDE

Stämmer följande in på dig …

➔➔ Är du i åldern 18–30?
➔➔ Är du EU-medborgare eller medborgare i ett annat  
land och lagligt bosatt i ett EU-land?

➔➔ Har du svårt att hitta arbete eller utbildning  
i det land där du bor?

➔➔ Kan du tänka dig att flytta till ett annat EU-land  
i minst sex månader för att arbeta, göra praktik  
eller vara lärling?

✓JA  
på alla frågorna?

Då kan Ditt första Eures-jobb 
vara den perfekta lösningen för dig!

Ditt första Eures-jobb är ett EU-initiativ för att främja yrkes-
mässig rörlighet som hjälper ungdomar att hitta arbete, lärlings-
utbildning eller praktik i en annan medlemsstat och arbetsgivare 
att hitta kvalificerade arbetstagare. Syftet är att matcha unga 
arbetssökande med personer som letar efter arbetsrelaterad 
utbildning i Europa med tjänster som är svåra att tillsätta.

Via Ditt första Eures-jobb kan du få ekonomiskt stöd till en 
intervjuresa utomlands och till utbildning (t.ex. språkkurser), 
erkännande av kvalifikationer och flyttkostnader.



UNGA ARBETSSÖKANDE

Krävs det några särskilda kvalifikationer?

Nej. Ditt första Eures-jobb är öppet för arbetssökande med olika 
typer av utbildning och/eller arbetslivserfarenhet.

Hur gör jag för att söka?
För att hitta närmaste kontaktpunkt och läsa mer om villkoren 
för att delta går du in på  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
och följer länkarna.

Var hittar jag mer information?

Handbok för ditt första Eures-jobb  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
Eures – den europeiska portalen för rörlighet i arbetslivet  
https://ec.europa.eu/eures
Webbplatsen Youth on the Move (Unga på väg)  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Följ oss på

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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Sociala Europa

ARBETSGIVARE
Vi gör det enklare att anställa 
unga personer i Europa

Ditt första Eures-jobb

http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sv


ARBETSGIVARE

Stämmer följande in på dig ...

➔➔ Har du ett företag som är baserat i ett EU-land?
➔➔ Söker du unga arbetstagare med en särskild profil, 
men har svårt att hitta dem i ditt land?

➔➔ Kan du tänka dig att anställa nya medarbetare eller 
ta emot praktikanter eller lärlingar i åldern 18–30 från 
andra EU-länder?

➔➔ Kan du erbjuda utbildning på arbetsplatsen 
och annat stöd till de personer du anställer?

✓JA  
på alla frågorna?

Då kan Ditt första Eures-jobb 
vara den perfekta lösningen för dig!

Ditt första Eures-jobb är ett EU-finansierat initiativ för att 
främja yrkesmässig rörlighet som hjälper arbetsgivare att hitta 
arbetskraft och ungdomar att hitta arbete eller arbetsrelaterad 
utbildning i en annan medlemsstat. Syftet är att matcha svårtill-
satta lediga tjänster med motiverade unga arbetssökande.

Små och medelstora företag kan ansöka om ekonomiskt 
stöd för att täcka en del av kostnaderna för utbildning och för 
att hjälpa den nyanställde, praktikanten eller lärlingen att finna 
sig tillrätta.



ARBETSGIVARE

Vad gäller i fråga 
om lön och anställningsvillkor?

Arbetsgivarna måste betala lön, sociala avgifter 
och andra förmåner i enlighet med nationell arbetsrätt. 
De måste också ge ungdomarna som de anställer ett skriftligt 
anställningsavtal för minst sex månader.

Hur gör jag om jag vill delta i initiativet?

För att hitta närmaste kontaktpunkt och läsa mer om villkoren 
för att delta går du in på  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
och följer länkarna.

Var hittar jag mer information?

Handbok för ditt första Eures-jobb  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
EURES – den europeiska portalen för rörlighet i arbetslivet  
https://ec.europa.eu/eures
Webbplatsen Youth on the Move (Unga på väg)  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Följ oss på

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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