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NUORET TYÖNHAKIJAT

Oletko…

 ➔ 18–30-vuotias?
 ➔ jonkin EU-maan kansalainen tai asutko virallisesti EU-maassa?
 ➔ turhaan etsinyt työ- tai harjoittelupaikkaa kotimaastasi?
 ➔ halukas muuttamaan toiseen EU-maahan vähintään 
kuudeksi kuukaudeksi työpaikan, harjoittelun  
tai oppisopimuskoulutuksen takia?

✓Vastasitko KYLLÄ 
kaikkiin näihin kysymyksiin?

…Eka EURES-työpaikka  
voi olla etsimäsi vastaus!

Eka EURES-työpaikka on Euroopan unionin ammatillisen liik-
kuvuuden järjestelmä, jolla autetaan nuoria löytämään työ-, 
harjoittelu- tai oppisopimuspaikka toisesta jäsenvaltiosta ja 
työnantajia löytämään päteviä työntekijöitä. Sen tarkoituksena 
on saattaa yhteen vaikeasti täytettäviä työpaikkoja sekä nuo-
ria työnhakijoita ja työharjoittelupaikkaa etsiviä nuoria kaik-
kialta Euroopasta.

Eka EURES-työpaikka -järjestelmän kautta voit saada talou-
dellista tukea ulkomaille suuntautuvaan haastattelumatkaan 
sekä koulutuksesta (esim. kielikursseista), pätevyyden tunnusta-
misesta ja muuttamisesta aiheutuviin kuluihin.
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Millaisen pätevyyden tarvitsen?

Millaisen vain. Eka EURES-työpaikkan osallistuvien koulutustaso 
ja/tai työkokemuksen määrä voi vaihdella.

Miten voin hakea?
Jos haluat löytää sinua lähimpänä olevan yhteyspisteen 
ja tutustua osallistumisehtoihin, mene verkkosivustolle  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
ja seuraa linkkejä.

Mistä saan lisätietoja?

Eka EURES-työpaikka -opas  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
EURES, eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali  
https://ec.europa.eu/eures
Nuoret liikkeellä -verkkosivut  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Ole yhteydessä meihin

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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Onko sinulla… 

 ➔ EU-maahan sijoittautunut yritys?
 ➔ tarkoituksena palkata tietyt edellytykset täyttäviä nuoria  
ja vaikeuksia löytää heitä kotimaastasi? 

 ➔ halua palkata 18–30-vuotiaita työntekijöitä, harjoittelijoita 
tai oppisopimusopiskelijoita muista EU-maista?

 ➔ mahdollisuus tarjota rekrytoiduille ehdokkaille  
työssä oppimista ja muuta tukea?

✓Vastasitko KYLLÄ 
kaikkiin näihin kysymyksiin?

…Eka EURES-työpaikka  
voi olla etsimäsi vastaus!

Eka EURES-työpaikka on Euroopan unionin rahoittama amma-
tillisen liikkuvuuden järjestelmä, jolla autetaan työnantajia löytä-
mään päteviä työntekijöitä ja nuoria eurooppalaisia löytämään 
työ- tai harjoittelupaikka toisesta jäsenvaltiosta. Sen tarkoituk-
sena on saattaa yhteen vaikeasti täytettäviä työpaikkoja ja moti-
voituneita nuoria työnhakijoita kaikkialta Euroopasta.

Pienet ja keskisuuret yritykset voivat hakea taloudellista 
tukea, jolla katetaan osa koulutuskustannuksista ja autetaan 
uutta työntekijää, harjoittelijaa tai oppisopimusopiskelijaa aset-
tautumaan uuteen maahan.
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Entä palkka ja työehdot?

Kaikkien työnantajien on maksettava palkka, sosiaaliturvamaksut 
ja muut edut kansallisen työlainsäädännön mukaisesti. Heidän on 
myös tehtävä nuorten rekrytoitujen kanssa kirjallinen työsopimus 
vähintään kuudeksi kuukaudeksi.

Miten voin osallistua järjestelyyn?

Jos haluat löytää sinua lähimpänä olevan yhteyspisteen 
ja tutustua osallistumisehtoihin, mene verkkosivustolle  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
ja seuraa linkkejä.

Mistä saan lisätietoja?

Eka EURES-työpaikka -opas  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
EURES, eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali  
https://ec.europa.eu/eures
Nuoret liikkeellä -verkkosivut  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Ole yhteydessä meihin

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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