
Et solidarisk Europa

UNGE JOBSØGENDE
Gør det nemmere at flytte
og arbejde i Europa

Dit første Euresjob

http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da


UNGE JOBSØGENDE

Er du …

 ➔ mellem 18-30 år?
 ➔ enten borger eller bosiddende i et EU-land?
 ➔ ikke i stand til at finde job eller uddannelsesmuligheder 
i dit land?

 ➔ villig til at flytte til et andet EU-land i seks måneder  
for at påtage dig et job, praktik- eller læreplads.

✓JA  
til alle disse?

… kan Dit første Euresjob  
være løsningen for dig!

Dit første Euresjob er en EU-jobmobilitetsordning, som hjælper 
unge med at finde job, praktik- eller læreplads i et andet EU-land 
og arbejdsgivere med at finde kvalificeret arbejdskraft. Målsæt-
ningen er at matche stillinger, som er vanskelige at udfylde med 
unge jobsøgende og folk, som leder efter jobbaseret uddannelse 
på tværs af Europa.

Igennem Dit første Euresjob kan du få økonomisk støtte til at 
rejse til jobinterviews samt uddannelse (f.eks. sprogkurser), aner-
kendelse af uddannelse og flytningsomkostninger.



UNGE JOBSØGENDE

Hvilken kvalifikation skal jeg have?

Hvilken som helst. Dit første Euresjob er åben for kandidater 
med forskellige uddannelsesniveauer og/eller arbejdserfaring.

Hvordan søger jeg?
For at finde det nærmeste kontaktsted og betingelserne 
for deltagelse skal du besøge:  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
og følge de relevante links.

Hvor kan jeg finde mere information?

Din første Euresjobguide  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
Eures, den europæiske jobmobilitetsportal  
https://ec.europa.eu/eures
Unge på vej-hjemmesiden  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Opret kontakt til os på

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Billeder på omslaget: © iStockphoto, Getty Images  
Enhver anvendelse eller gengivelse af fotografier, der ikke er omfattet 
af Den Europæiske Unions ophavsret, kræver ansøgning herom 
hos ophavsretsindehaveren/-indehaverne.

© Den Europæiske Union, 2014  
Eftertryk tilladt med kildeangivelse

Printed in Belgium  
Trykt på hvidt papir bleget uden brug af frit klor (ECF)

ISBN 978-92-79-34140-3 (print)  
978-92-79-35621-6 (PDF)

doi:10.2767/1797 (print)  
10.2767/6318 (PDF)

KE-01-13-747-D
A-N

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/youthonthemove
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial


Et solidarisk Europa

ARBEJDSGIVERE
Gør det nemmere at rekruttere
unge i Europa

Dit første Euresjob

http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da


ARBEJDSGIVERE

Er du …

 ➔ indehaver af en virksomhed med sæde i et EU-land?
 ➔ interesseret i at rekruttere unge med en bestemt  
profil og kan ikke finde dem i dit eget land?

 ➔ villig til at rekruttere arbejdstagere, praktikanter eller 
lærlinge i alderen 18-30 år fra andre EU-lande?

 ➔ i stand til at yde læring og uddannelse  
på arbejdspladsen og andre ydelser til  
den rekrutterede kandidat?

✓JA  
til alle disse?

... kan Dit første Euresjob  
være løsningen for dig!

Dit første Euresjob er en EU-finansieret mobilitetsordning, som 
hjælper arbejdsgivere med at finde kvalificeret arbejdskraft, og 
unge europæere med at finde job eller arbejdsbaserede uddan-
nelsesmuligheder i et andet medlemsland. Målsætningen er at 
matche stillinger, som er vanskelige at udfylde med motiverede 
unge kandidater på tværs af Europa.

Små og mellemstore virksomheder (SMV´er) kan ansøge 
om økonomisk støtte til at dække nogle af uddannelsesomkost-
ningerne og hjælp til nye ansatte, praktikanter eller lærlinge med 
at falde til.



ARBEJDSGIVERE

Hvad med betaling og betingelser?

Alle arbejdsgivere skal betale løn samt social sikring og andre 
ydelser, som er påkrævet ifølge national lovgivning. De er også 
forpligtet til at lave en kontrakt med den rekrutterede kandidat 
med en varighed på seks måneder eller mere.

Hvordan kan jeg blive del af ordningen?

For at finde det nærmeste kontaktsted og betingelserne 
for deltagelse skal du besøge  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob  
og følge de relevante link. 

Hvor kan jeg finde mere information?

Din første Euresjobguide  
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
Eures, den europæiske jobmobilitetsportal  
https://ec.europa.eu/eures
Unge på vej-hjemmesiden  
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Opret kontakt til os på

@EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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