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Europa-
Kommissionen

UNGE JOBSOGENDE

Gor det nemmere at flytte
og arbejde i Europa

Dit forste Euresjob

http://eures.europa.eu q
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Et solidarisk Europa



https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da

UNGE JOBSOGENDE

Er du ...

- mellem 18-30 ar?

- enten borger eller bosiddende i et EU-land?

- ikke i stand til at finde job eller uddannelsesmuligheder
i dit land?

- villig til at flytte til et andet EU-land i seks maneder
for at patage dig et job, praktik- eller lzereplads.

Vi

til alle disse?

.. kan Dit forste Euresjob
veere lgsningen for dig!

Dit forste Euresjob er en EU-jobmobilitetsordning, som hjzelper
unge med at finde job, praktik- eller lzereplads i et andet EU-land
og arbejdsgivere med at finde kvalificeret arbejdskraft. Malsaet-
ningen er at matche stillinger, som er vanskelige at udfylde med
unge jobsegende og folk, som leder efter jobbaseret uddannelse
pa tveers af Europa.

Igennem Dit farste Euresjob kan du fa gkonomisk statte til at
rejse til jobinterviews samt uddannelse (f.eks. sprogkurser), aner-
kendelse af uddannelse og flytningsomkostninger.
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Hvilken kvalifikation skal jeg have?

Hvilken som helst. Dit farste Euresjob er aben for kandidater
med forskellige uddannelsesniveauer og/eller arbejdserfaring.

Hvordan seger jeg?

For at finde det neermeste kontaktsted og betingelserne
for deltagelse skal du besgge:
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

og felge de relevante links.

Hvor kan jeg finde mere information?

Din forste Euresjobguide
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
Eures, den europaeiske jobmobilitetsportal
https://ec.europa.eu/eures

Unge pa vej-hjemmesiden
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Opret kontakt til os pa

[€] @EU_Social

K https://www.facebook.com/socialeurope

** http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Billeder pa omslaget: © iStockphoto, Getty Images

Enhver anvendelse eller gengivelse af fotografier, der ikke er omfattet
af Den Europaeiske Unions ophavsret, kreever ansggning herom

hos ophavsretsindehaveren/-indehaverne.

© Den Europzeiske Union, 2014
Eftertryk tilladt med kildeangivelse

Printed in Belgium
TRYKT PA HVIDT PAPIR BLEGET UDEN BRUG AF FRIT KLOR (ECF)

ISBN 978-92-79-34140-3 (print)

978-92-79-35621-6 (PDF)

doi:10.2767/1797 (print)

Publikationskontoret 10.2767/6318 (PDF)


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/youthonthemove
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial

* K %
*
* *
*

K g Kk

Europa-
Kommissionen

ARBEJDSGIVERE

Gor det nemmere at rekruttere
unge i Europa

Dit forste Euresjob

http://eures.europa.eu q
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Et solidarisk Europa



https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=da

Er du ...

indehaver af en virksomhed med sade i et EU-land?
interesseret i at rekruttere unge med en bestemt
profil og kan ikke finde dem i dit eget land?

villig til at rekruttere arbejdstagere, praktikanter eller
leerlinge i alderen 18-30 ar fra andre EU-lande?

i stand til at yde leering og uddannelse

pad arbejdspladsen og andre ydelser til

den rekrutterede kandidat?

.. kan Dit forste Euresjob
veere lgsningen for dig!

er en EU-finansieret mobilitetsordning, som
hjzelper arbejdsgivere med at finde kvalificeret arbejdskraft, og
unge europaeere med at finde job eller arbejdsbaserede uddan-
nelsesmuligheder i et andet medlemsland. Malszetningen er at
matche stillinger, som er vanskelige at udfylde med motiverede
unge kandidater pa tveers af Europa.

Sma og mellemstore virksomheder (SMV “er) kan ansege
om ekonomisk statte til at daekke nogle af uddannelsesomkost-
ningerne og hjzelp til nye ansatte, praktikanter eller lzerlinge med
at falde til.



Hvad med betaling og betingelser?

Alle arbejdsgivere skal betale lgn samt social sikring og andre
ydelser, som er pakraevet ifglge national lovgivning. De er ogsa
forpligtet til at lave en kontrakt med den rekrutterede kandidat
med en varighed pa seks maneder eller mere.

Hvordan kan jeg blive del af ordningen?

For at finde det neermeste kontaktsted og betingelserne
for deltagelse skal du besege
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

og felge de relevante link.

Hvor kan jeg finde mere information?

Din forste Euresjobguide
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
Eures, den europaeiske jobmobilitetsportal
https://ec.europa.eu/eures

Unge pa vej-hjemmesiden
http://ec.europa.eu/youthonthemove

Opret kontakt til os pa

[€] @EU_Social

K https://www.facebook.com/socialeurope

** http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
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