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ELi ettepanek deklareerimata töö Euroopa platvormi 
loomise kohta  

 

MILLES ON KÜSIMUS? 

 Deklareerimata töö on selline tasustatud seaduslik tegevus, mis jäetakse avaliku sektori 
asutustele deklareerimata. 

 Deklareerimata tööl on negatiivsed tagajärjed valitsustele, töötajatele ja ettevõtjatele. 

o Tõsised puudujäägid seoses valitsuse maksutulu ja sotsiaalkindlustusmaksetega  

o Deklareerimata töö tegijatele: 

 halvad töötingimused ja oskuste vähene arendamine  

 väiksemad pensioniõigused  

 halvem juurdepääs tervishoiuteenustele  

o Deklareerimata töötajaid kasutavate äriühingute ebaõiglane eelis 

 Peamine vastutus deklareerimata töö vastu võitlemise eest lasub liikmesriikide 
ametiasutustel. Kuid ELi tasandil on võimalik võtta meetmeid, et aidata neil seda teha 
tõhusamalt. 

 Üks konkreetne samm oleks luua ELi tasandil riiklike täitevasutuste (tööinspektsioonid, 
sotsiaalkindlustusasutused ja maksuametid) foorum, et arutada kõnealust küsimust ja leida 
lahendusi. 

MIS TÄPSELT MUUTUKS? 

Probleemi arutamine oma kolleegidega kogu ELis aitaks riiklikel ametiasutustel: 

 mõista probleeme paremini ning seega kujundada paremaid meetmeid ja poliitikat nende 
vastu võitlemiseks 

 teha tõhusamalt koostööd, et töötada välja uued vahendid deklareerimata töö piiriüleste 

aspektide avastamiseks. 

KES JA KUIDAS SAAKS SELLEST KASU? 

Riiklikud täitevasutused saaksid paremini ennetada ja tõkestada deklareerimata tööd, mis toob 
lõppkokkuvõttes kasu: 

 töötajatele, sest nende töötingimused paranevad ja nende õigusi jõustatakse paremini nii 
nende kodumaal kui mujal Euroopas 

 ettevõtjatele, sest ebaaus konkurents väheneb selliste ettevõtjate arvel, kes ei deklareeri 
oma töötajate tööd 

 meile kõigile, sest suuremad sotsiaalkindlustus- ja maksutulud võimaldavad valitsustel 
pakkuda paremaid teenuseid kõigile kodanikele. 

MIKS TULEB MEETMEID VÕTTA ELI TASANDIL? 

 Kuna deklareerimata töö on probleemiks kõigis Euroopa riikides, peaksid nad kõik saama 
kasu koostööst selles küsimuses. 



 EL on sobiv platvorm – tal on vahendid, et aidata riiklikel ametiasutustel jagada häid tavasid 
ning koordineerida paremini ennetava ja hoiatava mõjuga meetmeid. 

MILLAL ETTEPANEK TÕENÄOLISELT JÕUSTUB? 

 Hiljem 2014. aastal. 


