Shrnuti pro vefejnost

Navrh EU na zfizeni evropské platformy o nehlasené praci

O CO SE JEDNA?
e Nehlasenou praci se rozumi placena Cinnost, ktera je zakonna, avSak neni nahlasena
vefejnym organum.

e Prace na €erno ma negativni disledky nejen pro cClenské staty, ale i pro pracovniky
a podniky:

o nedostatek vefejnych pfijm0 z dani a ze socialnich odvodu

o pro samotné pracovniky vykonavajici praci na ¢erno:
= Spatné pracovni podminky a minimalni rozvoj dovednosti
= snizeni dlchodovych naroku
= omezeny pristup ke zdravotni péci

o firmy, které zaméstnavaji pracovniky na Cerno, jsou oproti ostatnim nepravem ve
vyhodé.

e Hlavni odpovédnost za feSeni tohoto problému spociva na vnitrostatnich organech. Opatieni
vSak lez pfijmout i na Urovni EU. Tim se ¢lenskym statim pomdaze tuto situaci fesit 4€innéji.

¢ Konkrétnim krokem by bylo vytvofeni celoevropského fora pro vnitrostatni donucovaci
organy (inspektoraty prace, organy socialniho zabezpeceni a darfiové organy), kde by mohly
o téchto otazkach diskutovat a hledat odpovéd na jejich FfeSeni.

CO BY SE PRESNE ZMENILO?
Projednavani téchto zalezitosti se svymi protéjsky v celé EU by vnitrostatnim organim pomohlo:
e |épe porozumét této problematice a navrhnout leps$i opatieni na jeji feSeni

¢ navzajem efektivnéji spolupracovat a vytvaret nové nastroje k odhalovani nadnarodnich
aspektl nehlasené prace.

PRO KOHO BY BYLA TATO OPATRENI PRINOSNA A JAK?
Vnitrostatni donucovaci organy by mohly proti praci na ¢erno ucinnéji bojovat, coz by v konec¢ném
disledku mélo pfinos pro:

e pracovniky — ziskali by lepSi pracovni podminky a jejich prava by byla Iépe prosazovana,
ato jak v jejich vlastni zemi, tak v jinych evropskych statech

e spolecnosti — ubylo by nekalé soutéze ze strany podnikd, které nenahlasi své zaméstnance
e vSechny obéany — zvySeni pfijml z dani a z pfispévkl na socialni zabezpeceni by zemim
umoznilo poskytovat lepsi sluzby vSem ob&anim.

PROC Musi JEDNAT EU?

e Jelikoz nehlaSena prace predstavuje problém pro vSechny zemé EU, meély by mit vSechny
Clenské staty z této spoluprace prospéch.



e Evropska unie predstavuje v tomto kontextu dobrou platformu — m& k dispozici prostfedky,
aby pomohla vnitrostatnim organim sdilet osvédCené postupy a rozvijet koordinaci
preventivnich opatfeni.

KDY VSTOUPiI TENTO NAVRH PRAVDEPODOBNE V PLATNOST?

eV druhé poloviné roku 2014.
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