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Wspdlne oswiadczenie w sprawie wynikéw analizy
porownawczej agencyjnej pracy tymczasowej z innymi
formami zatrudnienia

Bruksela, 24 marca 2015 .
Wprowadzenie

Organizacje Eurociett i UNI Europa, dwaj europejscy partnerzy spoteczni w obszarze agencyjnej pracy
tymczasowej z dumg prezentujg kluczowe wnioski 4. wspdlnego projektu przeprowadzonego
w ramach programu pracy obu organizacji dla Branzowej Komisji UE ds. Dialogu Spotecznego.

W ramach powyiszego projektu zatytutowanego ,Porédwnanie zatrudnienia przez agencje pracy
tymczasowej i innych form zatrudnienia” Eurociett i UNI Europa zamoéwity u IDEA Consult
wieloaspektowa analize poréwnawczg agencyjnej pracy tymczasowej i innych form zatrudnienia
w Europie, czyli uméw na czas nieokreslony, umdw na czas okreslony i samozatrudnienia.

Celem analizy jest przyjrzenie sie rdznym formom zatrudnienia, z ktdrych korzysta sie na europejskim
rynku pracy.

Dzi$ Eurociett i UNI Europa z dumg przedstawiajg wspdlne zalecenia oparte na wynikach powyzszej
analizy.

Gtéwne wyniki

1. Agencyjna praca tymczasowa stanowi niewielki odsetek zatrudnienia; jest to 1,8% catkowitego
zatrudnienia w Europie. Umowy na czas nieokreslony stanowia 75% catkowitego zatrudnienia,
umowy tymczasowe' 11%, za$ samozatrudnienie 14%.

2. Agencyjna praca tymczasowa odgrywa istotnq role na rynku pracy, poniewaz w tej formie
zatrudnienia korzysta sie z posrednictwa agencji.

3. Agencyjna praca tymczasowa pozwala pracownikom wybra¢, w jaki sposéb chcg pracowac
i zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w réznych srodowiskach.

4. Agencyjna praca tymczasowa pozwala przedsiebiorstwom uzytkownikom stawic¢ czota popytowi
oraz znalez¢ utalentowanych, odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw.

! Kategoria uméw tymczasowych nie obejmuje jedynie umoéw na czas okreslony, ale réwniez agencyjng prace
tymczasowa. Nie ma zharmonizowanych danych dla catej UE tylko w odniesieniu do umoéw na czas okreslony.
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Agencyjna praca tymczasowa utatwia zmiany, zwieksza udziat pracownikdw w rynku pracy,
szczegSlnie w odniesieniu do konkretnych grup docelowych?, przez co przyczynia sie do
zwiekszenia wydajnosci rynku pracy.

Na poziomie europejskim przyjeto przepisy dotyczagce uméw na czas nieokreslony, agencyjnej
pracy tymczasowej (dyrektywa nr 2008/104/WE) oraz uméw na czas okreSlony (dyrektywa
nr 1999/70/WE). UE pozostawia partnerom spotecznym prawo do angazowania sie w dialog
spoteczny i odpowiedniego dostosowywania przepiséw unijnych do uwarunkowan krajowych.
Samozatrudnienie w zasadzie nie zostato uregulowane na poziomie UE.

Agencyjna praca tymczasowa daje pracownikom zasadnicze prawa w odniesieniu do
kluczowych aspektéw warunkéw zatrudnienia i pracy (czyli zasitkdéw dla bezrobotnych, zasitkow
chorobowych, urlopéw macierzynskich, opieki zdrowotnej i uprawnien emerytalnych). Wiaze sie
to réwniez z inicjatywami podejmowanymi przez partnerdw spotecznych, by poprawic¢ dostep do
ochrony socjalne;j.

Agencyjna praca tymczasowa sprawdza sie szczegdlnie dobrze, jeieli chodzi o dostep do
ksztatcenia zawodowego. Na przyktad wiekszos¢ agencyjnych pracownikdw tymczasowych (77%)
odbyta szkolenie zawodowe w ciggu ostatniego roku, w przypadku oséb zatrudnionych na czas
nieokreslony byto to 82%, w przypadku osdb zatrudnionych na czas okreslony — 78%, za$s
w przypadku samozatrudnienia — 55%.

Rzeczywisty dostep pracownikéw zatrudnionych na krotkotrwatych umowach do opieki
socjalnej moze byc¢ trudny, poniewaz nie mogg oni wypracowac¢ minimalnej liczby godzin lub
uzyska¢ minimalnego progu wysokosci dochoddéw, by uzyska¢ uprawnienia do sSwiadczen
socjalnych.

W przypadku umow na bardzo krétki okres choroba czy cigza moze mie¢ bardzo negatywny
wpfyw na pracownika, po zakoriczeniu umowy taki pracownik nie bedzie otrzymywat zasitku
socjalnego, a jezeli nowa umowa nie zostanie podpisana, okaze sie, ze umowa krétkotrwata nie
stata sie pomostem do zatrudnienia.

Partnerzy spofeczni przygotowali inicjatywy w odniesieniu do agencyjnej pracy tymczasowej
ukierunkowane konkretnie na agencyjnych pracownikéw tymczasowych, ktére opierajg sie na
przepisach ustawowych i uzupetniajg je, np. w odniesieniu do zasitku chorobowego (Belgia,
Francja, Holandia), uposazen emerytalnych, urlopéw macierzynskich (Wtochy), szkolen
zawodowych (Francja, Holandia, Wtochy) oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (Belgia).

W wiekszosci przeanalizowanych krajéw agencyjni pracownicy tymczasowi majq kontakt
z przedstawicielami  pracownikow na poziomie krajowym, branzowym oraz
w przedsiebiorstwach.

? Termin »grupy docelowe” oznacza osoby, ktére majg szczegdlne trudnosci z wejsciem na rynek pracy, np.
osoby dtugo pozostajgce na bezrobociu, imigrantéw, osoby niepetnosprawne itd.
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Zalecenia dla politykow

W Swietle wynikéw analizy Eurociett i UNI Europa zalecajg, by decydenci polityczni:

1.

Przyjeli odpowiednie przepisy dotyczace APT, by umozliwi¢ bezproblemowe przechodzenie na
inne formy zatrudnienia na rynku pracy. Nalezy w zwigzku z tym wzig¢ pod uwage dwa kluczowe
aspekty dyrektywy o pracy tymczasowe] (2008/104/WE): zasade réwnego traktowania (art. 5)
oraz przeglad zakazéw i ograniczen dotyczacych agencyjnej pracy tymczasowej (art. 4).

Poprawie minimalnych standardéw ochrony agencyjnych pracownikéw tymczasowych powinien
towarzyszy¢ przeglad wszystkich ograniczen i zakazéw wprowadzonych w tym obszarze.
Ograniczenia takie moze uzasadniac jedynie ogdlny interes spoteczny, a w szczegdlnosci ochrona
pracownikdéw, wymogi bezpieczestwa i higieny pracy oraz potrzeba zagwarantowania
prawidtowego funkcjonowania rynku pracy i przeciwdziatania naduzyciom®.

W zwigzku z tym Eurociett i UNI Europa wzywajg do catkowitego i prawidtowego wdrozenia
dyrektywy w sprawie pracownikdw tymczasowych, by zadbaé¢ o stworzenie wydajnych ram
prawnych, umozliwiajgcych APT przyczynianie sie do tworzenia nowych miejsc pracy oraz udziat
w integracji na rynku pracy.

Znowelizowali i dostosowali systemy ubezpieczen spotecznych, aby rozszerzy¢ ochrone
pracownikéw niezaleznie od formy ich zatrudnienia i umozliwi¢ pracownikom poréwnywalny
dostep do rynku pracy.

Promowali inicjatywy partneréw spotecznych, ktére majg na celu poprawe dostepu do ochrony
socjalnej oraz warunkéw pracy agencyjnych pracownikdw tymczasowych. Dzielenie sie
najlepszymi doswiadczeniami w ramach Komisji ds. Dialogu Spotecznego, jak rdwniez na innych
odnosnych forach mogtoby zacheci¢ partneréw spotecznych w innych krajach do pdjscia tg sama
droga.

Stworzyli strategie zwalczania pracy na czarno. UNI Europa i Eurociett bedg doktadnie
obserwowaé unijng inicjatywe na rzecz walki z pracg na czarno i angazowaé sie w debate
polityczng, wskazujgc role agencyjnej pracy tymczasowej w utatwieniu przejscia od pracy na
czarno do legalnego zatrudnienia.

Wspierali badania i popularyzacje informacji w zakresie wypracowanych przez partnerow
spotecznych najlepszych sposobdw postepowania w obszarze agencyjnej pracy tymczasowej,
ktdre przyczyniajg sie do wdrozenia zasady réwnego traktowania i poprawy warunkéw pracy dla
agencyjnych pracownikéw tymczasowych dla dobra zaréwno pracownikéw agencyjnych, jak
i przedsiebiorstw uzytkownikow.

18 punkt preambuty ww. dyrektywy ws. pracownikéw tymczasowych.
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6. Lepiej gromadzili dane i sporzadzali sprawozdania zaréwno na poziomie UE, jak i krajowym, co
umozliwi analize poréwnawczg réznych form zatrudnienia i wyrdzini kategorie agencyjnych
pracownikéw tymczasowych w grupie pracownikéw tymczasowych.

Annemarie Muntz Oliver Rothig
Przewodniczaca Sekretarz Regionalny
Eurociett UNI Europa
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