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Declaracao Conjunta sobre os resultados da investigacao
relativa a comparacao do trabalho temporario com outras
formas de emprego

Bruxelas, 24 de Margo de 2015

Introdugao

A Eurociett e a UNI Europa, os dois parceiros sociais europeus do sector do trabalho tempordrio, tém
o prazer de apresentar as principais conclusdes do seu quarto projecto conjunto, levado a cabo no
ambito do seu programa de trabalho para o Comité de Didlogo Social Sectorial Europeu.

Como parte deste projecto intitulado “O trabalho temporario face a outras formas de trabalho”, a
Eurociett e a UNI Europa encomendaram uma investigacdo no terreno a IDEA Consult, de forma a
comparar, em varias vertentes, o trabalho temporario e outras formas de emprego na Europa,
incluindo contratos sem termo, contratos a termo e auto-emprego.

O objectivo do estudo é obter uma imagem clara da dindmica destas varias formas de emprego que
coexistem no mercado de trabalho europeu.

E com muito gosto que, hoje, a Eurociett e a UNI Europa lancam as suas recomendacdes conjuntas
com base nas principais conclusdes da investigacdo no terreno.

Principais conclusoes

1. O trabalho tempordrio representa uma pequena percentagem do emprego total, i.e., 1.8% do
emprego total na Europa. Os contratos sem termo representam 75% do emprego total, ao passo
que a percentagem de contratos temporarios* é de 11% e a de auto-emprego 14%.

2. O trabalho tempordrio desempenha um papel util no mercado de trabalho, uma vez que tira
partido da func¢do de intermedidrio da agéncia.

3. O trabalho temporario oferece aos trabalhadores a possibilidade de escolher como querem
trabalhar e de ter acesso a diferentes ambientes de trabalho para adquirirem experiéncia.

4. O trabalho temporario oferece as empresas utilizadoras a capacidade de satisfazer a procura e de
encontrar as competéncias e qualificagdes adequadas.

1 . . . . ~ 7 ,

A categoria dos contratos temporarios inclui ndo sé os contratos a termo, mas também os contratos
temporarios através de agéncia. Ndo estdo disponiveis publicamente dados harmonizados relativos apenas aos
contratos a termo.
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O trabalho tempordrio facilita as transi¢oes e reforga a participacdo no mercado de trabalho, em
particular para os grupos alvo?, contribuindo assim para um mercado de trabalho mais eficaz.

Na UE, foi adoptada regulamentacdo para abranger os contratos sem termo, o trabalho
temporario (Directiva UE 2008/104/CE) e os contratos a termo (Directiva UE 1999/70/CE). A UE
deixa margem aos parceiros sociais para promover o didlogo social e adaptar a regulamentacdo
comunitaria a nivel nacional. O auto-emprego é pouco regulado a nivel da UE.

O trabalho tempordrio oferece direitos importantes quanto a aspectos chave das condigées de
emprego e trabalho, nomeadamente em termos de subsidio de desemprego, subsidio por
doenga, licenca de maternidade, cuidados de salde e pensdes. A esta questdo estdo ainda
associadas as iniciativas dos parceiros sociais sectoriais para reforgar o acesso a protecgao social.

O trabalho tempordrio funciona particularmente bem em termos de formagdo profissional. Uma
grande maioria dos trabalhadores tempordrios (77%) recebeu formagdo profissional nos ultimos
12 meses, face a 82% dos trabalhadores com contratos sem termo, 78% dos trabalhadores com
contratos a termo e 55% dos trabalhadores por conta prépria.

O acesso real as prestagoes sociais pode ser mais dificil para trabalhadores com contratos de
curta duragdo dado que podem ndo atingir os limiares necessarios em termos de horas ou
rendimentos para acederem aos seus direitos a seguranca social.

No caso dos contratos de curtissima duragdo, a doenga ou a gravidez podem ter um impacto
negativo no trabalhador, ja que as prestacdes sociais podem ser interrompidas com o final do
contrato e pode ndo ser oferecido um novo contrato ao trabalhador, dificultando, assim, a fun¢do
de plataforma.

No sector do trabalho tempordrio, os parceiros sociais desenvolveram iniciativas especificas
para os trabalhadores tempordrios. Estas complementam e reforcam as disposi¢cdes estatutdrias
relativas a, por exemplo, subsidios por doenca (Bélgica, Francga, Paises Baixos), pensdes, licenca de
maternidade (Italia), formagdo profissional (Franga, Paises Baixos, Italia) e saude e seguranca
(Bélgica).

Na maioria dos paises inquiridos, os trabalhadores tempordrios tém acesso a organismos de
representagdo a varios niveis: nacional, sectorial e da empresa.

Recomendagdes aos responsaveis politicos

Tendo em conta estas conclusdes, a Eurociett e a UNI Europa recomendam aos decisores politicos:

2 . . e ,r
“Grupos alvo” designa a categoria das pessoas que enfrentam dificuldades especificas de entrada no mercado
de trabalho: por exemplo, desempregados de longa duragdo, migrantes, pessoas com deficiéncia, etc.
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1. Garantir uma regulamentacdo adequada sobre o TT para permitir transicdes mais harmoniosas no
mercado de trabalho. Para esse efeito, devem ser tidos em conta os dois elementos chave da
directiva relativa ao trabalho temporario (2008/104/CE): o principio de igualdade de tratamento
(artigo 52) e a analise das proibicGes e restricdes ao trabalho temporario (artigo 49).

Ao reforgo da protecgdo minima para os trabalhadores temporarios deve aliar-se uma andlise das
restricGes e proibicdes que podem ter sido impostas ao trabalho tempordrio. Estas justificam-se
apenas em casos de interesse geral, nomeadamente, proteccao dos trabalhadores, requisitos de
saude e seguranca no trabalho e necessidade de garantir um funcionamento adequado do
mercado de trabalho e prevencdo de abusos’.

Para esse efeito, a Eurociett e a UNI Europa apelam a uma aplicacdo exaustiva e correcta da
directiva relativa ao trabalho temporario para garantir um quadro juridico eficaz que permita ao
TT contribuir para a criagdo de empregos e para a participacdo e integracdo no mercado de
trabalho.

2. Actualizar e adaptar os sistemas de protec¢do social para alargar a proteccdo e para oferecer aos
trabalhadores um acesso semelhante independentemente do seu contrato de trabalho.

3. Promover iniciativas dos parceiros sociais com o objectivo de melhorar o acesso dos
trabalhadores temporarios a protecgdo social e condi¢cdes de trabalho. O intercambio de boas
praticas no Comité de Didlogo Social Sectorial e outras plataformas relevantes pode encorajar os
parceiros sociais de outros paises a seguir o exemplo.

4. Desenvolver estratégias de combate ao trabalho ndo declarado. A UNI Europa e a Eurociett
seguirdo atentamente a iniciativa UE de combate ao trabalho ndo declarado e contribuirdo para o
debate politico, evidenciando o papel do trabalho temporario na facilitagdo da conversao do
trabalho nao declarado em trabalho com direitos.

5. Apoiar a investigacdo e divulgacdao de informagdo sobre boas praticas, desenvolvidas pelos
parceiros sociais no sector do trabalho temporario, para contribuir para a aplicacdo do principio
de igualdade de tratamento e melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores tempordrios,
bem como para garantir a satisfacdo de trabalhadores temporarios e empresas utilizadoras.

6. Levar a cabo uma melhor recolha e comunicagdo dos dados a nivel nacional e da UE para realizar
uma analise comparativa das varias formas de emprego e para melhor diferenciar o trabalho
tempordrio através de agéncia da categoria mais genérica do trabalho temporario.

* Considerando 18 da directiva relativa ao trabalho temporario.
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