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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par Direktivas 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiram pieméroSanu

1. IEVADS
1.1. Direktiva

Direktivu 2008/104/EK' par pagaidu darba agentiram (turpmak “direktiva”) Eiropas
Parlaments un Padome piepéma saskana ar EK liguma 137. panta 2. punktu (tagad LESD
153. panta 2. punkts).

Direktivas mérkis ir nodrosinat aizsardzibu pagaidu darba agentiiru darbiniekiem un uzlabot
pagaidu darba agentiru darba kvalitati, nodroSinot vienlidzigas atticksmes principa
piem&roSanu pagaidu darba agentiiru darbiniekiem un atzistot pagaidu darba agentiiras ka
darba dev€jus, vienlaikus nemot véra vajadzibu izveidot piemérotu sistému pagaidu darba
agentiiru darba izmantoSanai, lai efektivi palidz&tu radit darbavietas un attistit elastigas darba
formas.

Proti, direktiva:

e noteikts vienlidzigas attiecksmes princips lietotajuzn€mumos, vienlaikus pielaujot
dazas ierobezotas atkapes stingri noteiktos apstaklos;

e noteikts, ka dalibvalstim transpongSanas perioda japarskata agentiiru darba
izmantoSanas ierobezojumi un aizliegumi;

e uzlabota pastavigas nodarbinatibas, lietotajuznp@émumu koplietoSanas telpu un iespéju,
ka arT macibu pieejamiba agenttru darbiniekiem;

e icklauti noteikumi par agentiiru darbinieku parstavibu.

Uz pagaidu darba agentiru sniegtajiem pakalpojumiem neatticcas Direktivas 2006/123/EK
par pakalpojumiem iekigja tirgii® darbibas joma. Saskana ar §is direkfivas 2. panta 2. punkta
¢) apakSpunktu to nepieméro pagaidu darba agenttru pakalpojumiem.

1.2. Zinojuma juridiskais pamats un priek§mets

Zinojuma ir sniegts parskats par direktivas TstenoSanu dalibvalstis, ka prasits tas 12. panta,
kura noteikts, ka:

“Lidz 2013. gada 5. decembrim Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un socidlajiem
partneriem Kopienas limeni, parbauda sis direktivas piemérosanu, lai attieciga gadijumd
varétu ierosindt vajadzigos grozijumus.”

Zinojumam ir divkarSs meérkis. Pirmkart, taja sniegts parskats par to, ka dalibvalstis ir
istenojusas direktivu, un uzsvertas galvenas problémas. Tom@r zinojuma nav iesp&jams
1zsmelosi izklastit visus valstu TstenoSanas pasékumus3 . Otrkart, taja noskaidrots, vai, nemot

' Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba
agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

? Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktiva 2006/123/EK par pakalpojumiem iek3gja
tirgl (OV L 376, 27.12.2006., 36. Ipp.).

? Saja zinojuma nekas nav uzskatams par Komisijas turpmako nostaju jebkada tiesvediba.
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vera pieredzi, kas giita, piemerojot direktivu divus gadus pec tas transponéSanas perioda
beigam, biitu pamatoti grozit pasreizgjo redakciju.

Zinojums sagatavots, pamatojoties uz Komisijas parbaudém par dalibvalstu noteikumiem, ar
ko transponé direktivu. Taja arT nemtas véra Komisijas sanemtas atbildes uz divam aptaujam.
Viena aptauja attiecas uz izveletajiem instrumentiem, ar ko ieviest direktivu valsts tiesibu
aktos, bet otra — uz direktivas parskatiSanu un izmaksam.

Abas aptaujas tika iesniegtas dalibvalstim. Otra aptauja bija paredzéta arm Eiropas limena
socidlajiem partneriem. Sa zinojuma izstradé piedalijas arT valdibu ekspertu grupa direktivas
transponés$anas joma, kuras darba ir iesaistiti Eiropas socialie partneri. Zinojuma ar1 izmantota
informacija, ko Komisija ieguvusi no citiem avotiem, pieméram, Eiropas Darba tiesibu tikla
neatkarigo ekspertu zinojumiem.

Zinojuma 5. dala liela méra izmantoti dalibvalstu zinojumi par pagaidu darba agenttru darba
izmantoSanas ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanas rezultatiem un papildu informacija,
ko vairakas valstis iesniedza péc Komisijas pieprasijuma. Tika izmantoti ar1 citi pieejamie
informacijas avoti, konkrétak, Komisijai iesniegtds siidzibas un no Eiropas socialajiem
partneriem iegiita informacija.

2. TRANSPONESANAS PROCESS

Saskana ar direktivas 11. panta 1. punktu dalibvalstim bija pienakums transponé&t direktivu
savos tiesibu aktos lidz 2011. gada 5. decembrim, vai nu pienemot un public€jot normativos
un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu §ts direktivas prasibas, vai arT nodrosinot
to, ka socialie partneri, savstarp&ji vienojoties, ievies§ liguma vajadzigos noteikumus.

Direktivu ir transpon&jusas visas dalibvalstis. Vairakas dalibvalstis transpong&ja direktivu
novéloti un tikai péc tam, kad Komisija saka parkapuma procediiru. Komisija 2012. gada
sakuma 15 dalibvalstim nosiitfja oficiala pazinojuma v&stules par transponé$anas pasakumu
nepazinoSanu. Velak taja paSa gada trim dalibvalstim tika nosttiti argumentgti atzinumi.
Dalibvalsti, kas péd&ja direktivu transpongja, IstenoSanas tiesibu akti stajas speka 2013. gada

Direktiva tika transponéta loti dazadi. Tas saistits ar faktu, ka pirms direktivas pieméroSanas
pagaidu darba agentiru darbu atseviskas dalibvalstis reglament&ja ar tiesibu aktiem, bet
citas — galvenokart ar kopligumiem vai apvienojot abus variantus. Dazas dalibvalstis nebija
tiesiska regul&juma par pagaidu darba agentiiram, tapéc, transpongjot direktivu, tas $adu darba
veidu reglamentgja pirmoreiz. Vairakas dalibvalstis grozija vienu tiesibu aktu, savukart citas
mainija vairakus juridiskos dokumentus.

Tris dalibvalstis (Francija, Luksemburga un Polija) uzskatija, ka to valsts noteikumi jau
atbilda direktivai un nebija jagroza pec tas stasanas speka.

3. DARBIBAS JOMA UN DEFINICIJAS (1. UN 3. PANTS)
3.1. Direktivas piemérosana lietotajuznémumiem, kas neveic saimnieciskas darbibas
(1. panta 2. punkts)

Saskana ar 1. panta 2. punktu direktivu pieméro valsts un privatiem uzpémumiem, kas ir
pagaidu darba agentiiras vai lietotajuznémumi, kuri veic saimnieciskas darbibas, neatkarigi no
ta, vai tie giist pelnu vai ne.



Pagaidu darba agentliras parasti atbilst nosacljumam par saimniecisku darbibu veikSanu.
Tomér atseviskas lietotajuzn@émumu darbibas, pieméram, tadas, ko veic publiska sektora
struktiiras, nevar uzskatit par saimnieciskam®. Dalibvalstim ir tiesibas no direktivas darbibas
jomas izslégt tadus lietotajuznémumus, kas neveic saimnieciskas darbibas. Tomeér
19 dalibvalstis pieméro direktivu lietotajuzn€mumiem, kas neveic saimnieciskas darbibas.
Apvienota Karaliste, Bulgarija, Danija, Irija, Kipra, Luksemburga, Malta, Niderlande un
Rumanija noléma izslégt $adus uznémumus no savu istenosanas noteikumu darbibas jomas.

Skiet, ka pasreiz §a noteikuma stenoSana nerada konkrétas problémas.

3.2 Atkape attiectba uz Ipasam valsts vai valsts atbalstitam profesionalas
apmacibas, integréSanas vai parkvalificeSanas programmam (1. panta
3. punkts)

Direktivas 1. panta 3. punkta dalibvalstim atlauts péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem
no transpon&Sanas pasakumu darbibas jomas izsl€gt darba attiecibas, kas izveidotas ka 1pasas
valsts vai valsts atbalstitas profesionalas apmacibas, integréSanas vai parkvalificéSanas
programmas dala.

Lielaka dala dalibvalstu nav izsléguSas minétas darba attiecibas no saviem IstenosSanas
noteikumiem.

So atbrivojumu pieméro Austrija, Danija, Irija, Kipra, Malta, Ungarija un Zviedrija. Kipras
un [rijas mérkis ir atvieglot tadu personu kategoriju integréSanu vai reintegré$anu, kam var
biit griitibas iesaistities vai no jauna iesaistities darba tirgli. Zviedrija pieméro atkapi tadiem
darba némgjiem, kas sapem TpasSu nodarbinatibas atbalstu vai kam piemero aizsargatas
nodarbinatibas programmas, tacu atbrivojums attiecas tikai uz vienlidzigas attieksmes
principu. Uz So darba né€mgju grupu joprojam attiecas noteikumi, piem&ram, par
lietotajuznémumu &rtibu, koplietoSanas telpu un iesp&u un informacijas par vakancém
pieejamibu.

Komisijai nav zinots par konkrétiem, ar $is atkapes istenoSanu saistitiem sarezgljumiem vai
par valstu 1stenoSanas pasakumu iesp&jamu neatbilstibu direktivai.

3.3. Definicijas (3. panta 1. punkta a)—e) apakSpunkts)

Direktivas 3. panta 1.punkta a)-e) apakSpunkta ir defineti vairaki direktiva izmantotie
pamatjédzieni — “darba némgéjs”, “pagaidu darba agentira”, “pagaidu darba agentiiras
darbinieks”, “lietotajuzn@mums” un “norikojums”.

Vairakas dalibvalstis (dpvienotd Karaliste, Griekija, Italija, Irija, Kipra, Lietuva, Malta,
Portugale, Ungarija un Zviedrija) savos transponéSanas tiesibu aktos ir defingjusas vismaz
dazus no Siem jédzieniem, un to izmantotais formul€jums lielakoties ir loti Iidzigs direktiva
lietotajam. Sis definicijas ir noderigs valstu isteno$anas pasakumu darbibas jomas
precizé€jums. Pargjas dalibvalstis Sadas definicijas nav pienémusas.

Latvija transpon&S$anas tiesibu aktos ir skaidri noteikts, ka pagaidu darba agentiira ir
uzskatama par pagaidu darba agentiiras darbinicka darba dev&ju. Tas ir noderigs preciz&jums

* Saskana ar Liguma noteikumiem par ieksgjo tirgu visi pakalpojumi, ko sniedz par atlidzibu, klasific&jami ka
saimnieciskas darbibas. Saskana ar Tiesas judikatiru par pakalpojumu nav noteikti jamaksa tam personam,
kuram to sniedz, tacu par konkréto pakalpojumu ir jasanem atlidziba. Darbibas, ko neveic apmaina pret
atlidzibu, pieméram, darbibas, ko valsts vai tas varda veic, pildot valsts uzdevumus socialaja joma (piem&ram,
macibu kursi, ko pasniedz saskana ar valsts izglitibas sistému vai augstakas izglitibas iestade, kuru finansg
vienigi no publiskiem lidzekliem), nav uzskatamas par saimnieciskam darbibam (skatit Komisijas dienestu
darba dokumentu “Rokasgramata par to, ka vispargjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumiem un jo Tpasi
vispargjas nozimes socialajiem pakalpojumiem piemerojami Eiropas Savienibas noteikumi valsts atbalsta,
publisko iepirkumu un iek§gja tirgus joma” (SEC(2010) 1545 final, 7.12.2010.), jo 1pasi 6.1.—6.3. punktu).
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un atbilst 3. panta 1.punktd sniegtajam definicijam, kuras noteikts, ka pagaidu darba
agentliras darbinieckam ir darba attiecibas ar pagaidu darba agentiru un S$is darbinieks
lietotajuzn@muma norikots veikt pagaidu darbu ta uzraudziba un vadiba.

4. VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES PRINCIPS

4.1. Vienlidziga attieksme attieciba uz darba un nodarbinatibas pamata apstakliem
(3. panta 1. punkta f) apakSpunkts, 3. panta 2. punkta pirma dala, 5. panta
1. punkts)

Direktivas 5. panta 1. punkta ir noteikts vienlidzigas attiecksmes princips lietotajuzn€mumos.
Saskana ar So principu agentiiru darbiniekiem no pirmas norikojuma dienas jabit tadiem
darba un nodarbinatibas pamata apstakliem, ko piemérotu, ja tie lietotdjuznémuma darba biitu
pienemti tiedi un veiktu $o pasu darbu. Sie nosacijumi ietver darba samaksu, ka arT darbalaiku,
virsstundas, partraukumus, atpiitas laiku, nakts darbu, brivdienas un valsts noteiktas
brivdienas. Tie janodro$ina agentiiru darbiniekiem tiktal, ciktal tie uzskatami par saistoSiem
vispargjiem noteikumiem, kas ir spéka lietotajuznémuma. Nosacijumiem ar1 jaatbilst
lietotajuzn@muma spéka esosajiem noteikumiem par griitnie¢u un sieviesu, kas baro bérnus ar
kriiti, aizsardzibu, par bérnu un jaunieSu aizsardzibu, ka ar1 par vienlidzigu attieksmi pret
virie§iem un sievietém un par jebkadiem pretdiskriminacijas pasakumiem’.

Ir atlauts piemérot noteiktas atkapes no vienlidzigas attieksmes principa. Tomeér, ka
paskaidrots ieprieks, direktiva ir paredzeti stingri noteikumi par atkapem.

Vairakas dalibvalstis pieméroja vienlidzigas attieksmes principu jau pirms direktivas stasanas
speka. Pasreiz $o principu atzist visas dalibvalstis. Tomer 12 dalibvalstts noteiktos apstaklos ir
atlauts no $a principa atkapties. Turklat vairums dalibvalstu ir izmantojusas formulgjumu, kas
zinama méra atskiras no direkttva izmantotajiem terminiem, jo Tpasi transpongjot direktivas
5. panta 1. punkta pirmo dalu, kura noteikts vienlidzigas attieksmes princips, un transpong&jot
3. panta 1. punkta f) apak$punktu, kura noteikta jédziena “darba un nodarbinatibas pamata
apstakli” darbibas joma.

Pieméram, Igaunija, vienlidzigas atticksmes principu isteno, pamatojoties uz jédzienu
“salidzinams darba néméjs” lietotajuznémuma. Ja salidzinama darba pémeé&ja nav,
salidzinajums javeic, pamatojoties uz piemérojamo kopligumu. Ja nav kopliguma, par
salidzinamu darba némé&ju uzskata darbinieku, kas taja pasa regiona veic tadu pasu vai lidzigu
darbu. Skiet, ari Apvienotaja Karalistz un Polija agentiru darbinickiem piemérojamos
nosacijumus nosaka, salidzinot ar salidzinamiem lietotajuznémuma darba némejiem.

Komisija uzraudzis, vai atsaukSanas uz salidzinamu darba némé&ju praks€ nodroSina pareizu
vienlidzigas atticksmes principa piemeroSanu un vai ta nevar izraisit diskrimin€josu attieksmi
pret pagaidu darba agentiiru darbiniekiem. Vajadzibas gadijuma ta pienems piem&rotus
pasakumus, lai nodros$inatu pilnigu atbilstibu direktivai.

> Saja zinojuma nav uzraudzita atbilstiba Padomes 1992. gada 19. oktobra Direkfivai 92/85/EEK par pasakumu
ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém, sievietém,
kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati (OV L 348, 28.11.1992.,

1. Ipp.), Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivai 2006/54/EK par tada principa istenosanu,
kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(OV L 204, 26.7.2006., 23. 1pp.), Padomes 2000. gada 29. junija Direktivai 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, (OV L 180, 19.7.2000., 22. lpp.) un
Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivai 2000/78/EK ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai attieksmei
pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
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Komisija arT nodro$inas to, lai visas dalibvalstis tiktu pareizi ieviests jédziens “darba un
nodarbinatibas pamata apstakli”. Sis jédziens attiecas uz darba samaksu, ka arf uz darbalaiku,
virsstundam, partraukumiem, atpiitas laiku, nakts darbu, brivdienam un valsts noteiktam
brivdienam. Sis uzskaitfjums ir obligats, un atkapes no ta nav iespgjamas.

4.2, Iespéjamas atkapes
4.2.1. 5. panta 2. punkta paredzeta atkape

Saskana ar 5. panta 2. punktu dalibvalstis péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem var
piclaut atbrivojumu attieciba uz vienlidzigu darba samaksu, ja pagaidu darba agentiru
darbinieki, kam ir pastavigs darba ligums ar pagaidu darba agenttru, turpina sanemt darba
samaksu starp norikojumiem. Lielaka dala dalibvalstu So atkapi nepieméro.

Tadu Apvienota Karaliste, Irija, Malta, Ungarija un Zviedrija ir paredzgjuias iesp&ju
atkapties no noteikuma par vienlidzigu darba samaksu norikojumu laika tadiem agentiiru
darbiniekiem, kam ir beztermina darba ligums un kas turpina sanemt darba samaksu ar1 starp
norikojumiem, t. i., periodos, kad vini nestrada.

Ungarija saskana ar Darba kodeksu agentiiru darbiniekiem, kuri atbilst Siem noteikumiem, ir
tiesibas uz vienlidzigu atticksmi attieciba uz algas izmaksu un citiem pabalstiem no
184. darba dienas lietotajuznémuma.

Saskana ar [rijas 2012. gada Likumu par darba néméju (pagaidu darba agentiiru) aizsardzibu
pagaidu darba agentiru darbiniekiem, kam ir pastavigs darba Iigums, nav tiesibu uz
vienlidzigu darba samaksu norikojumu periodos, ja laikposma starp norikojumiem tiem maksa
vismaz pusi no tas darba samaksas, uz ko tiem bija tiesibas saistiba ar ped€jo norikojumu un
kas nav mazaka par valsts noteikto minimalo algu. Pirms agentiiras darbinicks noslédz darba
ligumu, pagaidu darba agentiirai ir vinam/vinai rakstiski japazino, ka vipam/vinai nebis
tiesibu uz vienlidzigu darba samaksu.

Lidzigi noteikumi ir speka Apvienotaja Karaliste. Tas 2010. gada Noteikumos par agentiiru
darbiniekiem ir paredzets atbrivojums no vienlidzigas attiecksmes noteikumiem par darba un
atvalindjuma samaksu attieciba uz tadiem agentiiru darbiniekiem, kuri atbilst direktivas
5. panta 2. punkta nosacTjumiem. Laikposma starp norikojumiem agentiiru darbiniekiem ir
tiesibas sanemt vismaz 50 % no pamatalgas, kas tiem maksata iepriek§€ja norikojuma pedgjo
12 nedelu laika, un jebkura gadijuma uz valsts noteikto minimalo algu. Darba liguma jabut
icklautam pazinojumam par to, ka agentiiras darbiniekam nebiis tiesibu uz vienlidzigu darba
samaksu.

Saskana ar Maltas 2010. gada Noteikumiem par pagaidu darba agentiru darbiniekiem
noteikums, ar ko ievie$ vienlidzigu darba samaksu, neattiecas uz tadu pagaidu darba agentiiras
darbinieku, kam ir beztermina darba ligums un kas sanem darba samaksu starp norikojumiem.

Saskana ar Zviedrijas tiesibu aktu, ar ko transponé direktivu, prasiba par vienlidzigu attieksmi
attieciba uz darba samaksu neattiecas uz tadiem darbiniekiem, kas pastavigi strada pagaidu
darba agentiira un sanem darba samaksu starp norikojumiem.

Tadgjadi piecas minétas dalibvalstis atkapjas no vienlidzigas darba samaksas principa
periodos, kuros agentiiru darbinieki ir norikoti stradat lietotajuzpémuma. Neskarot
piemérojamas minimalas algas, §1s valstis nav pienémusas noteikumus, ar ko ierobezo atkapes
apméru norikojumu laika, pieméram, nosakot konkrétu minimalo darba samaksas apméru.
Malta, Ungarija un Zviedrija nav noteikts art minimalais darba samaksas apmers, kas jaievéro
laikposmos starp norikojumiem. Tau Malta agentiiru darbiniekiem ir tiesibas norikojumu
laika un starp tiem sanemt tadu pasu darba samaksas apmeru.
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Direktivas 5. panta 2.punktd paredzéta atkape no vienlidzigas attiecksmes principa ir
jainterpreté ierobezojosi. Ta neattiecas uz pagaidu darba agentiiru darbiniekiem, kam ir darba
ligums uz noteiktu laiku, un to var piemérot tikai tadam personam, kas strada saskana ar
pastavigu darba ligumu.

Nemot véra 5. panta 2. punkta valsts istenoSanu, §1 atkape rada vairakus ar interpretaciju
saistitus jautajumus, jo ipasi par to, vai darba samaksas apmérs, kas agentiiru darbiniekiem
izmaksajams norikojuma laika un starp norikojumiem, juridiski var bit tik zems ka
piem&rojamais minimala alga, ja tada ir, jo uz minimalo algu neattiecas zemaka likme. Janem
vera ar1 paredzetie pasakumi, lai noverstu launpratibu atkapes izmantosana.

Sie jautajumi bitu padzilinati jaizskata nakamajas Direktivas transponésanas ekspertu grupas
sanaksmes. Jebkura gadijjuma komisija piepems pienacigus pasakumus, lai nodroSinatu visu
dalibvalstu pilnigu atbilstibu direktivai.

4.2.2. 5. panta 3. punkta paredzéta atkape

Saskana ar direktivas 5. panta 3.punktu dalibvalstis p&c apsprieSanas ar socialajiem
partneriem var tiem pieskirt iesp&ju saglabat vai noslégt kopligumus par pagaidu darba
agenttiras darbinieku darba un nodarbinatibas nosacijumiem, atkapjoties no vienlidzigas
atticksmes principa, ja tiek ievérota agentiiras darbinieku vispargja aizsardziba. Direktivas
5. panta 3. punkts bitu jainterpreté, nemot véra 2. panta 2. punktu Direktiva 91/383/EEK® par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu attieciba uz darba pémejiem, kas pienemti darba uz
noteiktu laiku vai arT pagaidu darba. Saskana ar So noteikumu pret darbinieku, kam ir pagaidu
darba attiecibas ar uznp€mumu, kur$ nodrosina darba néméjus pagaidu darbam, nedrikst biit
dazada atticksme darba nosacijumu zina attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Lielaka dala dalibvalstu ir nolémusas nepiemerot 5. panta 3. punkta paredz&to atkapi. Tomér
Saja noteikuma ir atlauta zinama elastiba un nemts vera tas, ka atseviskas dalibvalstis pagaidu
darba agentiru darbs Iidz Sim lielakoties ticis reglamentéts ar kopligumiem. Desmit
dalibvalstis (Austrija, Bulgarija, Danija, Itdlija, Irija, Niderlande, Somija, Ungarija, Vacija
un Zviedrija) ir pienémusas noteikumus, ar ko tiek atlauts slégt darba kopligumus, atkapjoties
no vienlidzigas atticksmes pret agentiiru darbiniekiem. Austrija, Irija un Zviedrija norada, ka
Siem kopligumiem jabut pietiekami lidzsvarotiem, lai nepielautu, ka tie ierobezo pagaidu
darba agentiiru darbinieku vispargjo aizsardzibu.

Lidz $im Komisijai nav zinots par konkrétam problémam saistiba ar §2 noteikuma istenoSanu.
Komisija uzraudzis “pagaidu darba agentiiru darbinieku visparéjas aizsardzibas” ievéroSanu
visos gadijumos un 1pasi tad, ja valstu IstenoSanas noteikumos §is jédziens nav ieklauts.

4.2.3. 5. panta 4. punkta paredzeta atkape

Saskana ar direktivas 5. panta 4.punktu, ja pagaidu darba agentiru darbiniekiem ir
nodro$inata pietickama limena aizsardziba, dalibvalstis, kurds nav sist€mas kopligumu
pasludinaSanai par visparpiemérojamiem vai arl nav sist€émas tadu ligumu attiecinasanai uz
visiem lidzigiem uznémumiem konkréta nozaré vai geografiska zona, var, pamatojoties uz
valsts socialo partneru noslégtu ligumu, atkapties no vienlidzigas atticksmes attieciba uz $adu

® padomes 1991. gada 25. janija Direktiva 91/383/EEK, kas papildina pasakumus, kuru mérkis ir veicinat
uzlabojumus darba drosiba un veselibas aizsardziba attieciba uz darba néméjiem, kas pienemti darba uz noteiktu
laiku vai art 1slaiciga darba (OV L 206, 29.7.1991., 19. Ipp.).
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darbinieku darba un nodarbinatibas pamata apstakliem, tostarp paredzet kvalifikacijas periodu
vienlidzigai attieksmei.

Direktivas 5. panta 4. punktu ir izmantojusas tikai Apvienota Karaliste un Malta. Apvienotaja
Karalisté agentiiru darbiniekiem ir tiesibas uz pilnigi vienlidzigu atticksmi lietotajuznémuma,
tiklidz ir beidzies to 12 nedglas ilgais kvalifikacijas periods attiecigaja darbavieta pie attieciga
darba devéja. Malta vienlidzigas attieksmes principu, ciktal tas attiecas uz darba samaksu,
nepiem&ro pirmas cetras norikojuma perioda ned€las, ja attiecigais norikojums ilgst
14 nedglas vai vairak.

Dalibvalstim, kas piem@ro 5. panta 4. punktu, ir japreciz€, vai darba un nodarbinatibas
pamatnosacijumos ir ieklautas darba dev€ja sociala nodroSinajuma sist€mas, tostarp pensiju,
slimibas pabalstu vai finanSu lidzdalibas sistemas. Apvienotaja Karaliste un Malta $is
sisttmas patiesiba nav ieklautas darba un nodarbinatibas pamatnosacijumos, kas pienakas
agentiiru darbiniekiem.

Turklat direktivas 5. panta 5. punkta dalibvalstim prasits veikt atbilstigus pasakumus, lai
noverstu launpratibu 5. panta piemé&roSana un 1pasi lai noverstu secigu nosutisanu darba
noliika apiet §is direktivas noteikumus. Vienlidzigas attiecksmes un vienlidzigas darba
samaksas principu apieSanas risks ir 1pasi liels, ja Sos principus pieméro tikai péc agentiiru
darbinieku kvalifikacijas perioda, nevis no pirmas to norikojumu dienas.

Apvienota Karaliste ir pien€musi siki izstradatus pasakumus, lai noverstu tas tiesibu aktu
launpratigu izmantoSanu, infer alia noradot, ka, ja norikojuma partraukuma periods nav ilgaks
par sesam nedélam, kvalifikacijas periods nesakas no jauna. Savukart Malta, ja aizstaj
pagaidu darba agenttiras darbinieku, kas pirmajas Cetras norikojuma ned€las nesanéma
vienlidzigu darba samaksu, par aizstajéju norikotais agentiiras darbinieks sanem vienlidzigu
darba samaksu no pirmas norikojuma dienas.

5. PAGAIDU DARBA AGENTURU DARBA IZMANTOSANAS IEROBEZOJUMU UN
AIZLIEGUMU PARSKATISANA (4. PANTS)

5.1. 4. panta priekSmets

Saskana ar direktivas 4. pantu aizliegumus vai ierobezojumus izmantot pagaidu darba
agentiiru darbu var pamatot, tikai ievérojot visparcjas intereses, jo pasi attieciba uz:

- pagaidu darba agentiiru darbinieku aizsardzibu;

- veselibas aizsardzibas un dro§ibas prasibam darba;

- vajadzibu nodroSinat, ka darba tirgus darbojas labi;

- vajadzibu nodrosinat, ka parkapumi ir noversti.

Dalibvalstim bija pienakums pe&c apsprieSanas ar socialajiem partneriem parskatit Sos
ierobezojumus un aizliegumus, lai parbauditu, vai to pamata ir vispar&jas intereses, un lidz
transponéSanas perioda beigam (2011.gada 5. decembrim) informét Komisiju par
parskatiSanas rezultatiem. Kopligumos noteiktos ierobezojumus un aizliegumus vargja
parskatit socialie partneri, kuri apspriedas par attiecigo ligumu.

Ka noradits Komisijas dienestu 2011. gada zinojuma par Pagaidu darba agenttru direktivas
transponéSanas ekspertu grupas darbu, parskatiSanas darbibas joma bitu jaieklauj visi
pasakumi, pieméram, normativos un administrativos tiesibu aktos paredzetie, kurus pieméro
dalibvalstis un kuru mérkis ir noteikt pagaidu darba agentiiru darba ierobezojumus vai kuriem
ir §ada ietekme.



Turklat 4. panta 4. punkta ir skaidri noteikts, ka 4. panta noteikumi neskar valsts prasibas
attieciba uz pagaidu darba agentiru registréSanu, licencéSanu, sertificéSanu, finansu
garantijam vai parraudzibu. Tap€c pienakums parskatit ierobezojumus un aizliegumus
neattiecas uz prasibam, kas ietilpst kada no $im kategorijam saistiba ar piekluvi tirgum un
pagaidu darba agentiiru darbibu istenoS$anu.

Tadgjadi 4. panta ir samazinats to iemeslu skaits, ar kuriem dalibvalstis var pamatot pagaidu
darba agentiiru darba izmantoSanas ierobezojumus. Direktivas 4. panta 1. punkts ir saistoss
visam dalibvalstim. Katrai dalibvalstij, nemot véra situaciju valsti, janolemj, ar kadu metodi
istenot So noteikumu. Direktivas 4. panta 1. punkta TstenoSanai nav laika ierobezojuma.
Saskana ar 4. pantu dalibvalstim ir pienakums parskatit pagaidu darba agentiiru darba
izmantoSanas ierobezojumus un aizliegumus, informét Komisiju par parskatiSanas
rezultatiem, ka ar1 pamatot aizliegumus un ierobezojumus ar vispargjam interesém.

5.2. Dalibvalstu veiktas parskatiSanas rezultati

Visas dalibvalstis ir inform&jusas Komisiju par situaciju pagaidu darba agentiiru darba
izmantoSanas ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanas joma.

Divdesmit ¢etras dalibvalstis ir pazinojusas par veiktas parskatiSanas rezultatiem. Cetras
dalibvalstis (Apvienota Karaliste, Irija, Luksemburga un Malta) informéja, ka tajas nav Sadu
ierobezojumu vai aizliegumu. Tapéec tajas parskatiSanu neveica.

Attieciba uz Apvienoto Karalisti, Iriju un Maltu Komisija parbaudé nekonstatéja konkrétus
ierobezojumus vai aizliegumus, kuru dél $sTm dalibvalstim biitu atbilstigi japarskata attiecigie
noteikumi. Savukart Luksemburgas piemérojamos valsts tiesibu aktos Komisija konstatéja
ierobezojumus, pieméram, saistiba ar norikojumu ilgumu vai to iemeslu uzskaitijumu, kuru
gadijuma ir pielaujama pagaidu darba agentiiru darba izmanto$ana. Tapéc Luksemburga
noteiktie aizliegumi un ierobezojumi biitu japarskata pec apsprieSanas ar socialajiem
partneriem atbilstigi direktivas 4. panta 2. punktam.

Zinojumi par ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanas rezultatiem, ko iesniedza
24 dalibvalstis, loti atSkiras gan formata, gan apjoma zina. Vairuma gadijumu tos péc
Komisijas pieprasijuma papildinaja ar konkrétu un precizaku informaciju.

Zinojumu atskiribas dal€ji var izskaidrot ar dalibvalstu dazado situaciju. Lai gan pagaidu
darba agentiiru darbinieki ir tikai neliela dala no kop&ja nodarbinato darba néméju skaita,
dazas valstis So darbinieku ir ievérojami vairak neka citas. Dazas dalibvalstis valsts tiesiskais
regulgjums par pagaidu darba agentiram bija pienemts 20.gadsimta seSdesmitajos
(Niderlande) vai septindesmitajos (Apvienotd Karaliste, Francija, Vacija) gados. Vairakas
citas valstis $1s jomas regulgjums ir ieviests daudz nesenak, bet dazas valstis tas izdarits, tikai
transpongjot direktivu. Turklat, lai gan agenttru darbinieku skaits ir salidzinosi neliels, nevar
noliegt $a elastiga darba veida nozimi valstu darba tirgl. Visas dalibvalstis ir pienémusas
konkrétus ar nodarbinatibas politiku saistitus l@mumus, piem&ram, lidz zinamai pakapei
veicinot darba tirgus elastibu. Sadi lémumi ietekmé pagaidu darba agentiiru nozimi un vietu
attiecigajos darba tirgos.

Piecas dalibvalstis (Danija, Igaunija, Latvija, Lietuva un Slovakija) zinojuma par
parskatisanas rezultatiem pazinoja, ka nepieméro pagaidu darba agenttiru darba izmantosanas
aizliegumus vai ierobezojumus.



Vairakas dalibvalstis arT inform&ja Komisiju par valsts noteikumiem, kas ietilpst direktivas
4. panta 4.punkta darbibas joma un attiecas, pieméram, uz pagaidu darba agentiru
registréSanu un finansu garantijam. Sie noteikumi nav japarskata.

5.2.1. Aizliegumi un ierobeZojumi, kuru pamata ir visparé€jas intereses

Ka noradits 5.panta I.punkta, dalibvalstu piem&roto pagaidu darba agentiru darba
izmantoSanas ierobezojumu un aizliegumu pamatd var biit tikai vispargjas intereses.
Atsaucoties uz “vispar&jam interesém, jo Ipasi attieciba uz pagaidu darba agentiiru darbinieku
aizsardzibu, veselibas aizsardzibas un droSibas prasibam darba, vai vajadzibu nodros$inat, ka
darba tirgus darbojas labi un ka parkapumi ir noversti”, direktivas 4. panta 1.punkta ir
noteikts noradoss un neizsmeloss tadu iemeslu uzskaitijums, ar ko var pamatot aizliegumus un
ierobeZojumus.

Dalibvalstim bija pienakums Iidz transponéSanas perioda beigam informe&t Komisiju par
pieméroto aizliegumu un ierobeZojumu pamatojumu. Tas uzskaitija vairakus aizliegumus un
ierobezojumus un vairuma gadijjumu pamatoja tos ar vienu vai vairakiem 4. panta 1. punkta
uzskaititajiem vispar€jo intereSu veidiem. Ja dalibvalstis uzskatija, ka vienu pamatojumu var
attiecinat uz vairakiem ierobezojoSiem pasakumiem, tas noradija dazadu aizliegumu vai
ierobezojumu kop€ju pamatojumu.

Kopuma un ar daziem izn@mumiem dalibvalstis noradija tikai loti visparigus spéka esoso
ierobezojoSo noteikumu pamatojumus pat tad, kad Komisija pieprasija papildu informaciju
par to, kapec valstu iestades uzskata, ka aizliegumi un ierobezojumi, kurus joprojam pieméro,
ir pamatojami ar visparéjam interesém.

Proti, dalibvalstis atsaucas uz direktivas 4. panta 1. punkta uzskaititajiem pamatojumiem:

e vairakas dalibvalstis (jo Tpasi Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Francija,
Horvatija, Griekija, Italija, Polija, Portugale, Slovénija, Ungarija un Vicija),
skaidrojot un pamatojot konkr&tus spéka esoSos aizliegumus vai ierobezojumus,
atsaucas uz “pagaidu darba agentiiru darbinieku aizsardzibu”.

Piem&ram, tas ir viens no Vdacijas celtniecibas nozaré piemeroto ierobezojumu
pamatojumiem. Polija noradija, ka ierobeZojums attieciba uz periodu, kura agentiiras
darbinieks var stradat viena lietotajuzpémuma, ir saistits ar pagaidu darba agentiiru
darbiniekiem atlauto darbu Tslaicigumu un veicina So darbinieku aizsardzibu;

e vairakas dalibvalstis (jo ipasi Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Francija,
Griekija, Italija, Polija, Portugale, Slovénija, Spanija un Ungarija), lai pamatotu vai
nu ierobezojumus, vai arl pilnigu aizliegumu attieciba uz agentiru darbinieku
izmantoSanu tadiem uzdevumiem, kas ir saistiti ar Tpasu risku darbinieku veselibai un
droSibai, atsaucas uz “veselibas aizsardzibas un droSibas prasibam darba”. Atseviskas
dalibvalstis $o pamatojumu ir izmantojuSas kopa ar citiem direktivas 4. panta
1. punkta minétajiem pamatojumiem, jo ipasi pagaidu darba agentiiru darbinieku
aizsardzibu (Horvatija, Portugale, Slovénija).

Slovenija, kur ar nozares kopligumu var aizliegt pagaidu darba agentiiru darbinieku
izmantosanu, $adu aizliegumu ir iesp&jams noteikt tikai tad, ja ta mérkis ir garant&t
darbinieku vai to veselibas un dros$ibas lielaku aizsardzibu.

4.panta 1.punkts Dbitu jainterpreté, nemot v&rda 5.panta 1. punktu
Direktiva 91/383/EEK par darba dros§ibu un veselibas aizsardzibu attieciba uz darba
némgejiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku vai art 1slaiciga darba. Saskana ar So
pantu dalibvalstim ir iesp&ja aizliegt izmantot agentiiru darbiniekus “noteiktiem
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darbiem (..), kuri var biit Tpasi bistami darba némé&ju drosibai un veselibai, un jo 1pasi
noteiktiem darbiem, kuri prasa 1pasu medicinisku uzraudzibu (..)”. Ja ES tiesibu aktos
nav defingti tadi darbi, kas ir IpaSi bistami darba pemé&ju drosibai un veselibai,
dalibvalstis drikst Tiesas kontrol€ paSas noteikt attiecigas darbibas;

dazas dalibvalstis (jo ipasi Be/gija, Bulgarija, Cehijas Republika, Francija, Italija,
Polija, Portugale, Rumanija un Zviedrija) noradija uz “vajadzibu nodro$inat, ka darba
tirgus darbojas labi”, lai pamatotu ierobezojoSos pasakumus, pieméram, tadu iemeslu
uzskaitljumu, kuri ierobezo agentiiru darbinieku izmantosanu (Francija, Italija,
Polija), lietotajuznémuma izmantojamo agentiiru darbinieku skaita vai proporcijas
ierobezojumus (Belgija, Italija) vai darba dev€ja pienakumu pirms agentiru
darbinieku izmantoSanas veikt parrunas ar stradnieku organizaciju (Zviedrija);

vairakas dalibvalstis (Be/gija, Bulgarija, Cehijas Republika, Griekija, Italija, Polija,
Vacija, Zviedrija) atseviSkus agentiiru darba izmantoSanas aizliegumus vai
ierobezojumus pamatoja ar “vajadzibu nodrosinat, ka parkapumi ir novérsti”. Sis
pamatojums ir izmantots attieciba uz pasakumiem, kas ir tikpat daudzveidigi ka
agentiiru darbiniekiem uzticamo uzdevumu veidu ierobezojumi (/talija, Polija),
attieciba uz iesp&ju valsts kopligumos skaitliski ierobezot agentiiru darbinieku darba
ligumus uz noteiktu laiku (/talija) vai attieciba uz to, ka atseviskos gadijumos
lietotajuznémumam pirms agentiiru darbinieku izmanto$anas jasanem ta arodbiedribas
delegacijas piekrisana (Be/gija).

“Vajadziba nodros$inat, ka parkapumi ir noversti” dazkart ir noradita kopa ar citiem
pamatojumiem, kas izriet no direktivas 4. panta 1. punkta, konkrétak ar vajadzibu
nodrosinat, ka darba tirgus darbojas labi (/talija, Polija, Zviedrija).

Atseviskas dalibvalstis saistiba ar spéka esoSiem aizliegumiem un ierobeZojumiem ir
atsaukusas arT uz §adiem pamatojumiem:

Cetras (Belgija, Griekija, Italija un Ungarija) no tam valstim (Austrija, Belgija,
Bulgarija, Francija, Griekija, Horvatija, Italija, Polija, Slovenija, Spanija un
Ungarija), Kkuras piem@ro ierobezojumu attieciba uz pagaidu darba agentiru
darbinieku izmantoSanu, lai aizstatu darbiniekus, kuri izmanto savas tiesibas streikot,
ir Tpasi atsaukus$as uz tiesibu streikot aizsardzibu. Vairakas dalibvalstis atsaucas uz
direktivas 20. apsvérumu, kura noteikts, ka noteikumi par ierobezojumiem vai
aizliegumiem attieciba uz pagaidu darba agentiiru darbu neskar valsts tiesibu aktus vai
praksi, kas aizliedz ar pagaidu darba agenttiru darbiniekiem aizstat darba némgjus, kuri
streiko;

vairakas dalibvalstis (Be/gija, Francija, Griekija, Polija) dazadus ierobezojoSos
pasakumus skaidroja ar vajadzibu aizsargat pastavigu darbu un noverst situaciju, kura
pastavigas darbavietas varétu ienemt darbinieki, kas pienemti pagaidu darba. Proti, tas
izmantoja So pamatojumu, lai ierobezotu norikojumu ilgumu un pamatotu tadu
iemeslu uzskaitijumu, kuru gadijuma ir pielaujams izmantot pagaidu darba agentiru
darbu, piem@ram, darba neesoSa darbinieka aizstaSanai, saistiba ar darba apjoma
1slaicigu pieaugumu vai ar1 arkart€ju vai sezonalu uzdevumu izpildei;

Austrija atsaucas uz cilvéku dzivibas un veselibas aizsardzibu, lai pamatotu
piemérotas kvotas lidz 10 % vai 15 % ierobezot tadu pagaidu darba agentiiru
darbinieku proporciju, kurus lietotajuzn€muma var izmantot konkr&tas veselibas
apriipes nozares profesijas.

11



Pagaidu darba agentiru darba izmanto$anas ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanas
konteksta dalibvalstis varétu biit apsvérusas tadu konkrétu aizliegumu un ierobezojumu
atcelSanu, kas sakotngji pamatoti ar v€lmi aizsargat agentliru darbiniekus. Piemé&ram,
Rumanija, kur bija spéka ierobezojoS$s to iemeslu uzskaitfjums, kuru gadijuma drikstgja
izmantot pagaidu darba agentiiru darbu, paSreiz So darba veidu ir iesp&ams izmantot
“specifisku pagaidu uzdevumu izpildei”. Zviedrija no 2013. gada 1. janvara tika atcelts
aizliegums norikot pagaidu darba agentiiru darbinieku pie vina/vinas bijusa darba devéja
pirmajos seSos méneSos péc darba Iiguma partraukSanas. Be/gija tagad ir atlauts izmantot
pagaidu darba agentiiru darbinieckus saskana ar konkrétiem nosacijumiem integracijas
noliikos, t. i., noluka, iesp&jams, tiesi pienemt darba darbinieku izmantojo$aja uznémuma.

Lai gan dazi pagaidu darba agentiiru darba izmantoSanas ierobezojumi un aizliegumi ir
likvideti, parskatiSana ve€l nav raisijusi bitiskas izmainas dalibvalstu ierobezojo$o pasakumu
apméra. Tome@r vairakas dalibvalstis turpinas diskusijas, tostarp ar socialajiem partneriem,
par ierobezojumiem un aizliegumiem, ka ar1 to pamatojumu, lai iesp€jams panaktu papildu
piclagojumus. Tadgjadi atseviskas dalibvalstis (pieméram, Belgija, Griekija un Niderlandg)
darbs pie ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanas v€l arvien nav pabeigts.

Tomér direktivas 4. panta 1.punktd sniegta norade, ka aizliegumus vai ierobezojumus
pamato, tikai iev€rojot vispargjas intereses, lauj dalibvalstim turpinat piemeérot vairakus
aizliegumus vai ierobezojumus, kuru pamata ir minétie iemesli. Komisija uzskata, ka, ciktal
Sie ierobezojosie pasakumi ir likumigu politisku 1émumu rezultats un sameérigi ar to mérki, tie,
Skiet, butu pamatojami ar vispargjam interes€m, neskarot katra $a aizlieguma un ierobezojuma
padzilinataku parbaudi.

Konkrétus pagaidu darba agentiiru darba izmantoSanas aizliegumus vai ierobezojumus var
pamatot ar pagaidu darba agenttru darbinieku aizsardzibu, veselibas aizsardzibas un dros$ibas
prasibam darba vai vajadzibu nodro$inat, ka darba tirgus darbojas labi un ka parkapumi ir
noversti. lerobezojosus pasakumus var pamatot ari ar citam vispargjam interesém, ciktal Sie
pasakumi ir likumigi un samérigi ar to mérki. Ja Sie pasakumi atbilst Direktivai par pagaidu
darba agentiiram un citiem piemérojamiem ES tiesibu aktiem un principiem, piemé&ram,
brivibai sniegt pakalpojumus, brivibai veikt uzp€méjdarbibu un tiesibu aktiem par
nediskriminaciju, dalibvalstis drikst reglamentét dazadus nodarbinatibas veidus, tostarp
pagaidu darba agentiru darbu, un nodroSinat raitu darba tirgus darbibu atbilstigi saviem
politiskajiem [€émumiem.

Aizliegumi vai ierobezojumi, kas ir pielidzinami pagaidu darba agentiiru darbinieku
diskriminacijai, nav uzskatami par pamatotiem, ieveérojot vispargjas intereses. Piemeram,
aizliegumu pienemt par agentiiru darbiniekiem personas ar invaliditati nevar pamatot ne ar
vajadzibu nodroSinat, ka darba tirgus darbojas labi, nedz art ar attiecigo personu aizsardzibu
vai veselibas aizsardzibas un droSibas prasibam darba.

5.2.2. ApsprieSanas ar socialajiem partneriem

Ka noteikts 5.panta 1.punkta, dalibvalstim bija pienakums pirms aizliegumu un
ierobezojumu parskatiSanas apspriesties ar socialajiem partneriem. Turklat kopligumos
noteiktos ierobezojumus vai aizliegumus vargja parskatit socialie partneri, kuri apspriedas par
attiecigo ligumu.

Dalibvalstis, kuras parskatija spéka esoSos aizliegumus un ierobezojumus, iesaistija socialos
partnerus dazados veidos, tad€jadi atspogulojot ES darba tirgu un socialo partneru attiecibu
dazadibu.
Dalibvalstis var sagrupét tris pamatgrupas:
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e dalibvalstis, kuras ar socialajiem partneriem apspriedas saistiba ar aizliegumu un
ierobezojumu parskatiSanu (Belgija, Francija, Griekija, Horvatija, Italija, Polija,
Portugale, Ungarija un Vacija); atseviSkas dalibvalstis dazados apmeros iepazistinaja
Komisiju ar socialo partneru viedokliem (Belgija, Griekija, Polija un Portugale);

e dalibvalstis, kuras parskatiSanu galvenokart veica pasi socialie partneri, jo lielaka dala
aizliegumu un ierobezojumu ir noteikti kopligumos (Ddanija, Niderlande, Somija un
Zviedrija); Somija un Zviedrija iepazistinaja Komisiju ar socialo partneru viedokliem;

e dalibvalstis, kurds ar socialajiem partneriem apspriedas saistiba ar valsts
transpon€Sanas pasakumu pienemsanu (Austrija, Bulgarija, Cehijas Republika,
Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva, Rumanija, Slovenija un Spanija).

Kopuma socialo partneru iesaistiSanas veids, skiet, atspogulo to dazado nozimi un funkcijas
ES. Ir skaidrs, ka to socialo partneru nostajai, par ko Komisiju informéja, vargja bt lielaka
nozime. Tomér kopuma Skiet, ka, iznemot Luksemburgu, apsprieSanas ar socialajiem
partneriem notika atbilstigi direktivas 4. panta 2. punktam.

6. NODARBINATIBAS, KOPLIETOSANAS TELPU UN IESPEJU UN PROFESIONALAS
APMACIBAS PIEEJAMIBA — AGENTURU DARBINIEKU PARSTAVIBA — DARBA NEMEJU
PARSTAVJU INFORMESANA (6., 7. UN 8. PANTS)

6.1. Nodarbinatibas, koplietoSanas telpu un iespéju un profesionalas apmacibas
pieejamiba (6. pants)

Ar direktivas 6. pantu tiek uzlabota pastaviga darba, koplietoSanas telpu un iesp&u un
profesionalas apmacibas picejamiba pagaidu darba agentiiru darbiniekiem. Taja ipasi noteikts,
ka agenttru darbiniekiem jasanem informacija par brivajam darbavietam lietotajuznémuma
(6. panta 1. punkts). Taja arT nodroSinatas agentiiru darbinieku tiesibas uz vienlidzigu piekluvi
lietotajuznémuma erttbam un koplietoSanas telpam vai iesp&jam, jo 1pasi &€dnicu
pakalpojumiem, b&rnu apriipes iesp§jam un transporta pakalpojumiem, izpemot gadijumus,
kad atikirigo attieksmi var pamatot ar objektiviem iemesliem (6. panta 4. punkts). Saja panta
dalibvalstim vai socialajiem partneriem ir prasits uzlabot agentiru darbinieku piekluvi
macibam pagaidu darba agentiiras un lietotajuznémumos (6. panta 5. punkts).

Direktivas 6. panta 1.punkts vairakas dalibvalstis ir transponéts gandriz burtiski. Skiet,
pasreiz tas nerada konkrétas problémas.

Attieciba uz 6. panta 4. punktu 14 valstis (dpvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Danija,
Griekija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Malta, Niderlande, Somija, Vacija un Zviedrija), t. i.,
puse dalibvalstu, pazinoja, ka izmanto iesp&ju atkapties no noteikuma par lietotajuznémuma
értibu un koplietoSanas telpu un iesp&ju vienlidzigu pieejamibu, ja atSkirigo attiecksmi var
pamatot ar objektiviem iemesliem. Vairuma gadijumu valstu noteikumos izmantots gandriz
tads pats formul&jums ka direktivas teksta. Komisija uzsver, ka atskiriga attieksme, kuras dél
agentliru darbinieku apstakli ir mazak labvéligi neka lietotajuznémuma darbinieku apstakli,
biitu japieméro izn€muma gadijumos. Tas, ka vairakas dalibvalstis ir pielauta attieciga
iesp€ja, nenozimge, ka to izmanto prakse.

Direktivas 6. panta 5. punkta socialie partneri tieck mudinati aktivi iesaistities, lai uzlabotu
agentliru darbinicku piekluvi macibam un bérnu apriipes iesp&jam agentiras, ka arl
lietotajuzp@émumu darbiniekiem organizétajam macibam. Skiet, §2 noteikuma istenoSana
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nerada problémas. Agentiiru darbiniekiem Malta profesionala apmaciba ir pieejama tapat ka
lietotajuzn€muma darbiniekiem, iznemot gadijumus, kad atsSkirigo attieksmi var pamatot ar
objektiviem iemesliem.

6.2. Agentiiru darbinieku parstaviba (7. pants)

Saskana ar direktivas 7. pantu, aprékinot darba némeéju skaitu, kuru sasniedzot jaizveido darba
némgéjus parstavosas struktiiras, pagaidu darba agenttiru darbiniekus nem véra neatkarigi no
ta, vai tie strada pagaidu darba agentiira, lietotajuznémuma vai abos.

Liclaka dala dalibvalstu (Apvienota Karaliste, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija,
Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Lietuva, Malta, Polija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija
un Zviedrija) pagaidu darba agentiiru darbiniekus nem véra pagaidu darba agentiira, kas tos
nodarbina, vai gan agenttra, gan lietotajuznémuma, kura tie norikoti (Austrija, Francija,
Griekija, Kipra, Luksemburga, Niderlande, Portugale, Slovakija un Vacija). Tikai trijas
dalibvalstis (Be/gija, Latvija un Rumanija) nem vera vienigi lietotdjuznémuma pagaidu
darbiniekus.

Atseviskas dalibvalstis ir ieviesusas ipasus noteikumus par agenttru darbinieku nemsanu veéra.
Pieméram, Bulgarija nem véra vidgjo agentiras darbinieku skaitu, ko pagaidu darba agentiira
nodarbingjusi iepriek$€jo 12 ménesu laika. Be/gija aprékina pamata ir vid€jais to agentliras
darbinieku skaits, kas lietotajuzn@émuma stradajusi iepriekseja ceturkspa laika. Tomer netiek
nemti véra tie agentiru darbinieki, kuri lietotajuznémuma faktiski aizstaj pastavigos
darbiniekus.

Komisija nav inform@&ta par konkrétiem sarezgTjumiem saistiba ar 7. panta transponés$anu.

6.3. Darba péméju parstavju informésana (8. pants)

Saskana ar 8. pantu lietotajuzn€mumam, inform&jot par nodarbinatibas situaciju attiecigaja
uznémuma struktiras, kas parstav darba némeéjus, jasniedz atbilstiga informacija par pagaidu
darba agentiiru darbinieku izmantosanu.

AtseviSkas dalibvalstis ir siki izstradajusas lietotajuznpémumu pienakumus. Pieméram,
Griekija lietotajuzneémumam ir jasniedz informacija ne tikai par agentiiru darbinieku skaitu,
bet arl par agenttru darbinieku izmantoSanas planiem un $o darbinieku izredzém uz tieSu
pienemSanu darba. Francija un Luksemburga darbinieku parstavji var pieklit
lietotajuzpémuma un pagaidu darba agentiiras noslégtajiem ligumiem par darbinieku
norikoSanu.

Pasreiz Komisijai nav informacijas par konkrétam ar $a noteikuma istenoSanu saistitam
problémam.

7. SobI1 (10. PANTS)

Pirmas dalibvalstu pienemto transponéSanas tiesibu aktu parbaudes rezultati liecina, ka par
sodiem sniegta informacija galvenokart attiecas uz tadiem valsts noteikumiem, kas nav
pienemti direktivas transponéSanas noliika (pieméram, par agentliras parvaldibu bez
attiecigam pilnvaram, publisko iestazu neinforméSanu par agentiiras parakstitajiem darba
ligumiem u. c.). Sis jautajums turpmakajos ménesos ir jaizskata padzilinatak, jo Tpasi tapec,
lai parbauditu, vai sodi tiek izmantoti atbilstigi direktivas darbibas jomai. Ta ka tikai loti
nedaudzas dalibvalstis ir iesnieguSas atbilstibas tabulas, v&l nav bijis iesp&jams apkopot
vispusigu parskatu par situaciju dalibvalstis.
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8. REGULATIVAS IZMAKSAS

Komisijas rikotaja tieSsaistes publiskaja apspriesana, kas notika 2012. gada oktobri—-decembrt,
mazie un vidgjie uzndmumi (MVU) un MVU organizacijas, kas piedalijas apspriesana, atzina
direktivu par vienu no visapgriitino§akajiem ES tiesibu aktiem’. Apspriesanas rezultati tika
publicéti Komisijas dienestu 2013.gada 7. marta darba dokumentd®, kas pievienots
pazinojumam par lietpratigu regul&jumu.

Saskana ar Komisijas 2013. gada 18. jinija pazinojumu par turpmakajiem pasakumiem
saistiba ar MVU “TOP TEN” apspriesanos par ES tiesisko regulgjumu’ §is sidzibas
galvenokart attiecas uz pasreiz&jiem pagaidu darba agentiiru darbibas $kér§liem un pienakumu
veikt registraciju ikreiz, kad agenttra vélas darboties cita dalibvalsti. Pazinojuma noradits, ka
Saja zinojuma tiks nemtas véra MVU bazas un regulativa sloga aspekti.

Tapec Komisija nosiitija aptauju dalibvalstim un Eiropas Iimena socialajiem partneriem, lai
uzzinatu to viedoklus par izmaksam, kas radusas saistiba ar direkttvu.

Vispirms Komisija jautdja, vai direktiva rada valstu publiskajam iestadem biitisku
administrativo slogu un vai dalibvalstis ir novertétas attiecigas izmaksas.

No divdesmit spetinam dalibvalstim, kuras atbildgja, visas, iznemot divas, noradija, ka pati
direkttva nav radijusi butisku administrativo slogu valsts iestadém vai ka tas nav So slogu
speciali novertgjusas. Be/gija atsaucas uz ievérojamam administrativajam izmaksam par
ierobezojumu un aizliegumu parskatiSanu. Apvienota Karaliste pirms direktivas TstenoSanas
publicgja ietekmes novertgjumu, kura noradits, ka valsts sektora darba dev&ju kopgjas
izmaksas par darba samaksas palielinasanu butu GBP 157-259 miljoni gada, tacu ST
informacija nav atjauninata. Neviena dalibvalsts nav novert§jusi direktivas radito
administrativo slogu.

Komisija ar1 jautdja, vai direktivas pamatnoteikumi rada biitiskas izmaksas vai skérslus
pagaidu darba agentiiram vai lietotajuznémumiem un vai $is izmaksas ir novertétas.

Dazas dalibvalstis secinaja, ka direktiva rada nelielas izmaksas pagaidu darba agentiiram
(Austrija, Vacija) un/vai lietotadjuzn€mumiem (Polija, Somija, Vacija), savukart Apvienota
Karaliste noradija uz lielakam agenttiru izmaksam par atalgojumu, ka ari uz agentiiru un
lietotajuzp@émumu izmaksam, ko rada informéSanas pienakumi. Pargjas dalibvalstis nemingja
butiskas agentiiru vai lietotaju izmaksas vai $kér§lus. Dalibvalstim nebija pieejama atjauninata
informacija par radito izmaksu apméru.

Kipra informgja, ka tas teritorija pagaidam nedarbojas pagaidu darba agentiras.

Atbildes sniedza ar1 Eiropas socialie partneri, piemeram, BusinessEurope noradija, ka
atseviskas dalibvalstis pagaidu darba agentiram radas butiskas atbilstibas izmaksas un
ievérojamas socialas izmaksas, kuru iemesls bija direktivas 4. panta nepilniga istenoSana vai
neistenoSana. FEurociett mingja agentiru izmaksu piecaugumu, pieméram, Apvienotaja
Karaliste un Irija, un uzsvéra, ka akcepté $o pieaugumu un neiebilst pret to, jo atbalsta
direktivas piepemsSanu. Ta arT piemin€ja izmaksas saistiba ar konkrétu direktivas noteikumu

7 No 995 respondentiem — 768 no tiem bija ES registréti MVU vai organizacijas, kas parstav MVU intereses
ES, — 59 dalibnieki uzskatija Direktivu 2008/104/EK par vienu no visapgriitinosakajiem ES tiestbu aktiem.

¥ Dienestu darba dokuments “Lietpratiga MVU regulgjuma uzraudziba un apspriesana” (SWD(2013) 60 final),
kas pievienots Komisijas Pazinojumam Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Lietpratigs reguléjums — reag€jot uz mazo un vidéo uznémumu
vajadzibam” (COM(2013) 122 final).

? Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Komisijas turpmakie pasakumi saistiba ar MVU “TOP TEN” apsprieSanos par ES tiesisko
regul&jumu” (COM(2013) 446 final, 18.6.2013.).
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nepietickamu transponé$anu. Savukart CEEP'® inform&ja, ka direktiva ir ievérojami
palielinajusi darba dev@ju izmaksas, jo 1paSi gadijumos, kad pirms tas transponéSanas
vienlidziga atticksme nepastav&ja. Tacu neviena no §Tm darba devéju organizacijam nesniedza
minéto izmaksu kvantifikaciju. UEAPME'' nebija informacijas par to, vai kadi noteikumi
lietotajuzn€mumiem biitu radijusi 1pasi lielas izmaksas.

ETUC" informgja, ka direktivas 12. panta, kas ir § zinojuma juridiskais pamats, nav
paredzéts izmaksu noveért€jums un ka nav pétijumu, kas liecinatu par agentiiru izmaksu
picaugumu direktivas transponéSanas del. UNI-Europa uzskata, ka izmaksas nerada Skér§lus
pagaidu darba agentiiram vai lietotajuznémumiem.

Uz jautajumu, vai ir pieejama informacija par MVU un/vai mikrouznémumu izmaksam, visas
dalibvalstis atbildeja, ka tam $adas informacijas nav. Vdcija noradija, ka direktiva radija
izmaksas gan pagaidu darba agentiram, gan lietotajuznémumiem. Austrija un Belgija
uzskatija, ka direkttvu nevar uzskatit par Ipasi apgritinosu MVU.

Eiropas socialie partneri nesniedza informaciju par So jautajumu. ETUC uzskatija, ka nav
pareizi ka turpmaka darba pamatu izmantot “7OP TEN” apsprieSanu rezultatu.

Turklat vairakas dalibvalstis apsprieSanas laika piebilda, ka visos direktivas radito kopgjo
izmaksu novertgjumos biitu janem vera art tas nodrosinatie ieguvumi.

9. DIREKTIVAS PAR PAGAIDU DARBA AGENTURAM UN CITU ES TIESIBU AKTU SAIKNE

Saskana ar direktivas 3. panta 2. punkta otro dalu dalibvalstis no direktivas darbibas jomas
neizslédz darba némeéjus vai darba attiecibas tikai tadel, ka tas attiecas uz nepilna laika darba
némgjiem, noteikta termina ligumdarba néméjiem vai personam, kam ir darba attiecibas ar
pagaidu darba agentiiru. Saja noteikuma ir skaidri paredzéts, ka agentiiru darbiniekus, kas
strada nepilnu laiku vai kam ir darba ligums uz noteiktu laiku, nevar izslégt no
Direktivas 2008/104/EK darbibas jomas tapec, ka tie ir “netipiski” darbinieki.

Tiesa ir apstiprinajusi, ka Direktiva 1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku neattiecas uz
darba attiecibam uz noteiktu laiku starp agentiiras darbinieku un pagaidu darba agentiiru'’.
Tapéc ar tad, ja agentiiras darbiniekiem ir darba ligums uz noteiktu laiku, to trispus€jas darba
attiecibas nereglamenté Direktiva par darbu uz nenoteiktu laiku, kas attiecas vienigi uz darba
devgja un darba némeja tieSam darba attiecibam.

Attieciba uz Direktivas 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiram un Direkfivas 96/71/EK'*
par darba neéme&ju norikoSanu saikni Direktivas 2008/104/EK 22. apsvéruma noradits, ka ta
bitu jaisteno atbilstigi Liguma noteikumiem par brivibu sniegt pakalpojumus un brivibu veikt
uznéméjdarbibu un neskarot Direktivu 96/71/EK. Direktiva par pagaidu darba agentiiram
butiba attiecas uz situacijam dalibvalstis, savukart Direktivas par darba némeéju norikoSanu
darbibas joma ir tieSi parrobezu situacijas. Direktiva par pagaidu darba agenttiram pilnigi
attiecas uz mobiliem darbiniekiem, kuri ka valsts darbinieki strada dalibvalsti, kas nav to
izcelsmes valsts, savukart Direktiva par darba pémé&ju norikoSanu attiecas vienigi uz
norikotiem darbiniekiem, t.1i., darba némé&jiem, kuri ierobezotu laikposmu strada tadas
dalibvalsts teritorija, kas nav to parasta darba valsts.

' Eiropas Darba dev&ju un sabiedrisko pakalpojumu uznémumu centrs.

" Eiropas Amatniecibas, mazo un vid&jo uznémumu asociacija.

2 Eiropas Arodbiedribu konfederacija.

" Tiesas 2013. gada 11. aprila spriedums lieta C-290/12 Oreste Della Rocca | Poste Italiane SpA.

' Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba ngméju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
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Saskana ar Direktivas par darba némé&ju norikoSanu 1. panta 3. punkta c)apakSpunktu
direktiva ipasi attiecas uz pagaidu darbavietu vai darba iekartoSanas agentiiru, kas iziré darba
néméju uznémumam, kurs ir registréts vai darbojas dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp pagaidu
darbavietu vai darba iekartoSanas agentiiru un darba néméju norikojuma laika ir darba
attiecibas.

Saskana ar §is direktivas 3. panta 1. punktu attieciba uz norikotajiem darba néméjiem ir
jaievero, ciktal tas noteikts tiesibu aktos vai vispargji piem&rojamos kopligumos, konkréeti
darba noteikumi un nosacijumi, tostarp noteikumi par “minimalajam algas likmém, to skaita
likm@m par virsstundam” un “darba néméju iziré€Sanas nosacijumi, jo Tpasi par darba némgju
piegadi, ko veic pagaidu darbavietas”. Ka noradits iepriek§ min&taja Direktivas 2008/104/EK
22. apsvéruma, minétajiem Direktivas par darba néméju norikoSanu noteikumiem ir prioritate
par Direktivas par pagaidu darba agentiiram noteikumiem. Tomér saskana ar Direktivas par
darba némé&ju norikoSanu 3. panta 9.punktu dalibvalstis var paredz&t, ka to teritorija
norikotajiem pagaidu darba agentliru darbiniekiem bitu jasanem vienlidziga atticksme
attieciba uz noteikumiem un nosacijumiem, ko piem@ro pagaidu darba némgjiem taja
dalibvalsti, kura darbu veic.

10. IESPEJAMI GROZIJUMI

Zinojuma 8. punkta min&taja aptauja tika ar1 jautats, vai, pamatojoties uz pieredzi, kas giita
kops 2011. gada decembra, kad direktiva kiuva pilnigi piemérojama, tas 2. panta izklastitos
socialds politikas mérkus var uzskatit par istenotiem.

Saskana ar direktivas 12. pantu $aja zinojuma biitu jaapsver jebkadi direktivas grozijumi, kas
varétu biit atbilstigi. Ar1 tam Komisija pieversas aptauja, jautajot, vai ir japrecizé kadi
direktivas noteikumi un, ja ta, tad kuri un kdadas problémas ir radusas.

Atbildot uz pirmo jautajumu, vairums dalibvalstu uzskatija, ka direktivas socialas politikas
mérki tieSam ir sasniegti vai ka direktiva ir svarigs solis virziba uz socialas Eiropas attistibu.
Dazas dalibvalstis (Slovakija, Slovénija) noradija uz praktiskiem sarezgTjumiem, kas radusies
ar direktivu nesaistitu iemeslu dé€l, tacu neviena dalibvalsts neteica, ka direktivas mérki
nebitu sasniegti. Bulgarijai bija griti atbildét uz jautajumu, jo pagaidu darba agentiras taja
darbojusas tikai neilgi, savukart Apvienotajai Karalistei nebija datu, ar ko pamatot atbildi. Ar1
Kipra nevargja atbildét, jo taja nav pagaidu darba agentiiru.

Savukart BusinessEurope un Eurociett uzskatija, ka direktivas merki nav pilnigi sasniegti, un
noradija, ka atseviSkas dalibvalstis joprojam pastav vai nesen ir radits ievérojams skaits
nepamatotu ierobezojumu pagaidu darba agentiiru darbam, piemé&ram, nozaru aizliegumi,
nepamatoti norikojumu maksimala ilguma ierobezojumi, parak ierobezoti izmantoSanas
pamatojumi un agentiru darbiniecku maksimala skaita kvotas. Tie uzskatija, ka Sie
ierobezojumi biitu jaatcel. Savukart UEAPME un zinama méra ari CEEP uzskatija, ka
direktivas socialas politikas mérki ir Tstenoti.

ETUC uzsvera, ka direktivas transponéSanas termin$ beidzas salidzinosi nesen un ka vairakas
dalibvalstis transpon&ja direktivu noveloti. Tapéc vel nav pagajis pietickami ilgs laiks, lai
varétu pienacigi novertét situaciju dalibvalstis. UNI-Europa uzskatija, ka jau pirms direktivas
staSanas speka tas 2. panta izklastitie merki lielakaja dala dalibvalstu liela méra bija sasniegti
ar valstu tiesibu aktiem.

Atbildot uz otro jautajumu, vairakums dalibvalstu noradija, ka pasreiz nav vajadzibas skaidrot
vai parskatit kadu no direktivas noteikumiem. Bulgarija un Polija uzskatija, ka ir paragri
uzdot $adus jautajumus. Kipra, tapat ka Bulgarija, noradija, ka tai triikst praktiskas pieredzes
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pagaidu darba agentliru joma. Portugale uzsvéra, ka ir biutiski garantét direktivas pareizu
transponésanu visas dalibvalstis.

Somija atbildgja, ka direktivas 4. pants ir neskaidrs, jo Tpasi attieciba uz to, vai dalibvalstim
taja likts pienemt valstu tiesibu aktus atbilstigi 4. panta 1. punktam, kur min&ti iemesli, ar
kuriem var pamatot pagaidu darba agentiru darba izmantoSanas aizliegumus un
ierobezZojumus.

BusinessEurope uzskatija, ka direktiva nav japarskata, tacu ir janodro$ina 4. panta pienaciga
stenoSana tajas dalibvalstis, kuras joprojam pastav nepamatoti $kérsli pagaidu darba agenttiru
darba izmantoSanai. BusinessEurope aicinaja Komisiju pienemt skaidrojosu pazinojumu par
4.pantu un veicinat nepamatotu ierobezojumu atcelSanu konkrétam valstim adresétos
ieteikumos, vajadzibas gadijuma sakot parkapuma procediras. Ari Eurociett uzskatija, ka
direktiva nav japarskata, tacu piebilda, ka, ja neizdosies panakt biitisku progresu attieciba uz
4. panta TstenoSanu, ta var€tu apsvert iesp&ju ierosinat nosacitu un ierobezotu $a panta
parskatiSanu. UEAPME uzskatija, ka paSreiz nav vajadzibas direktivu parskatit, savukart
CEEP noradija, ka japrecize nevis direktiva, bet gan atseviski valstu Tstenosanas pasakumi.

ETUC atbildgja, ka, nemot véra novéloto transponéSanu vairakas dalibvalstis, ir paragri lemt
par to, vai direktiva japarskata. Tacu ta uzskata, ka atkapes no vienlidzigas atticksmes
principa ir loti problematiskas, jo 1pasi saistiba ar to, ka atseviskas dalibvalstis ir piemérots
5. panta 2. punkts.

UNI-Europa noradija, ka direktiva butu japarskata. Ta uzskata, ka 5. panta 3. un 4. punkta
paredzgetas atkapes jaatcel, jo tas ir tiesa pretruna vienlidzigas attiecksmes principam. Turklat,
ta ka direktiva nav ierobezota seciga nosiitiSana darba, biitu japreciz€ jédziens “launpratiba”
saistiba ar 5. panta piemerosanu.

11. SECINAJUMI

Direktivas merkis ir panakt taisnigu lidzsvaru starp pagaidu darba agentiiru darbinieku
aizsardzibas uzlabo$anu, jo pasi nosakot vienlidzigas atticksmes principu, un agentiiru darba
pozitiva devuma veicina$anu nodros$inat pietiekamu elastibu darba tirgi.

Komisija izsaka atzinibu par ievérojamo darbu, kas tika paveikts, transpongjot direktivu, jo
pasi tajas dalibvalstis, kuras vai nu nebija tiesibu aktu, ar ko reglament€ tieSi pagaidu darba
agenttiru darbu, vai ari valsts tiesibu aktos pirmoreiz tika atzits vienlidzigas atticksmes
princips.

Ieprieks izklastita analize liecina, ka kopuma direktivas noteikumi, Skiet, ir istenoti un
pieméroti pareizi. Tomér analize liecina, ka direktivas divkarSais mérkis nav pilniba sasniegts.
No vienas puses, atrunu izmantoSana attieciba uz vienlidzigas atticksmes principa
piem&roSanu 1pasos gadijumos var bt radijusi situaciju, kura direktivas piemé&rosanai ir reala
ietekme uz pagaidu darba agentiru darbinieku aizsardzibas uzlaboSanu. No otras puses —
pagaidu darba agentiru darba izmantoSanas ierobezojumu un aizliegumu parskatiSana
lielakaja dala gadijumu kalpojusi par pamatu, lai tiesiski nostiprinatu status gou, ta vieta, lai
sniegtu ierosmi pardomat agentiiru darba lomu moderna un elastiga darba tirga.

Komisija turpinas ciesi uzraudzit direktivas piemérosanu, nemot véra turpmako notikumu
attistibu darba likuma un pagaidu agentiiru darba jomas, lai nodro$inatu tas mérku pienacigu
izpildi un lai tas noteikumi visas dalibvalstis tiktu pilniba un pareizi transponéti. Saja saistiba
Komisija ciesi sadarbosies ar dalibvalstim un socialajiem partneriem darba grupa, kas sekos
direktivas pieméroSanai, ka ar1 citas jomas.

Turklat Komisija plano risinat jebkuras ar direktivas istenoSanu saistitas problémas ar
pieejamiem lidzekliem, tostarp vajadzibas gadijuma ar parkapuma procediiram. Biitisku
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informaciju par valstu Tstenotajiem pasakumiem vai praksi, kas varétu but pretruna direktivai,
var iegiit arT no Komisijai iesniegtajam stdzibam par dalibvalstim, peticijam un
prejudicialajiem jautajumiem Tiesai.

Ja Eiropas pusgada Komisija, novértgjot valstu SkérSlus pagaidu darba agentiiru darbibai,
konstates, ka konkreti regulativa sloga aspekti rada Sk&rslus izaugsmei un konkurétspgjai, ta
apsvers dalibvalstim paredzetu ieteikumu ieklausanu valstim adresétajos pasakumos.

Attieciba uz iesp&jamiem direktivas grozijumiem janorada, ka, lai var€tu apkopot ar direktivas
pieméroSanu saistito pieredzi un noteikt, vai tds meérki ir pilnigi istenoti, ir japaiet ilgakam
laikam. Direktivas transpongSanas periods beidzas 2011. gada decembri, un atseviski valstu
pasakumi direktivas istenoSanai tika pienemti tikai 2013. gada pavasari. Pagaidam ar1 nav
Tiesas judikaturas par direktivas piem&rosanu.

Tapéc un pamatojoties uz Komisijas sagatavoto novertejumu par direktivas piemerosanu un
nemot véra viedoklus, ko dalibvalstis un Eiropas socialie partneri izteica ar So zinojumu
saistitaja apsprieSanas procesa, Komisija uzskata, ka pasreiz direktiva nav jagroza.

Komisijas dienestu darba dokumentam pievienoti:

- parskats par dalibvalstu izveletajiem instrumentiem direktivas ievieSanai valsts tiesibu
aktos;

- parskats par dalibvalstu zinojumiem attieciba uz pagaidu darba agenttiru darba
izmantoSanas ierobezojumiem un aizliegumiem.
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