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levads

Jaunie$u bezdarbs ir viena no Eiropas aktualakajam problémam. S1 briza ekonomikas
un finansu krizes apstaklos nepietieckamas darba iespéjas ir ietekméjusas jaunus
cilvekus vairak neka jebkuru citu sabiedribas grupu; to atspogulo augstais un arvien
pieaugoSais jaunieSu bezdarba limenis un nestabilitate/nedrosiba.

Vairak neka 5,68 miljoni jaunu cilvéku Eiropa ir bezdarbnieki. Vidgjais jaunieSu
bezdarba limenis (23,4%) ir vairak neka divas reizes augstaks par kopé&jo bezdarba
lTmeni (10,7%). Pat pirms krizes jaunieSu bezdarba limenis bija augsts (17% salidzinot
ar vidéjo raditaju 7% 2008. gada).

Tie jaunieSi, kuriem ir darbs, ir parsvara nodarbinati pagaidu vai pusslodzes darba,
42% ir terminéti llgumi un 32% dal€jas slodzes darba ligumi, Tpasi, jaunam sievietém.

Tas norada uz to, ka pastav strukturali iemesli, tai skaita darba iespéju nepietiekamiba,
Tpasi atseviskos regionos, kas sarezgr jaunieSu iespéjas pilniba integréties darba tirga.
ST krize saasindja jaunieSu bezdarba problému daudzas valstis, jo Tpasi cilvéku
grupam, kuru dzives apstakli ir nelabvéligi. Dazas valstis pat vairak neka puse jaunu
virieSu un sievieSu darba tirgd Sobrid ir bezdarbnieki. Steidzams risinajums
nepieciedams, lai nodroSinatu vairak un labakas darba vietas jaunieSiem un izvairitos
no biedéjosam sekam gan jauniem cilvékiem, gan Eiropas ekonomikai un sabiedribai
kopuma.

lenakot darba tirgl, daudziem jaunieSiem triikst darba pieredzes. Tadél, lai panaktu
iesp&jami atru jauno darbinieku iendkSanu darba tirgQ, ir nepiecieSams aktualizét So
probléemu. Turklat, pamata prasmju trikums, nepietieckama uzmaniba macibu
rezultatiem izglitiba un apmaciba, ka arm negativa attieksme pret sakotngjo
profesionalo izglitibu un apmacibam (PIA) var izraisit gratibas integréties darba tirga.

Darba ligumi uz nenoteiktu laiku ir izplatitaka darba attiecibu forma. DazZiem jaunieSiem
pagaidu ligumi var palidzét integréties darba tirgl. TaCu atbalsts jauniem cilvékiem
veidot vinu karjeru no Siem atskaites punktiem ir |oti svarigs, lai ierobeZotu, cik vien
iesp&jams, to jaunieSu Tpatsvaru, kuri, loti iesp&jams, var ta art nenonéakt [idz ilgtermina
perspektivam. Socialo partneru uzdevums ir atbalstit vinus $aja virziba un nodro$inat
adekvatus aizsardzibas mehanismus attieciba uz darba ligumiem.

llgaka un neparedzama pareja uz darba tirgu var atstat negativas sekas uz jaunieSu
paSapzinu nakotné un ikdienas dzivé, seviSki jautdjumos par regularu iendkumu
pieejamibu, nabadzibas risku, iespéjam veidot gimeni un uz veselibu. Bez tam, bez
darba un pienacigas socialas aizsardzibas arvien vairak jaunieSu uz ilgu laiku paliek
atkarigi no vinu gimeném un risks iesligt nabadziba palielinas.




Péc Eurofound datiem 7,5 miljoni jaunu cilvéku (15-29 gadus veci), kuri nemacas, nav
nodarbinati vai neapmeklé macibu kursus, izmaksa 153 miljardus euro gada, jeb 1,2%
no ES IKP. Meés riskéjam palikt bez lielas dalas Eiropas jaunas paaudzes potenciala.
Ja Sis risks materializ€sies, Eiropas ekonomikas zaudés dalu jaunieSu, kuri bas sociali
neieklauti. Tas arT graus Eiropas konkurétspgéju un inovaciju potencialu nako$ajas
desmitgadés.

Aktiva darba tirgus politika ir tikai dala risindjuma, jauniedu bezdarba Iimena
samazinaSana nav iesp&jama bez nopietnas iesaistiSanas izglitibas, attistibas un
atlabSanas jautajumos. Attiecigi finanSu resursi janovirza atbilsto$a liment, nemot véra
fiskalo disciplinu un mérkus, kas atbilst stratégijai «Eiropa 2020x.

Nodarbinamiba ir vertigs veids, ka jaunieSiem investét sava nakotné. Noteikti ldzekli
un merktiecigs stimuls jaliek lieta, lai veicinatu nodarbinatibu un panaktu labaku
atbilstibu starp jaunu cilvéku centieniem un pieejamajam vakancém.

1. Izaicinajumi

Krize kopa ar notiekoSajiem parmainu procesiem ekonomika sakrit ar pamatigam
demografijas, kultdras un socialajam izmainam visa Eiropa.

JaunieSu bezdarbs ir viena no aktualakajam problemam Eiropa, ar kuru ir jacinas. Divi
galvenie uzdevumi ir radit pareizus apstaklus jaunieSu nodarbinatibas iespéju
veicinasanai un atvieglot vinu pareju no izglitibas uz darba tirga.

Eiropas socialo partneru merkis ir izvirzit tris savstarpéji saistitus uzdevumus:

1. Radit vairak un labakas darbavietas un pievilcigas karjeras iespéjas
jaunieSiem.

2. Stiprinat izglitibas un apmacibu kvalitati un piemérotibu visos Iimenos, lai
novérstu prasmju neatbilstibu.

3. Optimizét industrijas lomu, seviSki mazo un vidéjo uznémumu, un augstas
veiktspéjas publiskus pakalpojumus Eiropa ka noturigas un ieklaujoSas
(skat.pamatnoligumu par ieklaujodo darba tirgu) izaugsmes dzingjspéku.

Problemas ietverti konkréti izaicinajumi:

Vairak un labaku darbavietu izveidoSana un pareizus pamatnosacijumus
vienmérigai parejai uz darba tirgu: ar vairak neka 26 miljoniem bezdarbnieku
galvenais izaicinajums aizvien ir darbavietu radiSana un darbavietu ietilpigasizaugsmes
stimulésana. Saja sakariba, socialajiem partneriem kopa ar institdcijam jasadarbojas
Eiropas, nacionala un vietéja lmeni, lai sekmétu ekonomisko izaugsmi, produktivitati
un konkurétspéju, lai uzlabotu darbavietu kvalitati un palielinatu to skaitu. Sadi bas
iesp€jama jaunu cilvéku pilniga integracija darba tirga.

Profesionalas izglitibas un apmacibu (PIA) pievilcibas sekmésana un tas
kvalitates nodrosinasana: tas veicinas macibu vides uzlaboSanos un nodroSinas
jaunieSus ar atbilsto§am iemanam un prasmém.

Transversalu un specifisku prasmju un kompetenéu apgusanas sekmésana:
pareja uz procesu orientétu un starpnozaru darba organizaciju aizvien vairak pieprasa
transversalas un tehniskas prasmes, iemanas problémsituaciju risinadana un
komunikacija un spé&ju stradat komanda. Transversalu un specifisku prasmju un
kompetenCu apgt$ana javeicina, pamatojoties uz mazizglitibas bazes, tostarp
darbavieta.



Rikoties attieciba uz pieaugoSo pieprasijumu péc augsti kvalificétiem
darbiniekiem: tuvakajas desmitgadés sagaidams gan vidéja hmena, gan augsti
kvalificetu darbavietu skaita pieaugums (CEDEFOP prognoze 2020.gadam) Noveérsot
jaunieSu « izkriSanu » no skolas un apmacibam un stimul&jot vinus sasniegt vidéjus un
augstus rezultatus izglitiba — vai nu profesionalaja izglitiba, vai augstakaja izglitiba -
nodroSinds ES konkurétspéjas palielinaSanu ar augstas pievienotds veértibas un
kvalitativas produkcijas razoSanu un pakalpojumiem. Augstakas izglitibas sasniegumi
art sekmeés vinu personisko un socialo attistibu.

Uzlabot saskanotibu starp prasmju piedavajumu un pieprasijumu: $ada iztrikuma
aizpildiSana palidzés novérst padreiz€jas 2 miljoni brivas vakances Eiropas darba tirgQ.
Ir dazi konkréti regioni, kuros pat kvalificétiem jaunieSiem ir gratibas integréties darba
tirgh, jo nav pietiekama darbavietu daudzuma vai pastav prasmju un kompetencu
neatbilstiba. Tapéc ir nepiecieSams uzlabot sadarbibu starp izglitibas iestadém un
socialajiem partneriem, lai jaunieSi var apgiat tieSi vajadzigas iemanas. Prasmju
neatbilstibas likvideSana pieprasa labakas informacijas sniegSanu jaunajiem
darbiniekiem par iesp&jamam pievilcigam karjéras iesp€jam ari tajas nozarés, kuras
vini nav apsverudi. Tas palielinas darba devéju iespéjas atrast atbilstoSus kandidatus,
un darbiniekiem izvéléties tadu karjeru, péc kuras tie tiecas.

2. Socialo partneru pieeja

Eiropas socialie partneri noliedz paaudzes zaudéSanas neizbégamibu. Tapéc vini ir
ieklavusi So Darbibu ietvaru ka pirmo prioritati sava darba programma 2012.-
2014.gadiem. Vini ir vienojuSies "koncentréties uz saikni starp izglitibu, jaunieSu
certbam un darba tirgus vajadzibam, nemot véra jauniedu pareju no skolas uz darba
tirgu, lai veicinatu nodarbinatibas palielinaSanos kopuma".

Saja sakariba, Eiropas socidlie partneri pilniba atbalsta Eiropas Savienibas Liguma
(LES) 3.punkta aprakstito mérki par darboSanos augstas konkurétspéjas socialas
tirgus ekonomikas sasniegSanai un Eiropas Savienibas darbibas liguma (LESD)
9.punktu par "augstas darba tirgus kvalifikacijas veicinaSanu, socialas aizsardzibas
atbilstoSu garantéSanu, socialas noskirtibas apkaro$anu un augsta limena izgltibu,
apmacibu un veselibas aizsardzibu".

Ar 30 Darbibas ietvaru més vérS8amies pie socialajiem partneriem, valsts parvaldes un
citam ieinteresétajam pusém sadarboties, lai panaktu konkrétu progresu jauniesu
nodarbinatibas laba. NepiecieSama vairaku Iimenu pieeja ar pasakumiem un
atbilstoSiem resursiem, lai nodroSinatu augstas kvalitates macibu rezultatus un
veicinatu profesionalo izglitibu un apmacibas, un raditu darba vietas.

Eiropas socialie partneri tadéjadi ir apnémusies izvirzit praktiskus risingjumus, lai
uzrunatu jaunieSu bezdarba problému, nemot véra konkréto situaciju katra valstr, lai
veicinatu izaugsmi, nodarbinatibu un socialo kohéziju.

Sis Darbibu ietvars ir balstits uz jau eso$u, ka arT jaunu praksi. Eiropas socialo
partneru meérkis ir veicinat visefektivako iniciativu identificéSanu visa Eiropa, ko
nacionalie socialie partneri varétu izmantot ka iedvesmas avotu risindjumu izstradé
attiecigad situacija. Més arl pievienojam ieteikumus citam iesaistitajam pusém,
pieméram, ES iestadém un daltbvalstim.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un_ Eiropas arodbiedribu konfederacija
(ETUQ):

e ir parliecinati, ka ieguldijumi labaku un vairak darba vietu radiSana ir pareizais
cel$ jaunieSu nodarbinatibas situacijas uzlabo$ana darba tirgQ;




e uzskata, ka daudz ko var panakt ar augstas veiktspéjas izglitibas un apmacibu
sisttmam, lai nodroSinatu vajadzigds prasmes jaunieSiem, nemot véra vinu
vélmes, un darba tirgus efektivitati un elastibu;

e uzsver pasakumu un tadu lidzek|u nozimi, kuru mérkis ir veicinat ilgtsp&jigu un
ieklaujoSu izaugsmi un darbavietu radisanu Eiropa;

e Vvélas sniegt ieguldijumu, lai radttu atbilstigus stimulus un ietvara nosacijumus,
kas darba devéjiem padaritu pievilcigu jaunieSu pienems$anu darba, jo 1pasi ar
kopligumu slégSanu starp socialajiem partneriem;

e veicinat pielagoSanas spéjas gan uznémumiem, gan darba néméjiem, un darba
némeéju iespéjas izvéléties dinamisku karjeru;

e atgadinat, ka ieklaujoSs, atvérts un efektivs darba tirgus ir nepiecieSams, lai
uzlabotu jaunieSu piekluvi nodarbinatibai un ilgtspéjigai integréSanai darba
tirgQ;

e apstiprina socialo partneru kopigo atbildibu politikas veido$ana visos limenos,
izmantojot konstruktivu autonomu socialo dialogu saskana ar valstu atskirigo
nozaru attiecibu sistémam.

e atzist, ka probléma ir plasa un ta prasa cieSu sadarbibu ar valsts iestadém, ka
art izgltibas, macibu iestadém, nodarbinatibas dienestiem un prasa atklatu
dialogu ar jaunatnes organizacijam visos limenos;

e uzskata, ka pasreizéjiem un nakotné veicamajiem pasakumiem jaatbilst
starppaaudzu solidaritates principiem;

e uzsver darba devéju, valsts iestazu un individu kopé&jo atbildibu par ieguldijumu
prasmiju attistiSana.

3. Prioritates

1. PRIORITATE: MACISANAS

JaunieSiem jabat nodroSinatiem ar pamatprasmém, transversalam prasmém, ka ari
tehniskam un specifiskdm prasmém savas personibas attistibai un nodarbinamibai.

Labi izstradatas izglitibas un macibu programmas, kas veidotas ar socialo partneru
iesaistiSanos, kas atbilst darba tirgum un jaunieSu vajadzibam, var palidzét mazinat
prasmju neatbilstibu.

Darba balstitas apmacibas, tostarp prakse un stazéSanas, var veicinat jaunieSu
vienmérigaku pareju uz darba tirgu un mazinat aizkavétas parejas risku.

Pamatizglitiba un vidéja izglitiba

Piekluve pamatizglitibai ir viena no pamattiesibam un diskriminacija nav pielaujama.
Izglttiba ir vertiba, kas sniedz labumu individam un palidz sasniegt stratégijas
« Eiropa2020 » mérkus. Tapéc valdibam ir janodroSina labi funkciongjo$a, universala,
bezmaksas un kvalitativa visparéja sabiedribas izglitoSana- gan pamatskolas, gan

vidéja - un jaiegulda profesionalaja apmaciba, kas pareizi sagatavo skolénus turpmakai
vispargjai vai profesionalai izglittbai un apmacibu iespé&jam. (izgltibai.)



JaunieSi, kuri pamet skolu vai profesionalo izglitibu un apmacibu pirms ieguvusi
pamatiemanas, visticamak, varétu bat spiesti saskarties ar sarezgitu pareju no skolas
uz darba tirgu vai vélak dzivé art ar bezdarbu.

Koordinétai ricibai macibu un izglitibas programmu izstrade, 1stenoSana un uzraudziba
ir janodrosSina, ka macibu rezultati veicina jaunieSu censanos un nodarbinamibu.

Sakotnéja profesionala izglitiba un apmaciba

Darba balstitos apmacibu modelos, tados ka duala macibu sistéma, ievérojama
izglitoSanas dala notiek uznémuma. Princips ir macities gan skola, gan darbavieta,
stradajot uznémuma.

Daudzas valstis augsta sakotné&jas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas
kvalitate ir uzradijusi labus rezultatus, iesaistot socialos partnerus (un ) to veidoSana un
TstenoSana.

Labi attistita duala macibu sistéma var samazinat jaunieSu bezdarba limeni.

Ir sarezgiti parnest vienas valsts dudlo macibu sistémas pieredzi uz citu valsti. Uz
darbu balstits macibu jédziens japielago katrai atseviSkai valstij, ja iespéjams, uz
trispuséjas sadarbibibas pamata. Galvena doma ir laut visam valstim, kuras vélas
parskatit/uzlabot savas izgltibas sistémas, to darit, pilntba apzinoties citu valstu
sistému Tpatnibas. zinot citu valstu pieredzi.

Prakse

Labi veidota prakses sistéma ir pieradijusi savu efektivitati, atvieglojot jaunieSu
integréSanos darba.

PriekSnoteikumi ir prakses vietas uznémumos un tas, ka skoléni ir
apguvusinepiecieSamas pamatprasmes.

Ligumam starp jaunieSiem un individualiem darba devéjiem ir jabat kvalitativam, taja
jabat skaidri noteiktiem macibu mérkiem starp macekli, macibu centru un uznémumu.

Socialajiem partneriem ir batiska loma, nosakot kvalitativu tiesisko reguléjumu valsts
fmenT un izstradajot procedidras, kas ierobeZzo parmérigas juridiskas vai
administrativas prasibas. Turklat valstu valdibam jastiprina Sie ietvari, lai nodroSinatu
nepiecieSamos apstaklus, piedavajot profesionalas prakses vietas un kas atbilstu
pienemtajiem noteikumiem darba devéju un macek|u laba.

Eiropas Komisijai un Eiropas socialajiem partneriem ir badtiska loma informacijas
apmainas veicinasana un uzlabosana attieciba uz valstu par praksi un stazéSanos.

StazesSanas

Eiropas socialie partneri nem véra Komisijas nodomu ierosinat Padomes ieteikumus
par Eiropas kvalitates ietvaru attieciba uz stazéSanos un atbalsta dalibvalstu centienus
uzlabot praksu kvalitati.

Mobilitate

Tadas programmas ka, pieméram, Mauzizglitibas programmas un atseviSkas
apakS$programmas, ka Leonardo, Grundvig, Erasmus un Comenius, ka art programma



"JaunieSi darbiba" ir pieradijuSas savu pievienoto vertibu. Eiropas socialie partneri
atbalsta nakamas paaudzes ES izglitibu un apmacibu programmas, kas vérstas uz
mobilitati, sadarbibu inovacijam, ka izaugsmes virzitajspeku.

Socialo partneru pasakumi
Istermina

Piedalities profesionalas izglitibas un apmacibu (PIA) uzraudziba un
novértédana, lai nodrodinatu vienmeérigu pareju no izgltibas uz turpmaku
apmacibu un/vai darbu kvalitativi reguléjo$a ietvara nacionala l[imenr.
Piedalities praksSu un stazéSanas sistémas parvaldiba.

Identificeét un Iidzdarboties, lai noverstu 8kérs|us prak3u un stazéSanas sistému
attistibai visas valstis.

Veicinat ES praksu apvienibas izveidoSanu un taja piedalities.

Paredzet turpmakas kopigas darbibas attieciba uz ESPadomi un Eiropas
Parlamentu, pamatojoties uz gaidamo Komisijas priekSlikumu Padomes
ieteikumam par Eiropas kvalitates ietvaru attieciba uz stazéSanos.

Nodrosinat, ka vienoSanas starp jaunieSiem un uznémumiem attieciba uz
stazéSanos skaidri nosaka prakses un maciSsanas mérkus izglitibas dalai, kas
balstas uz darbu.

Veicinat pievilcibu un stradat pie zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) jomu pozitiva téla vidusskolas un augstakas izglitibas
[Tmenos. Tam batu jaieklauj lielaka sievieSu piesaiste STEM jomas.

ligtermina

Veicinat tadu izglitibu, kas labak atbilst darba tirgus un jaunieSu vajadzibam,
vienlaikus sekméjot jaunu cilvéku personibas attistibu un nodarbinamibu.
Stiprinat dualas macidanas elementus jau eksistéjoSos uz darbu balstitu
apmacibu modejos.

leteikumi
Istermina

Eiropas Komisijai vajadzétu pievienot "uz darbu balstitas izglitibas dala" ka
vienu no mainigajiem elementiem tas piedavatajos nodarbinamibas kritérijos.
papildu mainigo tas ierosinatajos nodarbinamibas vértéSanas kritérijos —.
Eiropas Komisijai batu attiecigi jaiesaista Eiropas socialie partneri nakamas
paaudzes izglitibas un apmacibu programmu vadiba.

ES un dalibvalstim badtu janodroSina, ka ES finanséjuma programmas,
pieméram, ESF nodroSina sakotné&jo finanséjumu prakses sistému izveidoSanai
un uzlaboSanai.

Eiropas Komisijai un dalibvalstim vajadzétu atbalstit un koordinét Eiropas un
nacionalas kampanas, lai mainttu priekSstatus par profesionalo izglitibu un
apmacibam Eiropas sabiedriba, un veicinat kvalitativu uz darbu balstitu
macisanos.



Eurostat un CEDEFOP batu jasadarbojas, lai nodroSinatu precizus un
saskanotus datus un politikas analizi par uz darbu balstitas apmacibas daju
visos izglitibas un apmacibas limenos.

Dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem varétu apsvert iespéju izveidot
valsts un/vai nozaru apmacibu fondus.

Dalibvalstim vajadzétu mudinat darba devéjus uznemt vairak maceklus un
praktikantus, apsprieZoties ar socialajiem partneriem.

Dalibvalstim ir jaizstrada, apspriezoties ar attiecigajiem socialajiem partneriem,
pamatnoteikumi par praksi un stazéSanos, kas batu pievilcigi uznémumiem un
jaunieSiem saskana ar darba attiecibu sisttmu daudzveidibu un vinu
apmacibas mérkiem.

Dalibvalstim pilniba jaisteno nacionalas kvalifikacijas pamatnosacijumi, lai
uzlabotu studiju rezultatus visos izglitibas un apmacibu limenos.

Dalibvalstim janodro$ina kvalitativa sakotnéja profesionala izglitiba un
apmacibas (IVET), lai paaugstinatu jaunieSu nodarbinamibas iespéjas un
kvalifikaciju, un samazinatu prasmju neatbilstibu, iesaistot socialos partnerus.
Dalibvalstim bdtu javeicina sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibu
(IVET) un prakSu sistému pievilciba un jastrada pie to téla, kas vérsta uz
jaunieSiem, vinu vecakiem un uznémumiem, iesaistot socialos partnerus.
Dalibvalstim prioritari jauzlabo darba tirgus saistiba ar izglitibas un apmacibu
sistému, liekot uzsvaru uz ieguldijumiem izglittbd un prasmeés, kas risinatu
pieaugosSo neatbilstibu, saskana ar stratégiju Eiropa 2020, kd arT Eiropas
semestra konteksta.

Dalibvalstim vajadzetu piedavat skolu priekslaicigi pametu$ajiem un zemu
kvalificétiem jaunieSiem veidus, ka atgriezties izglitibas un apmacibu vai otras
iesp€jas izglitibas programmas, lai mazinatu prasmju neatbilstibu darba tirgus
prasibam.

ligtermina

ES un dalibvalstim vajadzétu izplatit uz darbu balstitu macibu modelu un
duadlas macibu sistemas principus gan vidéja, gan augstakaja izglitiba un
apmacibu joma visa Eiropa, tostarp prakses shémas un efektivu, augsti
kvalificetu un ilgtspéjigu sakotngjas un talakas profesionalas izglitibas un
apmacibu (PIA) sistéemu.

ES un dalibvalstim bdtu javeicina skolotdju un pasniedzéju parrobezu
mobilitate, ka arT jaunieSu macibu mobilitate un sveSvalodu macisanas.
Dalibvalstim vajadzétu nodroSinat kvalitati un ieklauSanos pamatizglitiba un
vidéja izglitiba, un apmacibas, lai skoléni ieglst nepiecieSamas pamatprasmes
un samazinatu priekslaicigas skolas pamesanas risku.

Dalibvalstim batu, pirmkart, jAmudina darba devéji piedavat vairak un labakas
praktikantu vietas, bet, no otras puses, vienkarSot administrativas procediras
uznémumiem, jo TpaSi mazie un vid€jie uznémumi(MVU) par prakses vietu
nodroSinasanu.

Dalibvalstim, sadarbojoties ar socialajiem partneriem, darba devéju
organizacijam, uznémumiem, amatnieku kameradm un tirdzniecibas kameram
un PIA sniedzéjiem, bitu jasadarbojas valsts limeni, lai nodro8inatu prakses
vietas uzlabojot karjeras iespéjas jaunieSiem un uznémumu sniegumu.



2. PRIORITATE: PAREJA

Parmainas ir kluvudas par neatdalamu musu ekonomikas un sabiedribas iezimi. Tapéc
ir svarigi, lai atvieglotu un atbalstitu pareju uz darba tirgu un darba tirgh ar uzticamu,
efektivu bezdarba apdroSinaSanu un socialas droSibas tikliem, kas ir finansiali
ilgtspéjigi ilgtermina.

Integracija darba tirgd parasti ir attiecinama uz laiku starp macibu partraukSanu un
ienakSanu darba tirgld, ka art laiku starp dazadam darba vietam. Saskana ar $o
prioritati, uzsvars tiek likts uz pareju no izglitibas uz darba tirgu.

Parejas pasakumi, tostarp vadibas joma, apmacibas un nodarbinatibas integracija, ir
ierobeZotas laika un saskana ar valstu darba attiecibu sistemam dazadi dalibnieki ir
vienojusies par to uzraudzibu un izpildi.

ES jaunieSu nodarbinatibas iniciativas

Eiropas socialie partneri atbalsta Eiropas iestazu apnémibu, lai risinatu jaunieSu
bezdarba problémas, taja pasa laika nodroSinot, ka ES atbalsts bis tur, kur tas ir
visvairak steidzami nepiecieSams, jo Tpa8i, socialas un teritorialas kohézijas
uzlaboSanai.

Ipasi ES socialie partneri atzinigi vérté jaunieSu nodarbinatibas iniciativas, kas tika
pienemtas Eiropadomes 2013. gada 8.februara pamatnostadnu ietvaros, diskutéjot par
daudzgadu finansu shému 2014-2020 gadam.

Jauniesu garantijas

Pareja no izglitibas uz darba tirgu daudziem jaunieSiem k|uvusi garaka un sarezgitaka.

Ka vienojas EPSCO padome 2013. gada 28.februari, jaunatnes garantijas mérkis ir
nodroSinat, lai jaunie darba meklétaji nepaliek &arpus darba tirgus uz ilgu laiku,
nodroSinot tos ar labas kvalitates darba piedavajumu, iespé€ju turpinat izglitibu,
profesiondlo stazéSanos vai praksi Cetru méneSu laikd péc bezdarbnieka statusa
iegdSanas vai formalas izglitibas partraukSanas.

Tikai darba vietu palielinaSanas un izaugsme, var samazinat bezdarbu. Paturot to
prata, jaunatnes garantiju shémas janem véra Sadi pamatprincipi:

- mérktieciga pieeja jaunieSiem, Tpasi tiem, kas ir pie darba tirgus robezas;

- partneribas pieeja ar socialos partneru iesaisti;

- piemérotu lldzeklu identificéSana un sadale;

- agrina iejauk3anas, lai noverstu ilgtermina bezdarbu;

- laika shémas ar izméramiem rezultatiem;

- nodarbinatibas un mobilitates veicindSana, lai novérstu jaunieSu bezdarbu;

- jaunieSu nodarbinatibas iespéju veicindSana, kas lautu viniem k|at

neatkarigiem.

Nemot véra situacijas nopietnibu jaunieSiem misdienas, uzsvars uz aktiviem
pasakumiem, kas paredzeéti jaunieSiem, izmantojot jaunieSu garantiju veido$anu un/vai
[[dzigus pasakumus nacionald Iiment, ir nepiecieSams daudzas valstis. JaunieSu
garantijas var arl palidzét sasniegt dazus stratégijas Eiropa2020 mérkus, proti,
samazinat priekslaicigi skolu atstajuSo skaitu, palielindt nodarbinatibas Iimeni
iedzivotaju vidi vecuma no 20-64 gadiem un palidzét izk|ut no nabadzibas un socialas
atstumtibas. Pasadkumi un darbibas, kas saistitas ar jaunieSu garantijam, atspogulo
noteiktu vértibu, kura jasalidzina ar augstajam socialas un ekonomiskas bezdarbibas
izmaksam.

JaunieSu garantijas ir japieméro atbilstoSi katras dalibvalsts situacijai. Socialajiem
partneriem aktivi japiedalas to veidoSana un ievieSana, sadarbojoties ar valsts



iestddém un citam iesaistitajam pusém. So Iidzeklu izmaksas, pirmkart, ir valsts
iestazu atbildiba.

Noradijumi un informacija

Noteikt labakas vadlinijas un informaciju visam jaunam sievietém un virieSiem, un
pielagot karjeras pakalpojumu centrus, kas versti uz nodarbinamibu, ir labs veids, ka
stiprinat saikni starp vidéjas, talakizglitibas, augstakas izglitibas un apmacibam, un
darba tirgu.

Tas ir pasi acimredzams dazZas nozarés, tostarp sabiedriskos pakalpojumus. JaunieSi
biezi vien nav informéti par karjeras iesp€jam un aktivitatém, ko piedava gan privatie,
gan valsts darba deveéji un uznémumi.

Nelabvéligajam jaunieSu grupam, pieméram, sociali atstumtiem jaunieSiem, kuriem nav
pamatprasmju un tiem, kuri atstajusi skolu, ir nepiecieSama 1pasa uzmaniba attieciba
uz noradijumiem un informaciju.

Jaunu iemanu un darba vietu noteikSana

Jaunu prasmju un jaunu darbavietu, ka arT to attistibas prognozésana var bt sarezgits
uzdevums socialajiem partneriem un apmacibu sniedzéjiem. Ir janem véra daudzi
mainigie sociali ekonomiskie un tehnolodiskie faktori, kas rada gratibas apkopot
ticamus datus 3aja joma. Tomér Sis pasakums ir obligats.

Ka aprakstits Darbibu ietvara, mizizglitibas kompetendu un kvalifikaciju attistibai®, $1
prognoze notiek divos lTlmenos: uznémuma liment un valsts un/vai nozares limen.

l. Socialo partneru pasakumi
a. Istermina

e Veicinat to jomu un nozaru darba vietu pievilcibu un vertibu, kuras nepietiek
kvalificéta darbaspékan (pieméram, zalaja ekonomika, IKT, veselibas aprup€,
izgltiba, rdpnieciba u.c.), organiz€jot, ja vajadzigs, izpratnes veicinaSanas
kampanas, atvérto durvju dienas, "izméginasanas" iespéjas, iniciativas starp
socialajiem partneriem un skolam/koledzam u.c., un/vai atjaunot nozaru vai
profesiju téluvisos aspektos, nodroSinot, ka veselibas un droSibas noteikumi
tiek ieveroti visads nozareés.

e Sniegt ieguldijumu valdibu pasakumos , kas attiecas uz jaunieSu garantijas
ievieSanu nacionala limenr.

e Piedalities valsts limena jaunieSu garantiju pasdkumu veidoSana, uzraudziba,
novértésana, lai uzraudzitu to efektivitati un naudas izmaksu atbilstibu, nemot
véra to sniegumu attieciba uz bez darba esoSu jaunieSu nodarbinatibas
nodroSinasanu.

b. llgtermina

e Panakt mizizglitibas kultdru, informéjot un konsultéjot taja iesaistitos biedrus.

'Darbibas planu par pastavigu kompetendu kvalifikacijas paaugstina§anu pienéma Eiropas socialie
partneri 2002. gada



Noteikt par prioritati atbalstu jaunajiem darba meklétajiem, kuri vélas mainit
savu karjeru un pielagot savas prasmes pieprasitam nozarém, lai pievérstos
pasreizéjam darba vakancém, nediskrimingjot citas vecuma grupas.

Uzlabot sadarbibu starp personaldaju vaditajiem, privatiem un valsts
nodarbinatibas dienestiem, izglitibas iestddém, socialajiem konsultantiem,
darba devéju un darba némeéju parstavjiem un aréjiem/iek$éjiem treneriem
un/vai padomdevéjiem.

Veicinat muozizglitibas macibu programmu izstradi, istenoSanu un macibu
programmu politiku un uzraudzibu.

Sadarboties ar valsts un izglitibas un apmacibas iestadém, lai nodrosinatu
jaunieSus ar informaciju par pieejamajam karjeras iespéjam un prasmju
vajadzibam darba tirgQ, ka art par prakses iesp&jam, macek|u un darba némeju
tiestbam un pienakumiem.

leteikumi

Istermina

ES un dalibvalstim janodroSina, ka ESF resursu dalu var novirzit, lai
nodroSinatu sakotnéjo finanséjumu dalibvalstim, kas jau ir ieviesu$as vai vélas
ieviest jaunieSu garantijas.

Eiropas Komisijai un dalibvalstim jaiesaista Eiropas un dalibvalstu socialie
partneri, izstradajot un Tstenojot jaunatnes nodarbinatibas iniciativu, lai
nodros$inatu tas panakumus.

Dalibvalstim japarbauda un, kur nepiecieSams, jauzsak mijiedarbiba starp
nodoklu un pabalstu sistemu fiskali neitrala veida, ievérojot algu politiku, lai
veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un vienlaikus nodro8inatu pilnigu piekluvi
socialajai aizsardzibai.

Dalibvalstim janodroSina efektivas karjeras vadlinijas izglitibas sistémas
ietvaros, lai palidzétu jaunieSiem pienemt Iemumus, kas balstiti uz pietiekamu
informacijas daudzumu, pamatskola un augstakaja izglitiba. Karjeras ieteikumu
materialos jaietver skaidra informacija par darba vietam un karjeras iespéjam
darba tirga.

Dalibvalstim, sadarbojoties ar nodarbinatibas dienestiem, jaieklauj darba
mekléSanas metodes skolas programma, lai palidzétu un sagatavotu jaunieSus
pirma darba mekléjumiem.

levieSot jaunieSu garantijas vai Ilidzvértigus pasakumus, dalibvalstim jaseko
pieejai, kas, pirmkart, vérsta uz jauniem cilvékiem, kuri atrodas pie darba tirgus
robezam.

ligtermina

ES un dalibvalstis varétu izveidot tiklus informacijas uzkrasanai un pieredzes
apmainai, ar mérki veicinat sadarbibu starp izglitibas un apmacibu sniedzé&jiem
visos limenos.

Dalibvalstim javeicina sadarbiba starp socidlajiem partneriem un
nodarbinatibas dienestiem, lai atrastu efektivus risindjumus vakancu
aizpildisanas jautajuma.

Dalibvalstim javeido sabiedriskie nodarbinatibas dienesti ka efektivas
"integracijas vadibas agentiras" ar iesp&jam nodroSinat pielagotus risinajumus
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jaunieSiem, lai atvieglotu vinu pareju no izglitibas pasaules uz darba pasauli, un
starp darbiem.

o Dalbvalstim jakonsultejas ar attiecigajam iesaistitajam pusém prakses
organizéSana un programmu veido3ana, lai atvieglotu administrativas
procediuras darba devéjiem, ievérojot praktikantu un stazieru socialo
aizsardzibu un tiesibas.

o Dalibvalstim bitu jacenSas novérst situaciju, kad jaunieSi bez kvalifikacijas
pamet skolu, ar tadiem pasakumiem ka jaunieSu trenini un darba audzinasana
skola, kompensacijas pasakumi, pieméram, savienojo$as programmas, un
sisteémiski pasakumi, pieméram, talakizglitiba skolotajiem jautajuma par agro
skolu atstajéju agrinas bridinaSanas sistému.

3. PRIORITATE: NODARBINATIBA

Ar vairak neka 26 miljoniem bezdarbnieku Eiropa, galvenais nosacijums ir radit
vairak un labakas darba vietas papildus 2 miljoniem vakan¢u Eiropa.

JaunieSu bezdarba [imenis pieaug visa Eiropa, daudzas valstis $So situaciju ir
saasinajusi finandu un ekonomikas krize. JaunieSu integréSanas darba tirgu
daudzas valstis darba vietu trikuma dé| ir kluvusi |oti sarezgita. Dinamiskam,
atvértam un mobilam darba tirgum javeicinat darba vietu radiS8ana un darba
mekl€jumi, negraujot socialas aizsardzibas sistému.

AtbilstoSa makroekonomikas politika un konkrétaki pasakumi produktiviem
ieguldijumiem ir nepiecieSami, lai veicinatu izaugsmi un darba vietu skaita
pieaugumu. ES preCu un pakalpojumu konkurétsp€ja lielda méra ir atkariga no
ieguldijumiem pétnieciba un attistiba, inovacija, izglitiba un apmaciba.

Ta ir nacionalo socialo partneru un valdibas atbildiba noteikt nodarbinatibas
nosacijumus, tostarp darbaspéka izmaksas, saskana ar darba attiecibu praksi, ar
meérki palidzét jaunieSiem ienakt un attistitities darba tirga.

Pastav noteiktu pamatkompetendu trikums un atbilstoSu prasmju trikums
atseviSkas nozarés un regionos Eiropa, jo 1pasi saistiba ar jaunam nozarém un
Tpasam publisko pakalpojumu vajadzibam. Lai aizpilditu eso$as vakances, Eiropas
socialie partneri pilniba atbalsta ES un valstu centienus, lai nodroSinatu atbilstoSu
apmacibu (parkvalificeSanos) un veicinatu mobilitates iespéjas jauniem darba
meklétajiem, kuri apsver parvietoSanos starp dalibvalstim un strddaSanu kadas
dalibvalsts robezas.

Labi izstradati un labi funkcion&josi nodarbinatibas noteikumi, ka arT nodok|u un
socialas aizsardzibas sistémas ir batiskas, lai padaritu darba tirgu efektivaku un
veicinatu jaunieSu iesp€jas iegut darbu. Darba tirgus reformas, vajadzibas
gadijuma, izmantojot kopligumus vai tiesibu aktus, apspriezoties ar socialajiem
partneriem, varétu samazinat segmentaciju un uzlabotu jaunieSu piekluvi darba
tirgum. lzstradajot risinajumus, lai palielinatu jaunieSu nodarbinatibas iespéjas, ir
svarigi ievérot socialas un darba tiesibu vieno$anas.

Aktiva darba tirgus politika ir vajadziga ari, lai veicinatu jaunieSu piekluvi
nodarbinatibai, kas |auj viniem k|ut neatkarigiem.

Muzizglitiba ir kopé&ja atbildiba, kas gulstas uz visiem dalibniekiem: uznémumiem,

darba némeéjiem un vinu parstavjiem, valsts iestadem un privatpersonam. Katram
darbiniekam ir jaapzinas, un javeicina savu zinasanu attistitiba darba dzives laika.

11



Trenini, apmacibas un konsultacijas, tostarp ar paaudZu sadarbibu, var atvieglot
jaunie$u integré$anos pirmaja darba vieta. Sada pieeja var palidz&t uznémumiem
veicinat vienlaicigi jaunieSu un vecaku darba néméju nodarbinatibu. Bez tam,
individualie kompetenéu attistibas plani var laut darba devéjiem un darbiniekiem
noteikt jauna darbinieka zinaSanas konkréta darba situacija.

Darba liguma noteikumu dazadiba var palidzét labak pielagoties darba devéju un
jauno darba némeéju vajadzibam, pieméram, tikt gala ar mainigo pieprasijumu péc
precém un pakalpojumiem, aizpildit prombitné esoSus darbiniekus vinu veselibas
vai gimenes iemeslu dé|, vai |aut jaunieSiem labak saskanot darbu ar privato dzivi
vai izglitibas pienakumiem.

Tomér dazi jaunieSi var iestrégt Tstermina un/vai pusslodzes darba ligumos,
pienemot Sos darba noteikumus, jo nav citu iespéju, tadéjadi kavéjot savas
iesp€jas uzsakt patstavigu dzivi un droSu profesionalo attistibu.

Socialajiem partneriem un valsts iestadem ir japarliecinas, lai tiktu nodroSinati
pareizi nosacijumi darbavietu radiSanai, un ka pastavigie, pagaidu un istermina
[lgumi tiek reguléti tada veida, kas sekmé jaunieSu ilgtspéjigu integrésSanos
nodarbinatiba.

l. Socialo partneru pasakumi
a. Istermina

e Vienoties par TpasSiem noteikumiem un nosacijumiem jauno darba meklétaju
nodarbinatibas atbalstam, lai veicinatu vinu piek|uvi pirmajam darbam, ieskaitot
Tpasas programmas, kas izveidotas, lai atbalstitu un |autu jaunieSiem pieklat
darba vietam.

» Veicinat ligumu slég8anu uz nenoteiktu laiku, lai nodroSinatu, ka tie joprojam ir
galvenais darba attiecibu veids.

o NodroS$inat, saskana ar valsts darba attiecibu sistému, optimalu lidzsvaru starp
elastibu un droSibu, tostarp nodarbinatibas aizsardzibu attieciba uz visam
darba attiecibam, lai novérstu segmentétu darba tirgu.

e Atbalstit padomu doSanas iniciativas, lai nodroSinatu un atzitu vecaku un/vai
pieredzéjusaku darbinieku zinaSanu nodoSanu jaunakiem darbiniekiem.

e Veicinat sekmigaku jauno darbinieku integréSanu darba vieta, izmantojot
oficialas ievadinstrukcijas un treninus.

¢ Veicinat individualu kompetenéu attistibas planus, kas saskanoti starp darba
devéju un darbinieku.

e Turpinat iesaistities Eiropas limenT notiekoSajas diskusijas par parredzamibu un
formalo un neformalo kompetencu un kvalifikaciju atziSanu, veicinot Eiropas
meéroga atziSanas un kvalificeSanas Ilidzek|u apstiprinadanu visa visparéjas un
profesionalas izglitibas un apmacibas sistéma.

e Papildinat Eiropas iniciativas, kuru meérkis ir veicinat iespéjamos darba
meklétaju, jaunieSu, un darbinieku mobilitates ieguvumus, pieméram,
izmantojot "Tava pirma EURES darbavieta" programmu, izvairoties no
intelektuala darbaspéka emigracijas dazas valstis, kas kavétu to turpmako
attistibu.

b. llgtermina

e Slégt divpusé€jas vai trispuséjas vienoSanas un/vai veicinat darba tirgus reformu
veidoSanu un Tsteno8anu, ar mérki mazinat segmentaciju un uzlabot jauniesu
piekluvi darba tirgum, vienlaikus saglabajot socialo un darba tiesibu saskanoto
[Tmeni.
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a.

Veérsties pret fiktivas pasSnodarbinatibas céloniem, lai novérstu tas kaitigo
ietekmi uz darba devéjiem un darba nemejiem.

Piedalities valsts jaunieSu darba planu uzraudzisana, izvértéSana un
parskatisana.

. leteikumi

Istermina

Ar skaidru makroekonomikas politiku ES un dalibvalstim javeicina ekonomikas
izaugsme ar daudzam darba vietam.

ES un dalibvalstim jastrada kopa, lai padaritu jaunieSu nodarbinatibu
pievilcigaku darba devéjiem un sekmétu jaunieSu apmacibu ka ieguldijumu gan
uznémumiem, gan individiem.

ES un dalbvalstim jaizveido konkréta nodarbinatibas politika jaunieSiem,
nopietni konsultéjoties ar socialajiem partneriem, nemot véra nozaru un sektoru
vajadzibas.

ES un dalibvalstim jaiegulda inovacija, pétnieciba un attistiba, un izgltiba, un
apmacibas, lai atvieglotu jauno darbinieku iespéjas iegut savu pirmo darba
vietu un gat taja darba pieredzi.

ES jaiesaista Eiropas un nacionalie socialie partneri, lai veidotu, Tstenotu un
izvértétu 6 miljardus eiro, kas novirziti jaunieSu nodarbinatibas pasakumiem
daudzgadu finanSu shémas 2014.-2020.gadiem ietvaros.

ligtermina

ES javeicina un jaatvieglo jaunu darbinieku geografiskd un profesionala
mobilitate, Tpasi to darbinieku vidd, kuri vélas parcelties un stradat arvalstis.
Tam var bt nozimiga loma, palidzot saskanot darba tirgus piedavajumu un
pieprasijumu, vienlaikus novérSot iespéjamo specialistu aizplisanas ietekmi un
atzistot mobilo individu tiesibas un priekSrocibas.

Dalibvalstis, kuras ietekmé specialistu aizpli8ana, javeic pasakumi, lai
ierobezotu tas negativa ietekme uz darba tirgu.

Dalibvalstim vajadzétu risinat jaunieSu nodarbinatibas problémas ka dalu no
nacionalajiem darba planiem.

Dalibvalstim batu javeicina aktivas darba tirgus programmas un janodroSina
[[dzsvars starp nepiecieSamo atbalstu darba meklétajiem un efektivu stimulus
nodarbinatibai. Tpa$i mehanismi japaredz jaunieSiem, kuri zkrit no
iesaistiSanas shemam.

Dalibvalstim janodroSina, ka efektivas un samérigas sankcijas tiek paredzétas
gadijumos, ja netiek ievéroti atbilstoSi darba noteikumi, tostarp situacijas ar

fiktivu paSnodarbinatibu.

4. PRIORITATE: UZNEMEJDARBIBA

Uznemeéjdarbibas domasanas un uznémeéjdarbibas prasmju attisti8anas veicinasanai ir
pozitiva ietekme uz jaunieSu nodarbindmibu un darba vietu radiSanu. Tomér tas ir tikai
viens no elementiem visaptvero$a jaunieSu nodarbinatibas stratégija.

Uznéméjdarbiba batu japopularizé jau skolas Iiment, un vél vairak jaintegré vidéja un
augstakaja izglitiba, vai ta bdtu visparéja izghtiba vai profesionala izglitiba un
apmacibas.
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Jaunie uznémeéji ir janodroSina ar vadlinijdm un darbaudzinaSanu, lai sniegtu viniem
informaciju par speka esoSajiem tiesibu aktiem, par varbitéja finanséjuma iesp&jam un
ar visu turpmako nepiecieSamo padomu, lai izveidotu un parvalditu veiksmigu un
atbildigu uznémeéjdarbibu. Tas ietver lietotajam draudzigus rikus un veicina vienkarsu
administrativo prasibu pielietoSanu uznémuma izveido$anai.

Lidzas uznéméjdarbibai javeicina art radoSums ka domasSanas veids, kas veicina
patiesu individualu iniciativu un pasnodarbinatibu, un pozitivu attieksmi pret ilgtspé&jigu
riska uznems$anos, vienlaikus ievérojot darba likumdoS$anu un darba némeju tiesibas.

Prakse var virzit uz uznéméjdarbibu, sakara ar tieSu darba pieredzi uznémuma sava
darbibas joma, sniedzot ieguvumu uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Citi uznemeéjdarbibas veidi

Uznéméjspéjas veicina uznéméju attieksmes veidoSanos darbiniekos, un darbinieku
veidota sociala uzneméjdarbiba var kalpot k& veiksmigi pieméri darbinieku iesaistes
shémam, kuru mérkis ir sasniegt ekonomiskos un socialos mérkus organizacijas, kuras
tie strada.

Tomér robezas starp darba néméju un darba devéju var bit izpliduSas fiktivas
pasnodarbinatibas gadijumos.

Socialo partneru pasakumi
a. Istermina

e Veicinat apméacibu un darbaudzinaSanas pakalpojumus jauniem uznémeéjiem,
lai palielinatu jauno uznémeéju izredzes turpinat darbu un augt pirmajos izveides
gados.

e Veicinat uznémeéjdarbibas garu skolad un sabiedriba kopuma ar mérki izvairities
no stigmatizacijas jauno uznémeéju klidas gadijuma.

b. llgtermina

o Veicinat partneribu starp lieliem un maziem uznémumiem ar mérki apzinat un
atbalstit tirgus un izaugsmes iespéjas, 1pasu uzmanibu pievérsot ripniecibas
un pakalpojumu nozarém ar augstu pievienoto vértibu.

e Veicinat sievieSu uznéméjdarbibu un uznéméjdarbibas garu socialas
atstumtibas riska grupas ar Tpasu atbalstu un darbaudzinasanas padomiem.

¢ Risinat socialas un vides problémas ka daju no pasakumiem, kas uznémumiem
jaizvélas TstenoSanai korporativas socialas atbildibas joma.

. leteikumi
a. Istermina

e Dalibvalstim jatrod pareizais lidzsvars starp administrativo un normativo aktu
prasibam, un labvéligas vides garantijam mazo uznémumu veido$anai un/vai
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parnemsanai, tostarp, izstradajot vienas pieturas interneta portalus (e-parvaldes
pakalpojumi).

e Dalibvalstim jaisteno meérktiecigi nodok|u atvieglojumi un jauzlabo atbalsts
attieciba uz piek|uvi finans&jumam jaunajiem uznéméjiem uznémuma izveidei.

o Dalibvalstim jaizveido uznéeméjdarbibas kursi ka dala no skolu macibu
programmam un javeicina uznémeéjdarbiba uz darbu balstitos macibu modelos
saskana ar jauno Uznéméjdarbibas 2020.gada ricibas planu, ko uzsakusi
Eiropas Komisija 2013.gada janvari.

b. llgtermina

e ES, tostarp Eiropas Investiciju fondam un dalibvalstim turpmak jaattistita jau
esosie instrumenti, un, vajadzibas gadijuma, jaizveido jauni, lai atbalstitu jaunu
uznémumu izveidi un izaugsmi, pieméram, mikrofinansédanas instrumenti un
uznémeéju un uznémumu un MVU konkurétspéjas programma (COSME).

e Dalibvalstim jaorganizé un javeicina vietéja, regionala un valsts konkurétspéja
starp jaunajiem uznemeéjiem.

o Dalibvalstim jaieklauj uznéméjdarbiba profesionalaja izghtiba ta, lai
profesionalas izgltibas studenti var izvéléties klat par uznéméjiem.

e Dallbvalstis varétu veicinat sociali un ekologiski atbildigu uznéméjdarbibu ka
dalu no augstakas izglitibas programmas.

o Dalibvalstim jabat parliecinatam, ka pasnodarbinatibas statuss, ja tads pastav,
tiek pielietots.

4. Veicinasana, pasakumi un turpmakas darbibas

Veicinasana

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (un sakaru koordinéSanas komiteja
EUROCADRES / CEC) veicinas So Darbibu ietvaru jaunieSu nodarbinatibai dalibvalstis
visos Ilimenos, nemot véra valstu praksi, gan izmantojot kopigas, gan atsevidkas
darbibas péc nepiecieSamibas.

ES socialajie partneri organizés regionalos seminarus, lai to biedri batu informéti par $o
Darbibu ietvaru. Papildus sanaksmes nacionalie socialie partneri pasi var organizét
katra valstr.

ES socialie partneri nositis 8o dokumentu arT visiem attiecigajiem dalibniekiem
Eiropas un valstu limeni, tai skaita ES nozaru socialajiem partneriem, ES un
dalibvalstu valsts iestadém.

Pasakumi

Puses, kas parakstijusas 8o Darbibu ietvaru, uzaicina nacionalos socialos partnerus -
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (un sadarbibas komitejas
EUROCADRES / CEC) daliborganizacijas stradat pie cCetram S1 Darbibu ietvara
noteiktajam prioritatém, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un atvieglotu pareju no
izglttibas uz darbu.
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Bez tam, Eiropas un nacionalie socialie partneri sadarbosies ar ES iestadém un/vai
dalibvalstu valsts iestadém, pamatojoties uz ieteikumiem, kas ieklauti $aja Darbibu
ietvara.

Papildus pasakumi

Péc tris ikgadejiem zinojumiem, Eiropas socialie partneri novértés to ietekmi uz darba
devéjiem un darba né&méjiem. Sis novértéjums var novest pie noteikto prioritagu
atjaunoSanas un/vai izvertéjuma par papildu pasakumu nepiecieSamibu viena vai
vairakas prioritasu jomas.

Eiropas socialie partneriem tiks uzticéts sagatavot visparéja novértejuma zinojumu
ceturtaja gada péc St Darbibu ietvara pienemsSanas.

Gadijuma, ja péc Cetriem gadiem nav zinojuma, Eiropas socialie partneri aicinas savus
biedrus attiecigajas valstis tos informét par savam turpmakam darbibam, li[dz pasakumi
ir izpildtti valsts lTmenT.
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