Sopimus tydajasta siviili-ilmailun alalla Maaliskuu 2000

Eurooppalainen sopimus siviili-ilmailun liikkuvien tyontekij6iden ty6ajan
jarjestamisesta

Sopimuspuolet
Euroopan lentoyhtididen liitto (AEA),
European Transport Workers Federation (ETF),
European Cockpit Association (ECA),
European Regions Airline Association (ERA)
International Air Carrier Association (IACA), jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisdon perustamissopimuksen ja erityisesti sen 138
artiklan ja 139 artiklan 2 kohdan

seké katsovat seuraavaa:

Y hteison perustamissopimuksen 139 artiklan 2 kohdassa maarétaan, ettd yhteison tasolla
tehdyt sopimukset voidaan allekirjoittgjaosapuolten yhteisestd pyynnostd panna
taytantoon komission ehdotuksesta tehdyll& neuvoston padatoksella.

Allekirjoittajaosapuol et esittavéat tassa edella tarkoitetun pyynnon.

Allekirjoittajaosapuolet katsovat, etta taman sopimuksen médraykset ovat neuvoston
direktiivin 93/104/EY 14 artiklassa tarkoitettuja yksityiskohtaisempia vaatimuksia ja
etta kyseisen direktiivin sédnnoksid el pitdisi soveltaa.

Allekirjoittajaosapuol et ovat sopineet seuraavaa:

1 lauseke
1.  Sopimustasovelletaan siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijdiden ty6ai kaan.
2.  Sopimuksessa madratéan neuvoston direktiivin @ 93/104/EY 14 artiklassa

tarkoitettuja yksityiskohtaisemmista vaatimuksista, jotka liittyvat siviili-ilmailun
liikkuvien tyontekijdiden tybajan jarjestamiseen.

2 lauseke

1. 'Tyotgala tarkoitetaan gjanjaksoa, jona tyontekija tydskentelee, on tydnantajan
kaytettévissa ja suorittaa taman madraamia tehtavia kansallisen lainsdadannon tai
k&ytanndn mukai sesti.

2. 'Siviili-ilmailun  liikkuvilla  tyontekij6illd  tarkoitetaan  siviili-ilma-aluksen
miehistdd, jonka tydnantaja on jasenvaltioon sijoittautunut yritys.

3.  'Kokonaidentogjalla tarkoitetaan gjanjaksoa, joka alkaa ilma-aluksen siirtyessa
pysékdintipaikaltaan nousua varten ja pééttyy ilmaaluksen pysdhtyessa sille

G:\ds-sect\aviation\Agreement\wt-fin-en.doc



Sopimus tydajasta siviili-ilmailun alalla Maaliskuu 2000

3 lauseke

1. Siviili-ilmailun liikkuvilla tyontekijoilla on oikeus vahintddn neljén viikon
pituiseen palkalliseen vuosilomaan téllaisen loman saannin edellytyksia ja
myontami st koskevan kansallisen lainsdadannon tai kaytanndn mukaisesti.

2. Vuosiloman vdhimmaiskautta el saa vaihtaa rahakorvaukseen paitsi tydsuhteen

padttyessa.
4 lauseke
1. (@ Siviili-ilmailun liikkuvilla  tyontekijoilla on  oikeus ilmaiseen
terveystarkastukseen ennen tehtéviensa aoittamista ja tdmén jalkeen sdanndllisin
vdligjoin.

(b) Jos siviili-ilmailun liikkuvalla tyontekijélla on terveysongelmia, joiden
tunnustetaan  liittyvan hanen tekemdansa yotyohon, tyontekija sirretdan
mahdollisuuksien mukaan tekemaan hanelle soveltuvaa péivétyota kiinteassa tai
vaihtel evassa asemapaikassa.

2. Edella 1 kohdan a alakohdassa mainitussa terveystarkastuksessa on noudatettava
|&&kérin vaitiolovelvollisuutta.

3. Edela 1 kohdan a alakohdassa mainitut terveystarkastukset voidaan tehda
kansallisen terveydenhoitojarjestelman piirissa

5 lauseke
1. Siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta on suojeltava
heidan tyonsa luonteen mukaisesti.

2. Siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijiden terveyden jaturvallisuuden osalta on aina
oltava kaytettavissa riittéavat suojelu- ja ennaltaehkai sypalvelut.

6 lauseke

Toteutetaan tarvittavat toimet sen varmistamiseksi, ettd tyonantgja, joka aikoo
jarjestda tyon tietylla tavalla, ottaa huomioon tyon sovittamista tyontekijdan
koskevan yleisen periaatteen.

7 lauseke
Siviili-ilmailun liikkuvia tyontekijoita koskevista erityisista tyon jéarjestelyista olisi
toimitettava tietoja niita pyytaville toimivaltaisille viranomaisille.
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8 lauseke

1. Tyotakaa olis tarkasteltava rgoittamatta kuitenkaan lento- ja tyoskentelyajan
rgjoituksista seka lepoaikaa koskevista vaatimuksista mychemmin annettavan
yhteistn lainsdddannon soveltamista seka yhteydessa asiaa koskevaan kansalliseen
lainsé&dantoon, joka olisi otettava huomioon kaikissa tdhén liittyvissi asioissa.

2. Vuotuinen enimmaéistytaika, johon lasketaan sovellettavassa lainsdadannossa

olla kokonaislentoaikaa.
3. Vuotuinen enimmaistybaika olisi jaettava mahdollismman tasaisesti koko
vuodelle.

9 lauseke

Rajoittamatta 3 lausekkeen soveltamista siviili-ilmailun liikkuville tydntekijoille
annetaan etukdteen ilmoitettuja paivia, jolloin he ovat vapata tyosta ja
varallaolosta, seuraavasti:

(8 jokaisena kalenterikuukautena vahintéén 7 asemapaikassa vietettya paivas,
joiks saadaan |ukea lai ssa séadetty |epoaika;

(b) jokaisena kalenterivuonna vahintddn 96 asemapaikassa vietettya paivaa,
joiks saadaan lukea |ai ssa séadetty |epoaika.

10 lauseke

Osapuolet tarkastelevat edella mainittuja madrayksia uudelleen kahden vuoden
kuluttua sen téytant6onpanokauden paéttymisestd, joka on sd&detty taman
sopimuksen taytantdonpanoa koskevassa neuvoston paatdksessa.

Bryssel (péivays)

Euroopan lentoyhtididen liitto (AEA)

European Transport Workers Federation (ETF)
European Cockpit Association (ECA)

European Regions Airline Association (ERA)

The International Air Carrier Association (IACA)



