Avtal om arbetstiden inom civilflyget 21 mars 2000

Europeiskt avtal om arbetstidens forlaggning for flygper sonal inom
civilflyget
som dlutitsmellan
Association of European Airlines (AEA),
Europeiska transportar betarfederationen (ETF),
European Cockpit Association (ECA),
European Regions Airline Association (ERA) och
International Air Carrier Association (IACA)

PARTERNA SLUTER DETTA AVTAL

med beaktande av Foérdraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt
artiklarna 138 och 139.2 i det och

av foljande skal:

| artikel 139.2 i fordraget faststélls att avtal som ingds pa gemenskapsniva kan
genomfdras pa gemensam begéaran fran de undertecknande parterna genom ett beslut av
radet pafordag av kommissionen.

De undertecknande parterna framfor harmed en sddan begéran.

De undertecknande parterna anser att bestammelserna i denna 6verenskommelse utgor
"mer specifika krav" enligt artikel 14 i radets direktiv 93/104/EG, och att
bestémmelsernai det direktivet inte bor tillampas.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.

Artikel 1
1. Avtdet gdler arbetstiden for flygpersonal inom civilflyget.

2. | avtalet faststélls mer specifika krav enligt artikel 14 i radets direktiv 93/104/EG
om arbetstidens forlaggning for flygpersonal inom civilflyget.

Artikel 2

1. Med "arbetstid" avses varje period under vilken arbetstagaren arbetar, star till
arbetsgivarens forfogande och bedriver verksamhet eller utfor tjanster enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis.

2. Med "flygpersona inom civilflyget" avses beséttningsmediemmar ombord pa ett
flygplan som &r anstéllda av ett foretag som &r etablerat i en medlemsstat.

3. Med "blocktid" avses tiden fran det att ett flygplan |amnar sin parkeringsplats for
att lyftatills det star still pa anvisad parkeringsplats och alla motorer stér stilla.
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Artikel 3

1.  Fygpersonal inom civilflyget & beréttigad till betald semester under minst fyra
veckor, i enlighet med de villkor for att f& och beviljas sadan ledighet som faststélls
i nationell lagstiftning och/eller praxis.

2. Minimiperioden for betald semester far inte ersattas av en ekonomisk gottgorel se,
forutom nér anstallningsfoérhallandet upphor.

Artikel 4
1. (a) Flygpersonal inom civilflyget & beréttigad till kostnadsfri 1&karundersokning
fore tjanstgoring och déarefter med regelbundna intervaller.

(b) Flygpersonal inom civilflyget som lider av hasoproblem som anses ha ett
samband med det faktum att de dven arbetar pa natten skall dverflyttas sa snart som
majligt till flyg- eller markarbete pa dagtid som passar dem.

Den kostnadsfria hdlsoundersokning som avses i stycke la skall behandlas
konfidentiellt.

3. Den kostnadsfria hdsounderstkning som avses i stycke la kan goras inom det
nationella halso- och sjukvardssystemet.

Artikel 5
1.  Flygpersonal inom civilflyget skall &tnjuta det skydd for halsa och sékerhet som &r
lampligt med tanke pa arbetets art.

2.  Adekvat skydd och forebyggande atgarder nér det géller halsa och sikerhet for
flygpersonal inom civilflyget skall alltid finnas till hands.

Artikel 6

Nodvandiga atgarder skall vidtas for att se till att den arbetsgivare som avser att
forlagga arbetstiden enligt ett visst schema beaktar den allmanna principen om att
anpassa arbetet till arbetstagaren.

Artikel 7

Pa begaran skall behtriga myndigheter informeras om sérskilda arbetstider for
flygpersonal inom civilflyget.
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Artikel 8

1. Man bor se pa arbetstiden utan hinder av framtida gemenskapslagstiftning om
begransningar nér det géller flygtider och tjanstgoringstider och krav pa vila och i
samband med nationell lagstiftning pa detta omréde, som bor beaktas i ala
hithérande fragor.

2. Den maximala drsarbetstiden, inklusive standby-perioder, som faststélls i géllande
lag, skall vara 2000 timmar under vilka blocktiden skall begrénsas till 900 timmar.

3. Den maximala arsarbetstiden bor spridas jamnt Gver hela aret sa langt det &ar
praktiskt mojligt.

Artikel 9

Utan hinder av artikel 3 skall flygpersonal inom civilflyget beviljas lediga dagar
utan tjanstgoring och standby, som & meddelade i forvag enligt foljande:

(d) minst 7 dagar pa anstallningsorten per kalendermanad, som kan innefatta alla
de viloperioder som krévs enligt lag och

(b) minst 96 dagar pa anstallningsorten per kalenderar, som kan innefatta alla de
viloperioder som kravs enligt lag.

Artikel 10

Parterna skall se oOver ovanstdende bestdmmelser tva ar efter det att den
genomforandeperiod som faststéllts i radets beslut om ikrafttradande av detta avtal
har 16pt ut.

Bryssel (datum)

Association of European Airlines (AEA)
Europeiska transportar betarfederationen (ETF)
European Cockpit Association (ECA)

European Regions Airline Association (ERA)

International Air Carrier Association (IACA)



