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Ευρωπαϊκή συµφωνία για την οργάνωση του χρόνου εργασίας του 
µετακινούµενου προσωπικού στην πολιτική αεροπορία 

ανάµεσα  
στην Ένωση Ευρωπαϊκών Αερογραµµών (AEA), 

την Ευρωπαϊκή Οµοσπονδία Εργαζοµένων στις Μεταφορές (ETF), 
την Ευρωπαϊκή Ένωση Προσωπικού Θαλάµων ∆ιακυβέρνησης Αεροσκαφών 

(ECA), 
την Ευρωπαϊκή Ένωση Περιφερειακών Αερογραµµών (ERA) και  

τη ∆ιεθνή Ένωση Αεροµεταφορών (IACA) 

Έχοντας υπόψη: 

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και κυρίως τα άρθρα 138 και 
139(2) αυτής,  

Εκτιµώντας τα εξής: 

Το άρθρο 139(2) της συνθήκης προβλέπει ότι συµφωνίες που συνάπτονται σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο εφαρµόζονται όταν το ζητούν από κοινού τα υπογράφοντα µέρη, µε απόφαση 
του Συµβουλίου που λαµβάνεται ύστερα από πρόταση της Επιτροπής. 

Τα υπογράφοντα µέρη έχουν υποβάλει σχετικό αίτηµα. 

Τα υπογράφοντα µέρη θεωρούν ότι οι διατάξεις της παρούσας συµφωνίας αποτελούν 
"ειδικότερες διατάξεις", στο πνεύµα του άρθρου 14 της οδηγίας του Συµβουλίου 
93/104/ΕΚ, και ότι δεν πρέπει να ισχύουν οι διατάξεις της εν λόγω οδηγίας. 

Τα υπογράφοντα µέρη συµφωνούν στα ακόλουθα: 

Ρήτρα 1 

1. Η συµφωνία αφορά το χρόνο εργασίας του µετακινούµενου προσωπικού στην 
πολιτική αεροπορία.  

2. Θεσπίζει ειδικότερες διατάξεις, στο πνεύµα του άρθρου 14 της οδηγίας του 
Συµβουλίου 93/104/ΕΚ, που αφορούν την οργάνωση του χρόνου εργασίας του 
µετακινούµενου προσωπικού στην πολιτική αεροπορία. 

Ρήτρα 2 

1. Ως "χρόνος εργασίας" ορίζεται κάθε περίοδος κατά την οποία ο εργαζόµενος 
ευρίσκεται στην εργασία, στη διάθεση του εργοδότη, και ασκεί τη δραστηριότητα 
ή τα καθήκοντά του, σύµφωνα µε τις εθνικές νοµοθεσίες ή/και πρακτικές. 

2. Ως "µετακινούµενο προσωπικό στην πολιτική αεροπορία" ορίζονται τα µέλη του 
πληρώµατος πολιτικών αεροσκαφών που απασχολούνται από επιχείρηση που έχει 
την έδρα της σε ένα κράτος µέλος. 
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3. Ως "συνολικός χρόνος πτήσης" ορίζεται ο χρόνος που µεσολαβεί από την πρώτη 
κίνηση του αεροσκάφους από τη θέση στάθµευσής του, προκειµένου να λάβει 
θέση απογείωσης, έως την τελική ακινητοποίηση του αεροσκάφους στην 
προβλεπόµενη θέση στάθµευσής του και το σταµάτηµα όλων των µηχανών. 

Ρήτρα 3 

1. Το µετακινούµενο προσωπικό στην πολιτική αεροπορία δικαιούται ετήσια άδεια 
µετ’ αποδοχών διάρκειας τουλάχιστον τεσσάρων εβδοµάδων, σύµφωνα µε τους 
όρους που προβλέπουν οι εθνικές νοµοθεσίες ή/και πρακτικές για την απόκτηση 
του σχετικού δικαιώµατος και τη χορήγηση της άδειας. 

2. Η ελάχιστη περίοδος ετήσιας άδειας µετ' αποδοχών δεν µπορεί να αντικατασταθεί 
από χρηµατική αποζηµίωση παρά µόνον σε περίπτωση τερµατισµού της 
εργασιακής σχέσης. 

Ρήτρα 4 

1. (α) Το µετακινούµενο προσωπικό στην πολιτική αεροπορία δικαιούται δωρεάν 
ιατρική εξέταση, πριν από την ανάθεση καθηκόντων και κατά τακτά χρονικά 
διαστήµατα στη συνέχεια. 

(β) Άτοµα του µετακινούµενου προσωπικού στην πολιτική αεροπορία που 
υποφέρουν από προβλήµατα υγείας που αποδεδειγµένως οφείλονται στο γεγονός 
ότι εργάζονται και τη νύχτα, πρέπει να µετατίθενται, όποτε είναι δυνατόν, σε θέση 
ηµερήσιας εργασίας για την οποία είναι κατάλληλα. 

2.  Η δωρεάν ιατρική εξέταση που αναφέρει η παράγραφος 1 στοιχείο α) διέπεται από 
το ιατρικό απόρρητο. 

3.  Η δωρεάν ιατρική εξέταση που αναφέρει η παράγραφος 1 στοιχείο α) µπορεί να 
εντάσσεται σε εθνικό σύστηµα υγείας.  

Ρήτρα 5 

1.  Το µετακινούµενο προσωπικό στην πολιτική αεροπορία πρέπει να απολαύει 
προστασίας της υγείας και της ασφάλειάς του, ανάλογης προς τη φύση της 
εργασίας του. 

2.  Οι κατάλληλες υπηρεσίες ή µέτρα προστασίας και πρόληψης στον τοµέα της 
ασφάλειας και της υγείας του µετακινούµενου προσωπικού στην πολιτική 
αεροπορία πρέπει να είναι διαθέσιµα ανά πάσα στιγµή. 

Ρήτρα 6 

 Λαµβάνονται τα αναγκαία µέτρα ώστε ο εργοδότης που προτίθεται να οργανώσει 
την εργασία µε έναν ορισµένο ρυθµό να λαµβάνει υπόψη τη γενική αρχή της 
προσαρµογής της εργασίας στον εργαζόµενο. 
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Ρήτρα 7 

 Πρέπει να διατίθενται στις αρµόδιες αρχές, εφόσον αυτές το ζητήσουν, 
πληροφορίες σχετικά µε ειδικές ρυθµίσεις του χρόνου εργασίας του 
µετακινούµενου προσωπικού στην πολιτική αεροπορία 

Ρήτρα 8 

1. Ο χρόνος εργασίας πρέπει να ρυθµίζεται µε κάθε επιφύλαξη µελλοντικής 
κοινοτικής νοµοθεσίας σχετικά µε περιορισµούς στο χρόνο πτήσης, εργασίας και 
ανάπαυσης και σε συνδυασµό µε την εθνική νοµοθεσία για το εν λόγω θέµα, η 
οποία θα πρέπει να συνεκτιµάται σε όλα τα συναφή θέµατα. 

2. Ο µέγιστος ετήσιος χρόνος εργασίας, συµπεριλαµβανοµένων των διαστηµάτων 
αναµονής για την ανάληψη καθηκόντων, όπως ορίζεται από την ισχύουσα 
νοµοθεσία, ανέρχεται σε 2000 ώρες, ενώ ο συνεχής χρόνος πτήσης περιορίζεται σε 
900 ώρες.  

3. Ο µέγιστος ετήσιος χρόνος εργασίας πρέπει να κατανέµεται όσο το δυνατόν πιο 
οµοιόµορφα σε όλη τη διάρκεια του έτους. 

Ρήτρα 9 

Με επιφύλαξη της ρήτρας 3, το µετακινούµενο προσωπικό στην πολιτική 
αεροπορία λαµβάνει ηµέρες ανάπαυσης, οι οποίες ανακοινώνονται εκ των 
προτέρων και καθορίζονται ως εξής:    

(α)  τουλάχιστον 7 ηµέρες στον ίδιο τόπο για κάθε ηµερολογιακό µήνα, στις 
οποίες µπορεί να συµπεριλαµβάνονται οι περίοδοι ανάπαυσης που 
απαιτούνται από το νόµο και 

(β)  τουλάχιστον 96 ηµέρες στον ίδιο τόπο για κάθε ηµερολογιακό έτος, στις 
οποίες µπορεί να συµπεριλαµβάνονται οι περίοδοι ανάπαυσης που 
απαιτούνται από το νόµο. 

Ρήτρα 10 

Τα υπογράφοντα µέρη αναθεωρούν τις ως άνω διατάξεις δύο έτη µετά τη λήξη της 
περιόδου εφαρµογής που προβλέπεται από την απόφαση του Συµβουλίου, βάσει 
της οποίας τίθεται σε ισχύ η παρούσα συµφωνία.  

Βρυξέλλες,          (ηµεροµηνία) 

 

Ένωση Ευρωπαϊκών Αερογραµµών (AEA), 
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Ευρωπαϊκή Οµοσπονδία Εργαζοµένων στις Μεταφορές (ETF), 

Ευρωπαϊκή Ένωση Προσωπικού Θαλάµων ∆ιακυβέρνησης Αεροσκαφών 
(ECA) 

Ευρωπαϊκή Ένωση Περιφερειακών Αερογραµµών (ERA) 

∆ιεθνής Ένωση Αεροµεταφορών (IACA) 


