
Zhrnutie pre občanov  
 

Návrh EÚ, ktorý má pomôcť ľuďom nájsť si prácu v Európe  
 

 

O ČO IDE? 

Európska sieť služieb zamestnanosti (EURES) potrebuje modernizáciu. 

EURES je sieť vnútroštátnych služieb zamestnanosti, ktorá pokrýva celú Európsku úniu, ako aj Island, 

Nórsko a Lichtenštajnsko Tieto služby sa snažia zosúladiť ponuku práce s dopytom a ponúkajú 

informácie o voľných miestach a ďalšie praktické informácie o živote a práci v týchto štátoch.  

EURES pozostáva z internetového portálu a siete vyše 900 poradcov vo všetkých zúčastnených 

krajinách.  

Cieľom súčasného návrhu EÚ na modernizáciu EURES je: 

 zvýšiť povedomie o portáli EURES a informovať širokú verejnosť o tom, čo táto služba 
ponúka uchádzačom o zamestnanie a zamestnávateľom, 

 zvýšiť počet pracovných miest na internetovom portáli a zlepšiť funkcie vyhľadávania 
s cieľom pomôcť ľuďom nájsť si miesto, ktoré najlepšie zodpovedá ich profilu, 

 zlepšiť podporné služby pre zamestnávateľov a uchádzačov o zamestnanie, 

 umožniť súkromným a neziskovým službám zamestnanosti, aby sa stali súčasťou siete (za 
predpokladu, že budú dodržiavať normy kvality EURES).  

ČO PRESNE SA ZMENÍ? 

Vďaka novým pravidlám  

 sa objasnia pravidlá týkajúce sa výmeny informácií o voľných pracovných miestach, 

žiadostiach a životopisoch,  

 v databáze sa bude uverejňovať väčšie množstvo voľných pracovných miest, čím sa zvýši 

pravdepodobnosť toho, že si uchádzači o prácu nájdu zamestnanie, 

 zaručí sa minimálna úroveň podpory pre tých, ktorí majú záujem o prácu v zahraničí, a pre 

zamestnávateľov, ktorí sú ochotní prijať cezhraničných pracovníkov (v rámci Európy), 

 uchádzačom o zamestnanie a zamestnávateľom poskytne prístup k pomoci poskytovanej 

inými službami zamestnanosti, ktoré sa stanú súčasťou siete. 

KTO BUDE MAŤ Z NÁVRHU PROSPECH A AKÝ? 

Uchádzači o zamestnanie: 

 ľahší prístup k informáciám o pracovných možnostiach a živote v iných európskych krajinách, 

 vyhľadávanie voľných pracovných miest podľa požadovaných zručností,  

 prístup k poradenstvu v oblasti kariéry, 

 personalizovaná pomoc pri hľadaní práce a rovnaká úroveň podpory ako v prípade miestnych 
uchádzačov o zamestnanie. 

Zamestnávatelia: 

 väčší výber spomedzi uchádzačov o zamestnanie a vyššia šanca nájsť vhodného kandidáta, 

https://ec.europa.eu/eures/


 rýchlejšie obsadzovanie voľných pracovných miest a zníženie nákladov (EURES dopĺňa 
vnútroštátne služby zamestnanosti), 

 aktívna podpora pri nábore pracovníkov z iných európskych krajín. 

PREČO SA OPATRENIA MUSIA PRIJÍMAŤ NA ÚROVNI EÚ? 

 Občania EÚ (ako aj občania Islandu, Nórska a Lichtenštajnska) majú právo pracovať v 
ktoromkoľvek inom členskom štáte EÚ alebo EHP, v ktorom funguje EURES s cieľom pomôcť 
ľuďom pri využívaní tohto práva. 

 Uľahčenie práce v zahraničí podporuje rast nielen v jednotlivých krajinách, ale aj v rámci celej 
Európy. 

KEDY NÁVRH NADOBUDNE ÚČINNOSŤ? 

 17. január 2014  

http://www.efta.int/eea

