Zhrnutie pre obéanov

Navrh EU, ktory ma poméct’ 'ud'om najst’ si pracu v Eurépe

O €O IDE?

Europska siet’ sluzieb zamestnanosti (EURES) potrebuje modernizaciu.

EURES je siet vnutrostatnych sluzieb zamestnanosti, ktora pokryva celti Eurdpsku uniu, ako aj Island,
Nérsko a Lichtenstajnsko Tieto sluzby sa snazia zosuladit ponuku prace s dopytom a ponukaju
informacie o volnych miestach a dalSie praktické informacie o Zivote a praci v tychto Statoch.

EURES pozostava z internetového portalu a siete vySe 900 poradcov vo vSetkych zu¢astnenych
krajinach.

Ciefom st&asného navrhu EU na modernizaciu EURES je:

o zvySit povedomie o portali EURES a informovat Siroku verejnost’ o tom, €o tato sluzba
ponuka uchadzaom o zamestnanie a zamestnavatelom,

e zvysit pocCet pracovnych miest na internetovom portali a zlepsit funkcie vyhladavania
s ciefom pomdct fludom najst si miesto, ktoré najlepSie zodpoveda ich profilu,

o Zlepsit podporné sluzby pre zamestnavatefov a uchadzacov o zamestnanie,

e umoznit sukromnym a neziskovym sluzbam zamestnanosti, aby sa stali su€astou siete (za
predpokladu, ze budu dodrziavat normy kvality EURES).

€O PRESNE SA ZMENI?
Vdaka novym pravidlam

e sa objasnia pravidla tykajuce sa vymeny informacii o vofnych pracovnych miestach,
Ziadostiach a zivotopisoch,

¢ v databaze sa bude uverejfiovat vacSie mnozstvo vofnych pracovnych miest, ¢im sa zvysi
pravdepodobnost toho, Ze si uchadzaci o pracu najdu zamestnanie,

e zaruCi sa minimalna droven podpory pre tych, ktori maji zaujem o pracu v zahranici, a pre
zamestnavatelov, ktori su ochotni prijat cezhrani€énych pracovnikov (v ramci Eurépy),

e uchadzatom o zamestnanie a zamestnavatelom poskytne pristup k pomoci poskytovanej
inymi sluzbami zamestnanosti, ktoré sa stanu sucastou siete.

KTO BUDE MAT Z NAVRHU PROSPECH A AKY?

Uchadzaéi o zamestnanie:
e [ahSi pristup k informaciam o pracovnych moznostiach a zZivote v inych eurdpskych krajinach,
e vyhladavanie volnych pracovnych miest podla pozadovanych zruénosti,
e pristup k poradenstvu v oblasti kariéry,

e personalizovana pomoc pri hfadani prace a rovnaka uroven podpory ako v pripade miestnych
uchadzacov o zamestnanie.

Zamestnavatelia:

e Vvacsi vyber spomedzi uchadzacov o zamestnanie a vy$Sia Sanca najst vhodného kandidata,


https://ec.europa.eu/eures/

e rychlejsie obsadzovanie volnych pracovnych miest a znizenie nakladov (EURES dopina
vnutrostatne sluzby zamestnanosti),

e aktivna podpora pri nabore pracovnikov z inych eurdpskych krajin.

PREEO SA OPATRENIA MUSIA PRIJIMAT NA UROVNI EU?

e Obgania EU (ako aj ob&ania Islandu, Norska a Lichtenstajnska) maju pravo pracovat v
ktoromkolvek inom ¢lenskom State EU alebo EHP, v ktorom funguje EURES s cielom poméct
fudom pri vyuzivani tohto prava.

e Ulahcenie prace v zahrani€i podporuje rast nielen v jednotlivych krajinach, ale aj v ramci celej
Eurdpy.

KEDY NAVRH NADOBUDNE UCINNOST?
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http://www.efta.int/eea

