Rezumat pentru cetateni

Un loc de munca pentru fiecare - Propunere UE

DESPRE CE ESTE VORBA?

Reteaua de servicii europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES) trebuie modernizata.

EURES este o retea de servicii publice din statele membre si Islanda, Norvegia si Liechtenstein.
Acestea reunesc cererea si oferta de locuri de munca si le furnizeaza europenilor informatii despre
posturile vacante si despre conditiile de trai si de munca de pe intreg continentul.

Mai concret, EURES inseamna site-ul EURES si o retea de peste 900 de consilieri in domeniul
ocuparii fortei de munca din toate tarile participante.

Actuala propunere UE de modernizare a retelei EURES are ca scop:

sa creasca gradul de informare cu privire la EURES si la ceea ce le poate oferi persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca si angajatorilor

sa mareasca numarul de locuri de munca publicate pe site si sa amelioreze functia de
cautare, astfel incat aceasta sa dea rezultatele cele mai relevante pentru criteriile introduse

sa imbunatateasca serviciile de asistenta dedicate angajatorilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, pentru o cat mai buna corelare a cererii cu oferta

sa le permita serviciilor private si nonprofit de ocupare a fortei de munca sa participe la
retea, cu conditia sa respecte standardele de calitate ale acesteia.

CE SCHIMBARI SE VOR PRODUCE?

Noile norme:

vor clarifica acordurile referitoare la schimbul de date privind posturile vacante, dosarele de
candidatura si CV-uri

vor majora numarul de oferte de locuri de munca si de CV-uri, pentru a mari sansele de
corelare a cererii cu oferta

vor sprijini persoanele care iau in calcul posibilitatea de a lucra in strainatate si angajatorii
care doresc sa recruteze personal din alte state europene

le vor oferi persoanelor care cauta un loc de munca si angajatorilor acces la asistenta din
partea altor servicii de ocupare care doresc sa se alature retelei.

CINE VA BENEFICIA SI IN CE MOD?

Avantaje pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca:

acces mai facil la informatii despre conditiile de munca si de trai din alte tari europene
o functie de cautare a posturilor vacante, pe baza de competente
acces la servicii de orientare profesionala

asistenta personalizata pentru cautarea unui loc de munca si acelasi sprijin pentru solicitantii
nationali si cei straini.

Avantaje pentru angajatori:


https://ec.europa.eu/eures/

¢ mai multi candidati din care s& aleagé si sanse mai mari de a gasi persoana potrivita pentru
postul oferit

e reducerea timpului de cdutare a viitorului angajat si reducerea costurilor (EURES vine in
completarea activitatii serviciilor nationale de ocupare a fortei de munca)

e sprijin activ la angajarea lucratorilor din alte tari europene.
DE CE ESTE NECESARA INTERVENTIA UE?
e Cetatenii din UE (si cei din Islanda, Norvegia si Liechtenstein) au dreptul sa lucreze in orice

alta tara din UE sau din SEE (Spatiul Economic European) — EURES a fost creata pentru a-i
ajuta pe cetateni sa-si exercite acest drept.

o Prin facilitarea accesului cetatenilor la posturi vacante in strainatate se stimuleaza cresterea
economicé in intreaga Europa, nu doar in anumite tari.

CAND VA INTRA IN VIGOARE PROPUNEREA?

e La 17 ianuarie 2014.


http://www.efta.int/eea

