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DESPRE CE ESTE VORBA? 

Rețeaua de servicii europene pentru ocuparea forței de muncă (EURES) trebuie modernizată. 

EURES este o rețea de servicii publice din statele membre și Islanda, Norvegia și Liechtenstein. 

Acestea reunesc cererea și oferta de locuri de muncă și le furnizează europenilor informații despre 

posturile vacante și despre condițiile de trai și de muncă de pe întreg continentul.  

Mai concret, EURES înseamnă site-ul EURES și o rețea de peste 900 de consilieri în domeniul 

ocupării forței de muncă din toate țările participante.  

Actuala propunere UE de modernizare a rețelei EURES are ca scop: 

 să crească gradul de informare cu privire la EURES și la ceea ce le poate oferi persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă și angajatorilor 

 să mărească numărul de locuri de muncă publicate pe site și să amelioreze funcția de 
căutare, astfel încât aceasta să dea rezultatele cele mai relevante pentru criteriile introduse 

 să îmbunătățească serviciile de asistență dedicate angajatorilor și persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă, pentru o cât mai bună corelare a cererii cu oferta 

 să le permită serviciilor private și nonprofit de ocupare a forței de muncă să participe la 
rețea, cu condiția să respecte standardele de calitate ale acesteia.  

CE SCHIMBĂRI SE VOR PRODUCE? 

Noile norme:  

 vor clarifica acordurile referitoare la schimbul de date privind posturile vacante, dosarele de 

candidatură și CV-uri  

 vor majora numărul de oferte de locuri de muncă și de CV-uri, pentru a mări șansele de 

corelare a cererii cu oferta 

 vor  sprijini persoanele care iau în calcul posibilitatea de a lucra în străinătate și angajatorii 

care doresc să recruteze personal din alte state europene 

 le vor oferi persoanelor care caută un loc de muncă și angajatorilor acces la asistență din 

partea altor servicii de ocupare care doresc să se alăture rețelei. 

CINE VA BENEFICIA ȘI ÎN CE MOD? 

Avantaje pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă: 

 acces mai facil la informații despre condițiile de muncă și de trai din alte țări europene 

 o funcție de căutare a posturilor vacante, pe bază de competențe  

 acces la servicii de orientare profesională 

 asistență personalizată pentru căutarea unui loc de muncă și același sprijin pentru solicitanții 
naționali și cei străini. 

Avantaje pentru angajatori: 

https://ec.europa.eu/eures/


 mai mulți candidați din care să aleagă și șanse mai mari de a găsi persoana potrivită pentru 
postul oferit 

 reducerea timpului de căutare a viitorului angajat și reducerea costurilor (EURES vine în 
completarea activității serviciilor naționale de ocupare a forței de muncă) 

 sprijin activ la angajarea lucrătorilor din alte țări europene. 

DE CE ESTE NECESARĂ INTERVENȚIA UE? 

 Cetățenii din UE (și cei din Islanda, Norvegia și Liechtenstein) au dreptul să lucreze în orice 
altă țară din UE sau din SEE (Spațiul Economic European) – EURES a fost creată pentru a-i 
ajuta pe cetățeni să-și exercite acest drept. 

 Prin facilitarea accesului cetățenilor la posturi vacante în străinătate se stimulează creșterea 
economică în întreaga Europă, nu doar în anumite țări. 

CÂND VA INTRA ÎN VIGOARE PROPUNEREA? 

 La 17 ianuarie 2014.  

http://www.efta.int/eea

