Co nowego w UE

Whniosek UE — pomoc Europejczykom w poszukiwaniu
zatrudnienia

NA CZYM POLEGA PROBLEM?

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) wymagajg modernizacji.

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie UE oraz w Islandii,
Norwegii i w Liechtensteinie. Urzedy te informujg osoby poszukujgce pracy o dostepnych ofertach
zatrudnienia oraz o warunkach zycia i pracy w catej Europie.

EURES prowadzi Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej oraz zarzadza siecig ponad 900
doradcéw ds. zatrudnienia we wszystkich krajach cztonkowskich.

Celem wniosku UE dotyczgcego modernizacji sieci EURES jest:
o informowanie o sieci EURES i jej ofertach wsrdd poszukujgcych pracy i pracodawcow

o zwiekszenie liczby ofert pracy dostepnych na stronie internetowej oraz zwiekszenie
skutecznosci funkcji wyszukiwania, utatwiajgcej poszukujgcym znalezienie najbardziej
odpowiedniej oferty

e zwiekszenie wsparcia dla pracodawcow i 0sdb poszukujgcych pracy, aby zagwarantowac
obydwu stronom dobér najlepszych ofert

e umozliwienie prywatnym i nienastawionym na zysk biurom posrednictwa pracy
przystgpienie do sieci — po spetnieniu odpowiednich norm jakosci.
CO DOKLADNIE SIE ZMIENI?
Nowe przepisy powinny:
o umozliwi¢ doktadne okreslenie zasad wymiany ogtoszen o pracy, podan i zyciorysow

o zwiekszy¢ liczbe dostepnych ogtoszen zaréwno pracodawcéw, jak i poszukujgcych pracy
oraz zwiekszy¢ skutecznos¢ doboru najbardziej pasujgcych do siebie ofert

e zagwarantowaé minimalny poziom pomocy osobom poszukujgcym pracy za granicg oraz
pracodawcom chetnym zatrudni¢ pracownikéw z innych krajow (w Europie)

e umozliwi¢ poszukujgcym pracy i pracodawcom dostep do pomocy oferowanej przez inne
podmioty, ktére przystapig do sieci.

KTO NA TYM SKORZYSTA | DLACZEGO?

Osoby poszukujace pracy skorzystajg na tym dzieki:
o latwiejszemu dostepowi do informacji dotyczacych Zycia i pracy za granicg
o nowej funkcji wyszukiwania ofert w oparciu o kwalifikacje
o dostepowi do doradztwa zawodowego

e indywidualnej pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, udzielanej réwniez przez lokalne
agencje.

Pracodawcy zyskajg dzieki:


https://ec.europa.eu/eures/

o wiekszej mozliwosci wyboru kandydatéw oraz wiekszym szansom na znalezienie
odpowiedniego personelu

e mozliwosci szybszego znalezienia pracownikoéw, zmniejszeniu kosztéw (EURES uzupehia
dziatalnos¢ krajowych urzedéw pracy)

e aktywnej pomocy przy rekrutowaniu pracownikéw z innego kraju europejskiego.

DLACZEGO TO UE MUSI PODJAC DZIALANIA?

e Obywatele UE (oraz Islandii, Norwegii i Liechtensteinu) majg prawo do pracy we wszystkich

panstwach cztonkowskich UE lub EOG — sie¢ EURES powofano, aby pomagata obywatelom
w korzystaniu z tego prawa.

o Ulatwianie ludziom pracy za granicg przyczynia sie do wzrostu gospodarczego w catej
Europie, a nie tylko w pojedynczych krajach.

KIEDY PROPOZYCJA MA WEJSC W ZYCIE?
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http://www.efta.int/eea

