Sazetak za gradane

Prijedlog EU-a za lakse pronalazenje zaposlenja diljem

Europe

O CEMU JE RIJEC?

Europska mreza sluzbi za zaposljavanje (EURES) mora se modernizirati.

EURES je mreza nacionalnih javnih sluzbi za zaposljavanje koja obuhvaéa sve drzave ¢lanice EU-a te
Island, Norvesku i Lihtenstajn. Te sluzbe traziteljima zaposlenja pomazu u pronalasku odgovarajuce
ponude za posao, omogucuju pristup slobodnim radnim mjestima te pruzaju informacije o uvjetima
zivota i rada u Europi.

Konkretno, EURES ¢&ine web-mjesto EURES-a i mreza od viSe od 900 savjetnika za zaposljavanje u
svim drzavama koje u njemu sudjeluju.

Cilj je trenuta¢nog prijedloga EU-a za moderniziranje EURES-a:

podiéi svijest o EURES-u i moguénostima koje on nudi traziteljima zaposlenja i poslodavcima

povecati broj radnih mjesta dostupnih na njegovu web-mjestu i pobolj$ati funkciju
pretrazivanja kako bi trazitelji lakSe pronasli odgovarajuce zaposlenje

poboljSati pruzanje podrske poslodavcima koji nude zaposlenje i traziteljima zaposlenja u cilju
$to boljeg pronalazenja odgovarajuéeg djelatnika odnosno odgovarajuéeg radnog mjesta

privatnim i neprofitnim sluzbama za zaposljavanje omoguciti sudjelovanje u mrezi uz uvjet
da se pridrzavaju njezinih standarda kvalitete.

$T0 BI SE TOENO PROMIJENILO?

Nova bi pravila:

pojasnila postupak objavljivanja slobodnih radnih mjesta, podnoSenja zahtjeva i pisanja
Zivotopisa
ve¢om ponudom radnih mjesta i ve¢im brojem trazitelja zaposlenja poveéala moguénost da

traZitelji zaposlenja pronadu odgovarajuée radno mjesto odnosno poslodavci odgovarajuceg
djelatnika

zajamcila osnovnu podrsku traziteljima zaposlenja koji se zele zaposliti u inozemstvu i
poslodavcima koji Zele zaposliti osobe iz drugih drzava unutar Europe

traziteljima zaposlenja i poslodavcima omogucila dobivanje pomoéi od drugih sluzbi za
zaposljavanje koje bi se prikljucile mreZi.

TKO BI | NA KOJI NACIN IMAO KORISTI?

Koristi za trazitelje zaposlenja bile bi:

lakSi pristup informacijama o zivotu i radu u drugim europskim zemljama
funkcija pretrazivanja slobodnih radnih mjesta temeljena na odredenim vjestinama

pristup usluzi profesionalne orijentacije


https://ec.europa.eu/eures/

e pomoc prilagodena pojedincu pri trazenju zaposlenja te ista razina podrske kao i kod lokalnih
trazitelja zaposlenja.

Poslodavci bi:

e naraspolaganju imali vise podnositelja zahtjeva i time vedi izbor, $to bi olak8alo pronalazenje
odgovarajucih djelatnika

e brze popunjavali slobodna radna mjesta, Sto bi smanijilo troSkove (EURES dopunjuje rad
nacionalnih sluzbi za zaposljavanje)

e dobivali aktivhu podrsku pri unajmljivanju radne snage iz drugih europskih drzava.
ZASTO EU MORA PODUZETI MJERE?
e Drzavljani drzava ¢lanica EU-a (i drzavljani Islanda, Norveske i Lihtenstajna) imaju pravo na

rad u bilo kojoj drzavi €lanici EU-a ili EGP-a. Cilj je EURES-a tim osobama pomoc¢i da
iskoriste svoje pravo.

o LakSe zaposljavanje u inozemstvu promice rast ne samo u odredenim zemljama, ve¢ u cijeloj
Europi.

KADA BI PRIJEDLOG STUPIO NA SNAGU?

o 17. sijeCanj 2014.


http://www.efta.int/eea

