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O ČEMU JE RIJEČ? 

Europska mreža službi za zapošljavanje (EURES) mora se modernizirati. 

EURES je mreža nacionalnih javnih službi za zapošljavanje koja obuhvaća sve države članice EU-a te 

Island, Norvešku i Lihtenštajn. Te službe tražiteljima zaposlenja pomažu u pronalasku odgovarajuće 

ponude za posao, omogućuju pristup slobodnim radnim mjestima te pružaju informacije o uvjetima 

života i rada u Europi.  

Konkretno, EURES čine web-mjesto EURES-a i mreža od više od 900 savjetnika za zapošljavanje u 

svim državama koje u njemu sudjeluju.  

Cilj je trenutačnog prijedloga EU-a za moderniziranje EURES-a: 

 podići svijest o EURES-u i mogućnostima koje on nudi tražiteljima zaposlenja i poslodavcima 

 povećati broj radnih mjesta dostupnih na njegovu web-mjestu i poboljšati funkciju 
pretraživanja kako bi tražitelji lakše pronašli odgovarajuće zaposlenje 

 poboljšati pružanje podrške poslodavcima koji nude zaposlenje i tražiteljima zaposlenja u cilju 
što boljeg pronalaženja odgovarajućeg djelatnika odnosno odgovarajućeg radnog mjesta 

 privatnim i neprofitnim službama za zapošljavanje omogućiti sudjelovanje u mreži uz uvjet 
da se pridržavaju njezinih standarda kvalitete.  

ŠTO BI SE TOČNO PROMIJENILO? 

Nova bi pravila:  

 pojasnila postupak objavljivanja slobodnih radnih mjesta, podnošenja zahtjeva i pisanja 

životopisa  

 većom ponudom radnih mjesta i većim brojem tražitelja zaposlenja povećala mogućnost da 

tražitelji zaposlenja pronađu odgovarajuće radno mjesto odnosno poslodavci odgovarajućeg 

djelatnika   

 zajamčila osnovnu podršku tražiteljima zaposlenja koji se žele zaposliti u inozemstvu i 

poslodavcima koji žele zaposliti osobe iz drugih država unutar Europe 

 tražiteljima zaposlenja i poslodavcima omogućila dobivanje pomoći od drugih službi za 

zapošljavanje koje bi se priključile mreži. 

TKO BI I NA KOJI NAČIN IMAO KORISTI? 

Koristi za tražitelje zaposlenja bile bi: 

 lakši pristup informacijama o životu i radu u drugim europskim zemljama 

 funkcija pretraživanja slobodnih radnih mjesta temeljena na određenim vještinama  

 pristup usluzi profesionalne orijentacije 

https://ec.europa.eu/eures/


 pomoć prilagođena pojedincu pri traženju zaposlenja te ista razina podrške kao i kod lokalnih 
tražitelja zaposlenja. 

Poslodavci bi: 

 na raspolaganju imali više podnositelja zahtjeva i time veći izbor, što bi olakšalo pronalaženje 
odgovarajućih djelatnika 

 brže popunjavali slobodna radna mjesta, što bi smanjilo troškove (EURES dopunjuje rad 
nacionalnih službi za zapošljavanje) 

 dobivali aktivnu podršku pri unajmljivanju radne snage iz drugih europskih država. 

ZAŠTO EU MORA PODUZETI MJERE? 

 Državljani država članica EU-a (i državljani Islanda, Norveške i Lihtenštajna) imaju pravo na 
rad u bilo kojoj državi članici EU-a ili EGP-a. Cilj je  EURES-a tim osobama pomoći da 
iskoriste svoje pravo. 

 Lakše zapošljavanje u inozemstvu promiče rast ne samo u određenim zemljama, već u cijeloj 
Europi. 

KADA BI PRIJEDLOG STUPIO NA SNAGU? 

 17. siječanj 2014.  

http://www.efta.int/eea

