
Yleistajuinen tiivistelmä  
 

EU:n laajuiset työvoimapalvelut – järjestelmän uudistus  
 

 

TAUSTAA 

Euroopan työnvälitysverkosto (EURES) on Euroopan talousalueen (ETA) maiden julkisten 

työvoimapalvelujen verkosto. EU:n lisäksi se kattaa Islannin, Norjan ja Liechtensteinin. Verkoston 

tarkoituksena on auttaa työhakijoita ja työnantajia löytämään toisensa. Työnhakijat saavat sen avulla 

tietoa paitsi avoimista työpaikoista myös elin- ja työoloista eri puolilla Eurooppaa.  

EURES-verkoston muodostavat eri maissa toimivat yli 900 työvoimaneuvojaa ja EURES-sivusto.  

EURES-järjestelmä on nyt tiettyjen uudistusten tarpeessa. Euroopan komissio on tehnyt verkoston 

uudistamista koskevan asetusehdotuksen, jonka tavoitteena on 

 lisätä tietoisuutta EURESista ja siitä, mitä se tarjoaa työnhakijoille ja työnantajille 

 lisätä verkkosivustolla tarjolla olevien työpaikkojen määrää ja parantaa sen hakutoimintoja, 
jotta työnhakijat löytäisivät sopivimmat työpaikkailmoitukset helpommin 

 parantaa sekä työnantajien että työnhakijoiden tukipalveluita, jotta kysyntä ja tarjonta 
kohtaisivat paremmin toisensa 

 mahdollistaa yksityisten ja voittoa tavoittelemattomien työvoimapalvelujen liittyminen 
verkostoon, jos ne täyttävät sen laatukriteerit.  

TAVOITTEENA OLEVAT MUUTOKSET 

Uusien sääntöjen tarkoituksena on  

 selventää työpaikkailmoitusten sekä työhakemusten ja ansioluetteloiden jakamiseen liittyviä 

järjestelyjä  

 lisätä saatavilla olevien avoimien työpaikkojen ja ansioluetteloiden määrää ja edistää 

kysynnän ja tarjonnan kohtaamista 

 taata tietyt tukipalvelut työnhakijoille, jotka harkitsevat töihin lähtöä ulkomaille, ja työnantajille, 

jotka ovat halukkaita palkkaamaan työntekijöitä muista ETA-maista 

 tarjota työnhakijoille ja työnantajille mahdollisuus saada tukipalveluja myös muilta verkostoon 

liittyviltä työvoimapalveluilta. 

HYÖDYT JA HYÖTYJÄT 

Työnhakijat  

 saavat helpommin tietoa muissa Euroopan maissa asumisesta ja työskentelystä 

 voivat etsiä työpaikkoja osaamisvaatimuksiin perustuvan hakutoiminnon avulla  

 saavat uraneuvontaa 

 saavat yksilöllistä neuvontaa työnhaussa ja samantasoiset tukipalvelut kuin kohdemaan omat 
kansalaiset 

Työnantajat  

 saavat enemmän valinnanvaraa ja paremmat mahdollisuudet löytää sopivaa henkilöstöä 

https://ec.europa.eu/eures/


 pystyvät täyttämään avoimet työpaikat nopeammin ja säästämään näin kustannuksissa 
(EURES täydentää kansallisia työvoimapalveluja) 

 voivat hyödyntää tukipalveluja hankkiessaan työvoimaa muista ETA-maista. 

EU:N TASON TOIMIEN TARVE 

 EU-maiden kansalaiset (sekä Islannin, Norjan ja Liechtensteinin kansalaiset) voivat 
työskennellä missä tahansa muussa EU- tai ETA-maassa. EURES perustettiin, jotta 
kansalaiset voisivat paremmin hyödyntää tätä oikeutta. 

 Ulkomaille töihin lähdön helpottaminen edistää kasvua koko Euroopassa, ei vain yksittäisissä 
maissa. 

EHDOTUKSEN KÄSITTELY 

 Ehdotus on määrä hyväksyä 17 tammikuu 2014.  

http://www.efta.int/eea

