Resumen para el ciudadano

Propuesta de la UE para ayudar a la gente a encontrar
empleo en toda Europa

¢, DE QUE SE TRATA?

Hay que modernizar lared europea de servicios de empleo (EURES).

EURES es una red integrada por los servicios publicos de empleo de los paises de la UE y de
Islandia, Noruega y Liechtenstein. Son servicios que ayudan a poner en relacién a los demandantes
de empleo con las ofertas de trabajo y ofrecen informacién sobre las condiciones de vida y de trabajo
en todo el continente europeo.

Concretamente, EURES consiste en la web EURES y una red de mas de 900 consejeros de empleo
en todos los paises participantes.

La actual propuesta de modernizacién de EURES pretende:

e darlo a conocer y mostrar las oportunidades que ofrece su red a los demandantes de
empleo y los empleadores

e aumentar el nUmero de vacantes de empleo que se anuncian en la web y mejorar la
funcion de blsqueda para ayudar a las personas a encontrar las que mas se ajusten a su
perfil profesional

e mejorar el apoyo tanto a los empleadores como a los demandantes de empleo para
garantizar la mejor adecuacion posible de la oferta y la demanda de empleo

e permitir que los servicios de empleo privados y sin &nimo de lucro se incorporen a la red,
siempre que respeten determinadas normas de calidad.
¢, QUE CAMBIARIA EXACTAMENTE?
Las nuevas normas aspiran a:

e racionalizar la puesta en comun de vacantes, solicitudes de empleo y curriculum vitae (CV)

e aumentar la base de vacantes y CV disponibles para mejorar las posibilidades de
contratacion

e garantizar un nivel minimo de apoyo a los demandantes de empleo que estén pensando en
trabajar en el extranjero y a los empleadores que estén dispuestos a contratar personal de
otros paises europeos

o ofrecer a los solicitantes de empleo y los empleadores la posibilidad de acceder a la
asistencia de otros servicios de empleo que se incorporen a la red.

¢ A QUIEN BENEFICIARIA Y COMO?

A los demandantes de empleo:

e podrian obtener mas facilmente informacién sobre las condiciones de vida y de trabajo en
otros paises europeos

e dispondrian de una funciéon de busqueda de ofertas de empleo basada en las competencias

e podrian acceder a servicios de orientacion profesional


https://ec.europa.eu/eures/

e contarian con ayuda personalizada en la busqueda de empleo en las mismas condiciones
gue los demandantes de empleo del pais de que se trate.

A los empleadores:

e tendrian mas candidatos entre los que elegir y mas posibilidades de encontrar a los
candidatos idoneos

e podrian cubrir las vacantes mas rapidamente y a un coste menor (EURES complementa la
labor de los servicios nacionales de empleo)

e se beneficiarian de medidas concretas de apoyo al contratar trabajadores de otros paises
europeos.

¢, POR QUE MEDIDAS EUROPEAS?

e Los ciudadanos de la UE (y los de Islandia, Noruega y Liechtenstein) tienen derecho a
trabajar en cualquier pais de la UE o del EEE. EURES se cre6 para ayudar a los ciudadanos
a ejercer ese derecho.

¢ Facilitar la movilidad laboral de los ciudadanos en el extranjero potencia el crecimiento de
toda Europa y no solo el de determinados paises.

¢, CUANDO ENTRARIA EN VIGOR LA PROPUESTA?

e FE|17 de enero de 2014.
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