Shrnuti pro verejnost

Navrh EU — Pomoci lidem najit si zaméstnani kdekoli
v Evropé

O CO SE JEDNA?

Sit’ Evropskych sluzeb zaméstnanosti (neboli EURES) potfebuje zmodernizovat.

EURES je sit organ( vefejné spravy jednotlivych statud, které poskytuji sluzby zameéstnanosti. Jejimi
Cleny jsou vdechny zemé Unie, Island, Norsko a Lichtenstejnsko. Tyto sluzby vyhledavaiji pro
uchazece o zaméstnani odpovidajici pracovni nabidky, umozriuji zajemclm prochazet si nabidku
volnych pracovnich mist a poskytuji informace o zivotnich a pracovnich podminkach ve v8ech
evropskych zemich.

EURES konkrétné tvofi internetovy portal a sit vice nez 900 poradct ve vSech zuc¢astnénych zemich.

EU nyni navrhuje EURES modernizovat, aby se:

¢ zvySilo povédomi o siti a jejich sluzbach a uchazedi o praci nebo zaméstnavatelé védéli, co
jim maze nabidnout

e zvysil pocet nabidek pracovnich mist, které se na internetovych strankach zvefejivu;ji, a
zdokonalily se vyhledavaci funkce umoznujici zajemcim filtrovat nabidky, aby mohli vyhledat
ty nejvhodné;jsi

e ZlepSila podpora poskytovana jak zaméstnavatelim, ktefi hledaji pracovniky, tak uchazeéim
0 zaméstnani a bylo mozné najit na danou pozici co nejvhodnéjsiho kandidata

e soukromi a neziskovi zprostfedkovatelé prace mohli stat sou€asti sité — za podminky, ze
budou dodrzovat pozadavky na kvalitu, jimiz se sit fidi.

CO BY SE PRESNE ZMENILO?
Nové predpisy by:
e ujasnily podminky sdileni pracovnich nabidek, zadosti o praci a Zivotopisu

o zvysily poCet pracovnich nabidek a zZivotopist, ¢imz by se zvysila pravdépodobnost, Ze se
podafi pro uchazece nalézt vhodné pracovni uplatnéni

e zajistily minimalni uroven podpory uchaze€lm o praci, ktefi zvazuji najit si praci v zahranici, a
zaméstnavatelim, ktefi chtéji zaméstnat zahrani¢niho pracovnika (v ramci Evropy)

e umoznily uchaze€im o zaméstnani a zaméstnavatelim vyuzivat pomoci dalSich sluzeb
zameéstnanosti, které jsou soucasti sité.

PRO KOHO BUDE TATO ZMENA PRINOSNA A JAK?

Pro uchazece o zaméstnani, protoze by mohli vyuzivat:
e snazsi pfistup k informacim o Zivotnich a pracovnich podminkach v evropskych zemich
¢ funkce vyhledavani pracovnich mist podle konkrétnich dovednosti a kvalifikace

e odborného personalni poradenstvi


https://ec.europa.eu/eures/

e individualni pomoci s hledanim pracovniho uplatnéni a stejné moznosti podpory, jaké maji
tuzemsti uchazeci o praci.

Pro zaméstnavatele, protoze by:

¢ mohli vybirat z vétSiho poctu uchazec, a zvySovala by se tak jejich Sance najit toho
nejvhodnéjsiho pracovnika

e obsadili pracovni misto rychleji s niz§imi naklady (sit EURES doplfiuje ¢innosti sluzeb
zaméstnanosti jednotlivych statu)

e mohli vyuzit aktivni podpory pfi najimani pracovniku z jiné evropské zemé.
PROC JE POTREBA PRIJIMAT OPATRENI NA UROVNI EU?

e  Statni pfislusnici statd Unie (+ Islandu, Norska a Lichtenstejnska) mohou pracovat v libovolné
zemi EU nebo EHP. Sit EURES byla vytvofena proto, aby jim v tom poméhala.

¢ Mezinarodni mobilita pracovnik(l podporuje hospodarsky rlst v celé Evropé a ne jen v
ur€itych zemich.

KDY BY MOHL NAVRH VSTOUPIT V PLATNOST?
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http://www.efta.int/eea

