EU-initiativ i korthet

God praxis vid omstruktureringar

BAKGRUND

Sedan 2002 har det europeiska centrumet fér dvervakning av féréndringar registrerat dver 16 000
omstruktureringar, som har lett till att dver tv& miljoner jobb forsvunnit. Det drabbar alla lander i Europa
och &r ett stort orosmoment i ekonomiska kristider.

Foretag som omstruktureras reagerar ofta i efterhand istallet for att forutse problemen och planera i
forvag.

o Arbetstagarna erbjuds sallan stod i forvag, t.ex. utbildning som kan hjalpa dem att snabbare
fa ett nytt jobb.

o Arbetstagarnas representanter kommer ofta in fér sent i beslutsprocessen.

o Ledningen gor heller inte tillrackligt for att engagera t.ex. regionala myndigheter, eller gor
det for sent. Myndigheterna kan i hdg grad bidra till att lindra de negativa sociala
konsekvenserna av en omstrukturering.

For att foretagen ska kunna anpassa sig och samtidigt begrdnsa de negativa effekterna av en
omstrukturering kravs

e framsynthet och planering
e ordentliga férberedelser
e enledning som tar sitt sociala ansvar.

Kommissionen har darfor lagt fram kvalitetskriterier med exempel pa god praxis for alla aktérer. Det ar
frivilliga riktlinjer som gar ut pa att battre forutse forandringar och ingripa tidigare.

VEM GYNNAS OCH PA VILKET SATT?
Riktlinjerna kan hjalpa foretagen att starka sin konkurrenskraft pa lang sikt, oka rorligheten pa
arbetsmarknaden och hjalpa uppsagda arbetstagare att snabbare hitta ett nytt jobb.

Regioner som berérs av omstruktureringar far tips pa hur de kan lindra de ekonomiska och sociala
konsekvenserna och bldsa nytt liv i den regionala ekonomin.

VARFOR MASTE EU AGERA | DEN HAR FRAGAN?

Omestruktureringar ar ofta en folid av en utveckling som pagar i flera lander, som den senaste
ekonomiska krisen, minskad efterfrdgan fran konsumenterna och ©kad konkurrens fran andra
ekonomier.

Aven om omstruktureringar i férsta hand angar foretagen, deras anstéallda och de berérda regionerna,
kan EU-riktlinjer sprida god nationell praxis i hela EU. De kompletterar darfér nationella, regionala och
lokala atgarder.

VAD INNEBAR FORSLAGET?

Initiativet ska frdmja béttre planering bland dem som deltar i omstruktureringar och uppmuntra
foretagscheferna till socialt ansvar under processen. Pa s& vis kan konflikter och krissituationer lattare
forhindras.

Battre planering kan

o starka foretagens konkurrenskraft



e hjalpa arbetstagarna att forsta situationen och lattare byta jobb.

NAR TRADER FORSLAGET | KRAFT?

Kommissionen uppmanar foretag, arbetstagarrepresentanter, arbetsmarknadens parter och regionala
och nationella myndigheterna att borja tillampa riktlinjerna s& snart som majligt.

Under 2016 ska kommissionen se éver situationen for att se om det behdvs kraftfullare atgarder.



