Rezumat pentru cetateni

CADRUL EUROPEAN DE CALITATE PENTRU
RESTRUCTURARE

DESPRE CE ESTE VORBA?

incepand din 2002, Centrul European de Monitorizare a Schimbarilor (EMCC) a inregistrat peste
16 000 de operatiuni de restructurare, cu o pierdere netd de locuri de munca cifratd la peste 2
milioane de posturi. Aceste restructurari afecteaza toate tarile din Europa si reprezinta o sursa majora
de ingrijorare Tn contextul recesiunii.

De cele mai multe ori, societédtile confruntate cu restructurarea reactioneaza la evenimente in loc sa
anticipeze problemele si sa ia masuri preventive:

o lucratorii rareori beneficiaza de masuri de sprijin, cum ar fi formarea, care sa ii ajute
sa-si gaseasca un nou loc de munca mai rapid;

o reprezentantii lucratorilor sunt deseori implicati prea tarziu in procesul de luare a
deciziilor;

o adesea, conducerea nu depune suficiente eforturi pentru a implica organizatii

externe, cum ar fi autoritatile regionale, sau fac acest lucru prea tarziu. Aceste organizatii ar
putea contribui semnificativ la atenuarea impactului social advers al restructurarilor.

Pentru a-i permite industriei sa se adapteze cu succes, limitand, in acelasi timp, efectele negative ale
restructurarii, 3 lucruri sunt necesare:

e anticiparea
e pregdtirea eficienta si
e gestionarea responsabila din punct de vedere social.

Cadrul de calitate pentru restructurare propune o lista a bunelor practici, destinata tuturor actorilor
principali din acest domeniu. Comisia i invitd sa aplice aceste bune practici, ceea ce inseamna sa
faca mai mult pentru a anticipa evenimentele si pentru a lua masuri intr-un stadiu incipient.

CINE VA BENEFICIA DE PE URMA SCHIMBARILOR Sl IN CE MOD?

Daca este pus in aplicare, cadrul de calitate pentru restructurare va contribui la competitivitatea
intreprinderilor pe termen lung, va facilita tranzitiile profesionale si ii va ajuta pe lucratorii concediati
sa-si gaseasca mai repede un nou loc de munca.

Regiunile afectate de restructurare vor dispune de indrumari cu privire la modul in care sa ia initiative,
sa atenueze impactul economic si social al restructurarii Si sa revitalizeze economia regionala.

DE CE TREBUIE LUATE MASURI LA NIVELUL UE?

Restructurarile reflectd adesea evolutii care afecteaza mai multe state membre, cum ar fi recenta
criza financiara, scaderea cererii de consum si cresterea concurentei din partea altor economii.

Desi restructurarea este o chestiune care priveste in primul rand intreprinderile, lucratorii si regiunile
afectate, un cadru european de calitate pentru restructurare va difuza si promova cele mai bune
practici nationale in intreaga UE. Orientarile pe care le ofera vor completa actiunile intreprinse la nivel
national, regional sau local.



CE SCHIMBARI SE VOR PRODUCE?

Initiativa va promova un mod de gandire prospectiv din partea celor implicati in restructurare si va
fncuraja gestionarea responsabila din punct de vedere social. Acest lucru poate contribui la evitarea
conflictelor si, n unele cazuri, a situatiilor de criza.

O abordare mai anticipativa
o va face societatile mai competitive si

e i va ajuta pe lucratori sa faca alegeri in cunostinta de cauza, care sa le permita sa-si schimbe
locul de munca mai usor.

CAND AR PUTEA INTRA IN VIGOARE PROPUNEREA?

Comisia invita intreprinderile, reprezentantii lucratorilor, partenerii sociali si autoritatile regionale si
nationale sa inceapa sa aplice, cat mai repede posibil, bunele practici prezentate in cadrul de calitate
pentru restructurare.

In 2016, Comisia va face o analiza pentru a vedea in ce méasuréa se utilizeaza cadrul de calitate si va
decide daca trebuie sa ia masuri mai stricte.



