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CADRUL EUROPEAN DE CALITATE PENTRU 
RESTRUCTURARE 

 

DESPRE CE ESTE VORBA? 

Începând din 2002, Centrul European de Monitorizare a Schimbărilor (EMCC) a înregistrat peste 
16 000 de operațiuni de restructurare, cu o pierdere netă de locuri de muncă cifrată la peste 2 
milioane de posturi. Aceste restructurări afectează toate țările din Europa și reprezintă o sursă majoră 
de îngrijorare în contextul recesiunii. 

De cele mai multe ori, societățile confruntate cu restructurarea reacționează la evenimente în loc să 
anticipeze problemele și să ia măsuri preventive: 

o lucrătorii rareori beneficiază de măsuri de sprijin, cum ar fi formarea, care să îi ajute 
să-și găsească un nou loc de muncă mai rapid; 

o reprezentanții lucrătorilor sunt deseori implicați prea târziu în procesul de luare a 
deciziilor;  

o adesea, conducerea nu depune suficiente eforturi pentru a implica organizații 
externe, cum ar fi autoritățile regionale, sau fac acest lucru prea târziu. Aceste organizații ar 
putea contribui semnificativ la atenuarea impactului social advers al restructurărilor.  

Pentru a-i permite industriei să se adapteze cu succes, limitând, în același timp, efectele negative ale 
restructurării, 3 lucruri sunt necesare: 

 anticiparea 

 pregătirea eficientă și  

 gestionarea responsabilă din punct de vedere social. 

Cadrul de calitate pentru restructurare propune o listă a bunelor practici, destinată tuturor actorilor 
principali din acest domeniu. Comisia îi invită să aplice aceste bune practici, ceea ce înseamnă să 
facă mai mult pentru a anticipa evenimentele și pentru a lua măsuri într-un stadiu incipient. 

CINE VA BENEFICIA DE PE URMA SCHIMBĂRILOR ȘI ÎN CE MOD? 

Dacă este pus în aplicare, cadrul de calitate pentru restructurare va contribui la competitivitatea 
întreprinderilor pe termen lung, va facilita tranzițiile profesionale și îi va ajuta pe lucrătorii concediați 
să-și găsească mai repede un nou loc de muncă. 

Regiunile afectate de restructurare vor dispune de îndrumări cu privire la modul în care să ia inițiative, 
să atenueze impactul economic și social al restructurării și să revitalizeze economia regională. 

DE CE TREBUIE LUATE MĂSURI LA NIVELUL UE? 

Restructurările reflectă adesea evoluții care afectează mai multe state membre, cum ar fi recenta 
criză financiară, scăderea cererii de consum și creșterea concurenței din partea altor economii. 

Deși restructurarea este o chestiune care privește în primul rând întreprinderile, lucrătorii și regiunile 
afectate, un cadru european de calitate pentru restructurare va difuza și promova cele mai bune 
practici naționale în întreaga UE. Orientările pe care le oferă vor completa acțiunile întreprinse la nivel 
național, regional sau local. 



CE SCHIMBĂRI SE VOR PRODUCE? 

Inițiativa va promova un mod de gândire prospectiv din partea celor implicați în restructurare și va 
încuraja gestionarea responsabilă din punct de vedere social. Acest lucru poate contribui la evitarea 
conflictelor și, în unele cazuri, a situațiilor de criză. 

O abordare mai anticipativă  

 va face societățile mai competitive și 

 îi va ajuta pe lucrători să facă alegeri în cunoștință de cauză, care să le permită să-și schimbe 
locul de muncă mai ușor.  

CÂND AR PUTEA INTRA ÎN VIGOARE PROPUNEREA? 

Comisia invită întreprinderile, reprezentanții lucrătorilor, partenerii sociali și autoritățile regionale și 
naționale să înceapă să aplice, cât mai repede posibil, bunele practici prezentate în cadrul de calitate 
pentru restructurare. 

În 2016, Comisia va face o analiză pentru a vedea în ce măsură se utilizează cadrul de calitate și va 
decide dacă trebuie să ia măsuri mai stricte. 

 


