
Περίληψη για τον πολίτη  
 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

ΠΕΡΙ ΤΙΝΟΣ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ; 

Από το 2002 το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο της Αλλαγής (ΕMCC) έχει καταγράψει πάνω από 16.000 
αναδιαρθρώσεις που οδήγησαν σε καθαρή απώλεια 2 εκατομμυρίων και πλέον θέσεων εργασίας. Οι 
αναδιαρθρώσεις επιχειρήσεων επηρεάζουν όλες τις χώρες της Ευρώπης και είναι ιδιαίτερα 
ανησυχητικές σε συνθήκες ύφεσης. 

Οι επιχειρήσεις υπό αναδιάρθρωση συχνά αντιδρούν απλώς στα γεγονότα, αντί να προβλέπουν τα 
προβλήματα και να λαμβάνουν προληπτικά μέτρα: 

o Οι εργαζόμενοι σπάνια επωφελούνται από έγκαιρα μέτρα στήριξης, όπως δράσεις 
κατάρτισης που θα τους βοηθούσαν να βρουν γρηγορότερα νέα θέση εργασίας. 

o Συχνά, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων εμπλέκονται με μεγάλη καθυστέρηση στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων.  

o Η διοίκηση συχνά δεν λαμβάνει επαρκή μέτρα για τη συμμετοχή εξωτερικών φορέων, όπως 
π.χ. περιφερειακών αρχών, ή το κάνει καθυστερημένα. Οι φορείς αυτοί μπορούν να 
βοηθήσουν πολύ στην άμβλυνση των αρνητικών κοινωνικών επιπτώσεων μιας 
αναδιάρθρωσης.  

Για να προσαρμοστούν επιτυχώς οι εμπλεκόμενοι και να περιοριστούν οι δυσμενείς επιπτώσεις των 
αναδιαρθρώσεων, τρία πράγματα είναι απαραίτητα: 

 πρόληψη 

 σωστή προετοιμασία και  

 κοινωνικά υπεύθυνη διοίκηση. 

Το "Πλαίσιο Ποιότητας για την Αναδιάρθρωση" παραθέτει τις κυριότερες ορθές πρακτικές για όλους 
τους βασικούς εμπλεκομένους. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τούς καλεί να τηρούν τις πρακτικές αυτές, 
πράγμα που σημαίνει περισσότερη προληπτική δράση και ανάληψη πρωτοβουλιών σε πρώιμο 
στάδιο. 

ΠΟΙΟΙ ΚΑΙ ΠΩΣ ΘΑ ΕΠΩΦΕΛΗΘΟΥΝ; 

Η εφαρμογή του Πλαισίου Ποιότητας για την Αναδιάρθρωση θα βοηθήσει τις επιχειρήσεις να γίνουν 
πιο ανταγωνιστικές μακροπρόθεσμα, θα διευκολύνει τη μετάβαση σε νέα καθεστώτα απασχόλησης και 
θα βοηθά τους εργαζομένους που απολύονται να βρίσκουν νέες θέσεις εργασίας το συντομότερο 
δυνατό. 

Οι περιφέρειες που πλήττονται από αναδιαρθρώσεις επιχειρήσεων θα μπορούν να βρίσκουν οδηγίες 
για το πώς να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες, πώς να μετριάζουν τις οικονομικές και κοινωνικές 
επιπτώσεις μιας αναδιάρθρωσης και πώς να αναζωογονούν την τοπική οικονομία. 

ΓΙΑΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΔΡΑΣΗ Η ΕΕ; 

Οι αναδιαρθρώσεις επιχειρήσεων αντικατοπτρίζουν συνήθως εξελίξεις που επηρεάζουν περισσότερα 
από ένα κράτη μέλη της ΕΕ, όπως η πρόσφατη χρηματοπιστωτική κρίση, η μείωση της ζήτησης των 
καταναλωτών και οι ανταγωνιστικές πιέσεις από οικονομίες άλλων χωρών. 

Παρά το γεγονός ότι η αναδιάρθρωση είναι κυρίως θέμα των επιχειρήσεων, των εργαζομένων και των 
περιφερειών, ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο ποιότητας θα συμβάλει στη διάδοση και προώθηση των 



καλύτερων εθνικών πρακτικών σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η καθοδήγηση που παρέχει το 
πλαίσιο θα συμπληρώνει τα εθνικά, περιφερειακά ή τοπικά μέτρα. 

ΤΙ ΑΚΡΙΒΩΣ ΘΑ ΑΛΛΑΞΕΙ; 

Η πρωτοβουλία αυτή θα βοηθήσει όλους τους εμπλεκομένους να είναι πιο προνοητικοί και να 
διαχειρίζονται τις διαδικασίες αυτές με μεγαλύτερη κοινωνική ευθύνη. Αυτό μπορεί να βοηθήσει στην 
αποφυγή συγκρούσεων, ή και κρίσεων σε ορισμένες περιπτώσεις. 

Η μεγαλύτερη προνοητικότητα  

 θα βοηθήσει τις επιχειρήσεις να γίνουν πιο ανταγωνιστικές, και 

 τους εργαζομένους να κάνουν πιο συνειδητές επιλογές και να αλλάζουν ευκολότερα εργασία.  

ΠΟΤΕ ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ ΝΑ ΤΕΘΕΙ ΣΕ ΙΣΧΥ Η ΠΡΟΤΑΣΗ; 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή καλεί τις επιχειρήσεις, τους εκπροσώπους των εργαζομένων, τους 
κοινωνικούς εταίρους και τις περιφερειακές και εθνικές αρχές να αρχίσουν να εφαρμόζουν το 
συντομότερο δυνατό τις ορθές πρακτικές που περιλαμβάνονται στο Πλαίσιο Ποιότητας για την 
Αναδιάρθρωση. 

Το 2016 η Επιτροπή θα εξετάσει σε ποιο βαθμό οι εμπλεκόμενοι εφαρμόζουν το Πλαίσιο Ποιότητας 
και θα αποφασίσει εάν απαιτείται η λήψη αυστηρότερων μέτρων. 

 


