SV

* Kk

L% EUROPEISKA
*ar KOMMISSIONEN
Bryssel den 13.12.2013
COM(2013) 882 final
ANNEXES 1t0 2
BILAGA

till

MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET,
EUROPAPARLAMENTET, EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA
KOMMITTEN SAMT REGIONKOMMITTEN

EU:skvalitetskriterier
for planering for forandringar och omstruktureringar

SV



BILAGA I

EU-DIREKTIV OM ARBETSTAGARINFLYTANDE OCH SKYDD VID
OMSTRUKTURERINGAR

Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens

Syftet med Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG om skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens & att ge minimiskydd for arbetstagare vid
arbetsgivarens insolvens. Direktivet dlagger medlemsstaterna att inrétta ett organ (en
garantiinstitution) som sikerstéller att de berdrda arbetstagarna far betalt for sina
utestdende fordringar. Dessutom ska medlemsstaterna vidta nodvandiga &tgarder for att
sikerstalla att arbetsgivarens eventuella underldtenhet att betala in de obligatoriska
avgifterna fore insolvensen, inte ska inverka menligt pa arbetstagarnas rétt till formaner
om avdrag har gjorts paderas |Gner.

Information till och samréd med arbetstagarna pa nationell niva

| Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG om inréttande av en alman ram for
information till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen finns en stravan
att forstéarka den sociala dialogen i foretag och fréamja arbetstagarnas medverkan fére
bedlutsfattande for att béttre foregripa problem och forebygga kriser. Direktivet galler for
foretag med minst 50 arbetstagare eller driftstdlen med minst 20 arbetstagare, och
foreskriver att de anstélldas representanter har rétt till information och samrdd om
utvecklingen i fOretagets ekonomiska situation och i sysselséttningen och om beslut som
kan medfdraforandringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen.

| radets direktiv 2001/23/EG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares réttigheter vid dverltelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter foreskrivs att réttigheter och skyldigheter pa grund av ett
anstallningsavtal eller ett anstallningsforhdllande som galler vid tidpunkten for
overl&telsen, ska 6verga fran Overldtaren (den part som upphor att vara arbetsgivare) till
forvarvaren (den nye arbetsgivaren). | direktivet foreskrivs ocksa att Gverlatelsen inte far
utgora skal for uppsagning, varken fran Overldtarens eller forvarvarens sida. Forutom
skyddet av arbetstagarnas réttigheter foreskrivs i detta direktiv att bade overldtaren och
forvarvaren ska informera arbetstagarnas representanter om den foreslagna dverlatelsen
och, om né&gon av parterna planerar atgarder som ror de anstallda, maste de samrada med
representanterna for att forsoka na en Gverenskommel se.

| rédets direktiv 98/59/EG om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar foreskrivs att en arbetsgivare som Overvéger kollektiva
uppsagningar maste informera arbetstagarnas representanter om de foreslagna
uppsagningarna och inleda oOverlaggningar med dem for att forstka na en
overenskommelse. Dessa dverlaggningar ska omfatta olika mdjligheter att undvika eller
minska  uppsagningarna  och  lindra  konsekvenserna av dem  genom
arbetsmarknadspolitiska &garder, vilka framfor alt ska ge hjap for omplacering eller
omskolning av overtaliga arbetstagare. | direktivet foreskrivs ocksa att myndigheterna
ska informeras om eventuella kollektiva uppsagningar, och uppsagningarna far
verkstallastidigast 30 dagar efter denna anméan.

Information till och samréd med arbetstagarna pa transnationell niva




Radets direktiv 94/45/EG, omarbetat genom direktiv 2009/38/EG, om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare géller for foretag
eller grupper av foretag med minst 1 000 arbetstagare och minst 150 arbetstagare i var
och en av tva mediemsstater. Direktivet mojliggor inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrad med foretradare for arbetstagare i de medlemsstater dar gruppen har
verksamhet, som ska informeras och samrada om utvecklingen i foretaget och eventuella
vasentliga forandringar som planeras.

Det finns tre direktiv som foreskriver arbetstagarinflytande (dvs. information, samrad och
i vissa fall deltagande i tillsynsorganet eller i styrelsen) i féretag som antar stadgan for
Europabolag (direktiv 2001/86/EG) eller stadgan for europeiska kooperativa foreningar
(2003/72/EG) eller som hérror fran gransoverskridande fusioner av bolag (2005/56/EG).



NYA INITIATIV VAD GALLER PLANERING FOR OCH HANTERING AV
FORANDRINGAR OCH OMSTRUKTURERINGAR

Under de senaste aren har Europeiska kommissionen lanserat ett flertal sirskilda initiativ nar
det gdller att planera fér och hantera forandringar och omstruktureringar, till exempel ett
omstruktureringsforum dar manga exempel pa innovativa metoder diskuterades. Under 2002
och 2005 hélls tva samrad med arbetsmarknadens parter, vilka gav upphov till Riktlinjer for
hanteringen av forandringar och deras sociala konsekvenser'. Texten fick dock ingen
sarskild spridning utan har i hdg grad |&mnats obemarkt.

Europeiska kommissionen har ocksa finansierat ett flertal undersbkningar pa detta omrade
och har stétt de europeiska arbetsmarknadsparternas arbetsprogram, vilket ocksa omfattar ett
integrerat projekt om omstruktureringar i de 27 medlemsstaterna?.

Kommissionen publicerade 2009 Checklistor for omstruktureringar® som beskriver ett antal
praktiska exempel pa basta praxis i Europa nér det géller att forutse och hantera forandringar
och omstruktureringar. Checklistan bor betraktas som ett komplement till de basta metoder
som angesi de foreslagna kvalitetskriterierna.

Aven i Eurofounds ERM-databas om stédinstrument fér omstruktureringar” finns information
om ungefar 400 é&garder i medlemsstaterna och i Norge. Nationella myndigheter,
arbetsgivarorganisationer och fackféreningar finns bland de organ som tillhandahaller stod till
foretag som behGver omstrukturera och till de anst8llda som ber¢rs. Stédinstrumenten
beskrivs utifran sina egenskaper, berdrda aktorer, finansieringskallor, starka och svaga
punkter och resultat. Syftet &r att informera myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra
aktorer om vilka slags stéd som kan erbjudas.

| kommissionens grénbok om omstruktureringar och planering for férandringar® fran 2012
kartlaggs god praxis och fungerande atgarder vad géller omstruktureringar och anpassning till
forandringar for att framja sysselséttning, tillvaxt och konkurrenskraft som en del i Europa
2020-strategin.

Slutligen antog Europaparlamentet den 15 januari 2013 Cercas-betdnkandet med sarskilda
uppmaningar till kommissionen att agera pa omradet omstruktureringar.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=782& langl d=en

2ge exempelvis det projekt som finansierades av Europaparlamentets pilotprojekt S6d fér arbetstagarei samband med
industriférandringar och som leddes av I nternationella arbetsbyrans utbildningscentrum (ITC-ILO, Turin) med en
omfattande beskrivning av de 27 medlemsstaternas nationella system for att foregripa och hantera omstrukturering i
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=819& langl d=en

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=782& langl d=sv

4 http://www.eurof ound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/. Se &en Offentliga instrument som stéd till
omstruktureringen i Europa - Rapport frdn ERM 2011, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef1165.htm
5 (KOM(2012) 7 dlutlig), http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl d=en& catl d=699& consultld=9& furtherConsult=yes
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BILAGA lI

EU:SRIKTLINJER FOR GOD PRAXISNAR DET GALLER ATT PLANERA FOR
OCH HANTERA OMSTRUKTURERINGAR | BILINDUSTRIN OCH
STALINDUSTRIN

BILAR

Handlingsplanen CARS 2020 antogs av Eur opeiska kommissionen den 8 november 2012
och den omfattar ett antal sarskilda politiska atgéarder som ska genomforas under de narmaste
&ren. Kommissionen lanserade sedan expertgruppen for CARS 2020 som ska overvaka
genomfdrandet av handlingsplanen.

| handlingsplanen CARS 2020 betonas, sarskilt med tanke pa industriell anpassning, att en
valfungerande social dialog pa alla nivaer (inom foretag, lokalt, nationellt och pa EU-niva) ar
en viktig del na det gdller att planera fér och hantera omstruktureringsprocesser.
Omstruktureringen &r i forsta hand industrins ansvar, men kommissionen, medlemsstaterna
och lokala myndigheter kan komplettera arbetet. Kommissionen har sarskilt atagit sig att

— fortsétta att dvervaka och granska omstruktureringsatgarder sa att de inte bryter mot EU-
lagstiftning, framforallt lagstiftningen om statligt stod och regler for den inre marknaden,

—  kartléagga god praxis och frémja en foregripande strategi nér det galler omstrukturering
vid samrdd med representanter fran regioner dar bilindustrin har stor betydelse,
arbetsmarknadsmyndigheter samt intressenter fran sektorn, daribland arbetsmarknadens
parter,

— nylansera arbetsgruppen med deltagare fran flera generaldirektorat for att undersoka och
folja upp de viktigaste fallen av nedlaggningar och kraftiga nedskarningar; arbetsgruppen
har varit mycket effektiv i tidigare fall inom bilindustrin, och dess arbete skulle besta i
att effektivisera anvandningen av relevanta EU-medel genom att ge tekniskt stod, minska
vantetiderna, ge rad om effektivaste resursanvandning samt Gvervaka och rapportera,

— uppmuntra medlemsstaterna att évervéga att anvanda Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter nér det galler fabriksnedldggningar och kraftiga nedskarningar,

—  uppmuntra medlemsstaterna att anvanda metoder for flexibilitet pa arbetsmarknaden och
samfinansiering via Europeiska socialfonden med st6d till leverantérer som kan behdva
extratid for att hitta nya kunder efter nedlaggning av eller produktionsnedskarningar i en
bilfabrik.



STAL

Handlingsplanen for stalindustrin antogs av Europeiska kommissionen den 11 juni
2013°. | handlingsplanen anges ett antal sérskilda politiska &tgéarder som ska vidtas under de
narmaste aren. Kommissionen lanserade sedan hégnivagruppen for stalindustrin som ska
Over vaka genomforandet av handlingsplanen.

| detta ssmmanhang har kommissionen uppmanat medlemsstaterna att

undersoka mdjligheten att tillsammans med regionala myndigheter anvanda Europeiska
sociafonden (ESF) for att ge arbetstagarna vidareutbildning och omskolning, bland
annat genom en sarskild finansieringsdtgard for stalsektorn,

undersbka mojligheten att tillssmmans med regionala myndigheter anvénda
strukturfonder na under nasta programperiod, i syfte att mildra de sociala effekterna av
omstruktureringen i stélsektorn,

underlétta dialogen mellan arbetsmarknadens parter for att nd en Gverenskommelse
om tillfalliga atgérder for att behalla arbetstillfallen, t.ex. mojligheten att inféra metoder
for flexibilitet pa arbetsmarknaden, framfor allt nar det géller konjunkturanpassning.

Industrin uppmanades att

spelaen aktiv roll for att avhjalpa skillnader i och brist pa kompetens,

fortsdtta den nddvéandiga anpassningen av industrin i enlighet med basta praxis for att
planera for forandringar och omstruktureringar, bl.a. genom dialog mellan
arbetsmarknadens parter och 1amplig medverkan av regionala aktorer,

granska omstruktureringsbehov och eventuella kapacitetsanpassningar med tanke pa
den framtida efterfragan inom viktiga sektorer och med hansyn till behovet att hantera
strukturella och cykliska forandringar pa ett annat satt,

samarbeta med andra berdrda parter, sarskilt nationella och regionala myndigheter,
for att se till att konjunkturméssig over kapacitet hanteras med offentligt under stédda
tillfalliga atgarder sa att sysselsittningen kan bevaras palang sikt.

6 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/metal s-mineral s/fil es/steel -action-plan_en.pdf
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