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PRILOHA I

SMERNICE EU O ZAPOJENI ZAMESTNANCOV A ICH OCHRANE
V PRIPADE RESTRUKTURALIZACIE

Ochrana zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatel’a:

cielom smernice o platobnej neschopnosti zamestnavatela (2008/94/ES) je poskytnut
minimalny stupen ochrany zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela.
Pre clenské Stity z nej vyplyva povinnost’ zriadit' organ (zarucnu inStiticiu), ktory
zaruGuje vyplatu neuspokojenych narokov zamestnancov. Clenské $taty navy$e musia
prijat’ potrebné opatrenia, ktorymi zabezpeia, ze neplatenie povinnych prispevkov
zamestnavatel'om v Case pred zacCiatkom jeho platobnej neschopnosti nema nepriaznivy
vplyv na opravnenie zamestnancov poberat’ davky, pokial’ sa prispevky zamestnancov
zrazali z vyplacanej odmeny.

Informovanie zamestnancov a porady s nimi na vnutroStatnej irovni:

ucelom tejto smernice, ktorou sa stanovuje vSeobecny ramec pre informovanie
zamestnancov a porady s nimi v Eurdpskom spolocenstve (2002/14/ES), je posilnit’ dialog
v ramci podnikov a zarucit’ zapojenie zamestnancov do rozhodovacieho procesu s cielom
lepSie predvidat’ problémy a predchédzat’ krize. Tato smernica sa vztahuje na podniky,
ktoré maji aspont 50 zamestnancov alebo prevadzky s minimalnym poctom 20
zamestnancov a stanovuje povinnost’ informovat’ zdstupcov zamestnancov a radit’ sa s
nimi o vyvoji hospodarskej situdcie podniku, vyvoji zamestnanosti a rozhodnutiach, ktoré
by mohli viest’ k zmenam v organizacii prace alebo zmluvnych vzt'ahoch,

v smernici tykajucej sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zadvodov
alebo casti podnikov alebo zavodov (2001/23/ES) sa stanovuje, Ze prava a povinnosti,
ktoré vyplyvaju zo pracovnej zmluvy alebo pracovného vztahu existujucich v den
prevodu, sa prenaSaji zo strany uskutocnujiicej prevod (strany, ktord prestdva byt
zamestnavatel'om) na nadobudatel’a (Cize v skratke na ,,nového* zamestnavatel'a). V tejto
smernici sa d’alej stanovuje, Ze tento prevod nesmie byt dovodom na prepustanie z prace
zo strany toho, kto uskuto¢nuje prevod, alebo zo strany nadobudatela. Okrem ochrany
prav pracovnikov sa v smernici o prevodoch podnikov, zdvodov alebo cCasti podnikov
alebo zavodov navySe stanovuje, ze strana uskutoc¢nujica prevod aj nadobudatel’ musia
poskytnut’ konkrétne informécie zastupcom zamestnancov dotknutych navrhnutym
prevodom a ak niektord z danych stran planuje prijat nejaké opatrenia vo vzt'ahu k
zamestnancom, musi sa o nich poradit’ so zastupcami zamestnancov s cielom dospiet’ k
spolo¢nej dohode,

v smernici tykajlicej sa hromadného prepstania (98/59/ES) sa stanovuje, ZzZe
zamestnavatel’, ktory uvazuje o hromadnom preptstani, musi zastupcom pracovnikov o
tomto prepustani poskytnut konkrétne informécie a zafat sa vcas radit’ s tymito
zastupcami, aby mohli dospiet’ k dohode. Témou tychto konzultacii by mali byt spdsoby,
ako hromadnému prepustaniu zabranit' alebo znizit' pocet prepustenych oséb a ako
zmiernit' nasledky prepustania prijatim sprievodnych socidlnych opatreni zameranych
predovsetkym na pomoc pri preradeni alebo rekvalifikacii prepustenych pracovnikov.
Smernicou sa tiez stanovuje povinnost informovat verejné organy o planovanom
kolektivnom prepustani s podmienkou, Ze takéto prepuStanie sa mdze uskutocnit’ najskor
30 dni po tomto ozndmeni.



Informovanie zamestnancov a porady s nimi na medzinarodnej Girovni:

smernica, ktorou sa zriad'uje Eurdpska zamestnanecka rada alebo postup informovania
zamestnancov a porady s nimi v podnikoch a skupinach podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva (94/45/ES nahradena prepracovanou smernicou 2009/38/ES) sa vztahuje na
podniky alebo skupiny, ktoré maji minimalne 1 000 zamestnancov a minimalne 150
zamestnancov v kazdom z dvoch ¢lenskych Statov. Umoziiuje sa fiou zriadenie Europske;j
zamestnaneckej rady, ktord zastupuje zamestnancov v Clenskych Statoch, v ktorych ma
tato skupina prevadzky, a ktoru je potrebné informovat’ a uskutociiovat’ s fiou porady o
stave podniku a zamyslanych vyznamnejSich zmenéach,

existuju tri smernice, ktorymi sa stanovuju pravidla pre zapojenie zamestnancov (t. j.
informovanie, porady a v niektorych pripadoch ucast’ na stretnutiach dozornej rady alebo
predstavenstva) v podnikoch, ktoré prijali stanovy eurdpskej spolocnosti (smernica
2001/86/ES), stanovy eurdpskeho druzstva (smernica 2003/72/ES) alebo ktoré vznikli
cestou cezhrani¢ného zlucenia (smernica 2005/56/ES).



NEDAVNE INICIATIVY TYKAJUCE SA PREDVIDANIA A RIADENIA
ZMIEN A RESTRUKTURALIZACIE

Europska komisia v poslednych rokoch odstartovala niekol'ko osobitnych iniciativ v oblasti
predvidania ariadenia zmien a reStrukturalizacie (napriklad vytvorenie  fbra
o restrukturalizacii), v rdmci ktorych sa diskutovali mnohé priklady inovativnych postupov).
V rokoch 2002 a 2005 sa uskutocnili dve kola konzultacii eurépskych socialnych partnerov,
ktoré viedli k vytvoreniu stiboru ,,usmerneni tykajucich sa riadenia zmien a ich socidlnych
dosledkov'. Tento text vSak neobsahoval Ziadne vhodné mechanizmy na jeho Sirenie
a realizéciu, a preto sa mu nevenovala takmer Ziadna pozornost’.

Eurdpska komisia takisto financovala mnohé §tdie venované tejto téme” a podporila
spolocny pracovny program europskych socidlnych partnerov, ktorého stcastou je aj
integrovany projekt tykajuci sa restrukturalizacie v krajinach EU-27.

V roku 2009 vydala Komisia uZito¢nt zbierku najlepSich eurdpskych postupov tykajucich sa
predvidania restrukturalizécie, pripravy na fiu a jej vhodného riadenia, ktord vysla pod
nazvom ,,Kontrolny zoznam pre postup reStrukturalizacie. Tato zbierku by sme mali vnimat’
ako doplnok k suboru najlepsich postupov uvedenych v navrhovanom ramci kvality pre
predvidanie zmien a reStrukturalizécie.

Databédza Eurdpskeho monitora restrukturalizacie (ERM) Eurépskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) venovand podpornym néstrojom na
restrukturaliziciu® obsahuje informacie o 400 opatreniach v ¢lenskych §tatoch Eurépskej unie
a Norsku. Medzi orgdny poskytujuce podporu podnikom, ktoré treba resStrukturalizovat, a
zamestnancom postihnutym touto restrukturalizdciou patria narodné vlady, organizacie
zamestnavatel'ov a odbory. Pri nastrojoch podpory sa uvadza ich charakteristika, za¢astneni
aktéri, zdroje financovania, ich silné a slabé stranky a dosiahnuté vysledky. Cielom je
informovat’ vlady, socialnych partnerov a iné cielové skupiny o tom, aké druhy pomoci maji
k dispozicii.

Eurdpska komisia v roku 2012 v Zelenej knihe o redtrukturalizacii’ identifikovala Gspe$né
postupy a politiky v oblasti restrukturalizacie a prispésobovania sa zmenam s cielom
podporit’ zamestnanost’, rast a konkurencieschopnost’ v ramci stratégie Eurdpa 2020.

Nakoniec 15. januara 2013 Eur6psky parlament prijal Cercasovu spravu, v ktorej Komisiu
vyslovne ziada, aby konala v oblasti reStrukturalizécie.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

% Pozri napriklad projekt financovany v ramci pilotného projektu Eurépskeho parlamentu s nazvom ,,Podpora pracovnikov
pocas priemyselnych zmien®, ktory riadilo Medzinarodné centrum odborného vzdeldvania Medzinarodnej organizacie prace
(ITC-ILO, Turin) a ktory obsahuje komplexny opis vnutrostatnych systémov predvidania a riadenia reStrukturalizacie krajin
EU-27,na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=819&langld=en.

3 http://ec.curopa.cu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

4 http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/. Pozri tiez spravu ERM za rok 2011: Verejné néstroje na
podporu restrukturalizacie v Eurdpe, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef1165.htm.

> (KOM(2012) 7 koneéné znenie),

http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=699&consultld=9& furtherConsult=yes
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PRILOHA II

USMERNENIA EU TYKAJUCE SA OSVEDCENYCH POSTUPOV V SUVISLOSTI
S PREDVIDANIM A RIADENIM RESTRUKTURALIZACIE V AUTOMOBILOVOM
A OCELIARSKOM PRIEMYSLE

AUTA

Akény plan CARS 2020, ktory prijala Europska komisia 8. novembra 2012 obsahuje
viacero konkrétnych politickych opatreni, ktoré by sa mali prijat’ v najblizSich rokoch.
Komisia nasledne vytvorila expertni skupinu CARS 2020, ktorej ulohou je monitorovat’
vykonavanie tohto akéného planu.

V suvislosti s otdzkou prispésobovania priemyslu sa v akénom plane CARS 2020 zdoraznuje,
ze kl'aicovym prvkom pre predvidanie a vhodné riadenie procesov restrukturalizacie je dobry
socidlny dialog na vietkych tGrovniach (podnikovej, vnutroitatnej a urovni EU). Za
reStrukturalizaény proces nesie zodpovednost’ najmi priemysel, svoju doplnkovu tlohu tu
vSak zohrava aj Komisia, ¢lenské Staty a miestne organy. Komisia sa predovsetkym zaviazala,
ze:

— bude pokracovat’ v monitorovani/prieskume restrukturalizacnych cinnosti v zdujme
zabezpecenia ich prisneho suladu s pravnymi predpismi EU, najmi pokial’ ide o Statnu
pomoc a pravidla vnutorného trhu,

— urc¢i osvedcené postupy a podpori prezieravy pristup k reStrukturalizacii na zaklade
konzultacii so zastupcami regionov, v ktorych je silne zastipeny automobilovy
priemysel, s iradmi prace a so zainteresovanymi stranami v odvetvi vratane socidlnych
partnerov,

—  obnovi medziutvarovu pracovni skupinu s cielom skiimat’ a nasledne sledovat’” hlavné
pripady zatvorenia automobilovych zdvodov alebo vyznamného obmedzenia vyroby.
Takato pracovna skupina sa v minulosti osved¢ila v podobnych pripadoch
v automobilovom priemysle ako aktivna a vysoko ucinna. Téato pracovna skupina by
zefektivnila vyuzivanie prislugnych fondov EU (prostrednictvom technickej podpory,
skratenim cCakacej lehoty, poradenstvom vo veci ¢o najefektivnejSiecho vyuzivania
zdrojov, monitorovanim a podavanim sprav),

— v pripade uzatvorenia zavodov a vyznamného obmedzenia vyroby vyzve prislusné
Clenské Staty, aby zvazili vyuzitie Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizécii
(EGF),

— povzbudi Clenské Staty, aby vyuzivali programy pracovnej flexibility aich
spolufinancovanie z ESF na podporu dodéavatelov, ktori budi moZno potrebovat’ viac
¢asu na najdenie novych klientov po ukoncéeni/obmedzeni vyroby v automobilovom
zavode.



OCEL

Akény plan pre ocel’ Europska komisia prijala 11. jina 2013°®. Obsahuje viacero
konkrétnych politickych opatreni, ktoré sa maju prijat’ v najblizsich rokoch. Komisia nasledne
vytvorila expertni skupinu na vysokej urovni pre ocel’, ktorej ulohou je monitorovat’
vykonavanie tohto akéného planu.

V ramci toho Komisia vyzvala ¢lenské Staty, aby:

spolo¢ne s regiondlnymi organmi preskumali moZznost’ vyuzitia Eurdépskeho socialneho
fondu (ESF) na preSkolenie a rekvalifikdciu pracovnikov, a to aj vytvorenim
osobitného opatrenia na financovanie v stvislosti s oceliarskym odvetvim,

spolo¢ne s regionalnymi organmi preskiimali moZznost’ vyuzitia Strukturalnych fondov
v d’alSom programovom obdobi s cielom zmiernit' socidlne vplyvy restrukturalizacie
v oceliarskom odvetvi,

zjednodusili dialég medzi socidlnymi partnermi scielom dospiet k dohode
o doCasnych iniciativach na zachovanie pracovnych miest, ako je moznost’ zaviest
programy pracovnej flexibility, najmi so zretelom na cyklické prispdsobenie sa.

Zaroven vyzvala oceliarsky priemysel, aby:

zohraval aktivnu tlohu v odstranovani medzier a nedostatkov v zru¢nostiach,

pokracoval v nevyhnutnom prispésobovani priemyslu v silade s najlepSimi postupmi
tykajucimi sa predvidania zmien a reStrukturalizacie, a to aj prostrednictvom socialneho
dialégu a riadneho zapojenia regiondlnych zainteresovanych stran,

preskimal potreby reStrukturalizicie a mozné prisposobenie kapacit so zretelom na
budici dopyt v klI'icovych odvetviach zohladnenim potreby odlisného pristupu voci
Strukturdlnym a cyklickym trendom,

spolupracoval s ostatnymi zainteresovanymi stranami, najmid vnUtroStatnymi
aregionalnymi organmi, na zabezpeceni toho, aby sa cyklickd nadmerna kapacita
rieSila docasnymi opatreniami s verejnou podporou, pomocou ktorych sa
z dlhodobého hladiska zachovéa zamestnanost'.

8 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/metals-minerals/files/steel-action-plan_en.pdf.
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