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I PIELIKUMS

ES DIREKTIVAS PAR DARBINIEKU IESAISTISANOS UN AIZSARDZIBU
PARSTRUKTURESANAS SITUACIJAS

Darbinieku aizsardziba darba devéja maksatnespejas gadijuma

* Direktivas par darba deveju maksatnesp&ju (2008/94/EK) mérkis ir nodrosinat minimalo
aizsardzibu darbiniekiem darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma. Ta liek dalibvalstim
izveidot struktiiru (garantiju iestadi), kas nodroSina darbinieku neapmaksato prasijumu
apmierinasanu. Turklat dalibvalstim javeic nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu, ka
gadijuma, ja darba dev€js pirms savas maksatnesp&jas atziSanas nav veicis obligatas
iemaksas, tas nelabvéligi neskar darbinieku tiesibas uz pabalstiem, ciktal darbinieku
iemaksas bija atskaititas no izmaksatas atlidzibas.

Darbinieku informé$ana un konsulté$ana valsts limeni

* Direktiva, ar ko izveido vispargu sisttmu darbinieku informeSanai un uzklausiSanai
Eiropas Kopiena (2002/14/EK), ir méginajums stiprinat dialogu uzpémumos un
nodro$inat darbinieku ieprieks€ju iesaistiSanos l€émumu pienemsana nolika labak
prognozg&t problémas un noverst krizes. To attiecina uz uznémumiem, kuros ir vismaz
50 darbinieku, vai uz iestadém, kuras ir vismaz 20 darbinieku, un taja paredz€ta
darbinieku parstavju informe&$ana un apsprieSanas par uznp€émuma ekonomiskas situacijas
attistibu, parmainam nodarbinatiba un lémumiem, kas vartu radit parmainas darba
organizacija vai darba attiecibas.

* Direktiva par darbinieku tiesibu aizsardzibu uzp€mumu, uzp€méjsabiedribu vai
uznémgéjsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma (2001/23/EK) paredz, ka tiesibas un
saistibas, kas izriet no darba liguma vai darba attiecibam un ir spéka 1pasSumtiesibu
parejas diena, tiek nodotas no personas, kas nodod Ipasumtiesibas (puse, kas beidz biit
darba devgjs), paSumtiesibu sanéméejam (isak sakot, ,,jaunajam” darba dev&jam). Turklat
direktiva paredz€ts, ka Tpasumtiesibu nodoSana nevar biit par pamatu atlaiSanai, ko veic
persona, kas nodod ipasumtiesibas, vai IpaSumtiesibu sanémgéjs. Papildus darbinieku
tiestbu aizsardzibai direktiva par uznémumu, uzn€mgejsabiedribu vai uzn€méejsabiedribu
dalu 1ipasnieka mainu paredz, ka gan personai, kas nodod TipaSumtiesibas, gan
Tpasumtiesibu sanémé&jam jasniedz noteikta informacija to darbinieku parstavjiem, ko
skar ierosinata ipaSnieka maina. Ja kada no pusém paredz pasakumus attieciba uz
darbiniekiem, jaapspriezas ar to parstavjiem noluka panakt vienosanos.

» Direktiva par kolektivo atlaiSanu (98/59/EK) noteikts, ka darba devéjam, kas paredz
kolektivo atlaiSanu, jasniedz darbinieku parstavjiem noteikta informacija par ierosinato
atlaiSanu un ka vinam laikus jauzsak konsultacijas ar darbinieku parstavjiem, lai panaktu
vienosanos. STm konsultacijam biitu jaaptver veidi, ka izvairities no atlaiSanas vai
samazinat atlaizamo darbinieku skaitu un ka mazinat atlaiSanas sekas, izmantojot socialas
garantijas, kas jo 1paSi verstas uz atbalstu reorganizacijai un atlaisto darbinieku
parkvalificeéSanai. Direktiva ar1 paredzéts, ka par planoto kolektivo atlaiSanu japazino
valsts iestadém, un noteikts, ka ST atlaiSana nevar staties speka agrak neka 30 dienas péc
tas izzinoSanas.

Darbinieku informé$ana un konsulté$ana parnacionala limeni




Direktiva, ar ko paredz izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru darbinieku
informéSanai un uzklausiSanai Kopienas meroga uznémumos un grupas (94/45/EK,
parstradata versija — Direktiva 2009/38/EK), attiecas uz uzn€émumiem vai grupam, kuras
ir vismaz 1000 darbinieku un vismaz 150 darbinieku katra no divam dalibvalstim. Ta layj
izveidot Eiropas Uzpémumu padomi, darbinieku parstavi dalibvalstis, kuras grupa
darbojas. Tai jasanem informacija un ar to jaapspriezas par uznéméjdarbibas attistibu un
jebkadam biitiskam paredz€tajam parmainam.

Trijas direktivas paredzeta darbinieku iesaistiSanas (pieméram, informéSana, konsultésana

un dazos gadijumos daliba uzraudzibas padomé vai direktoru padome) uzpémumos, kas
pienem Eiropas uzpeméjsabiedribas statiitus (Direktiva 2001/86/EK) vai Eiropas
Kooperativas sabiedribas statitus (2003/72/EK) vai kas izveidojas, veicot
kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanos (2005/56/EK).



NESENAS  INICIATIVAS PARMAINU UN  PARSTRUKTURESANAS
PROGNOZESANAS UN VADIBAS JOMA

Pedejos gados Eiropas Komisija uzsaka vairakas 1paSas iniciativas parmainu un
parstrukturéSanas prognozéSanas un vadibas joma (pieméram, parstrukturéSanas foruma
izveide, kura tika apspriesti daudzi novatoriskas prakses pieméri). 2002. un 2005. gada notika
divas Eiropas socialo partneru apsprieSanas kartas, ka rezultata tika sagatavotas ,,Atsauces
ievirzes parmainu un to radito socialo seku parvaldisana” (Orientations for reference in
managing change and its social consequences)'. Tomér teksta netika paredzéts pienacigs
izplatiSanas un 1stenoSanas mehanisms, un tas lielakoties joprojam tiek ignoréets.

Eiropas Komisija arT finansgja daudzus pétijumus par $o tematu® un atbalstija Eiropas socidlo
partneru kopigo darba programmu, kura ieklauts ar1 integréts projekts par parstrukturéSanos
ES 27 valstis.

Komisija 2009. gada publicgja noderigu apkopojumu par labakas prakses veidiem Eiropa
parstrukturéSanas prognozeSanas, sagatavoSanas un labas vadibas joma. Ta nosaukums ir
,Procesu parstrukturésanas kontrollapas™. Sis kontrollapas biitu jauzskata par papildinajumu
un pilnigojumu labakas prakses veidu kopumam, kas izklastits ierosinataja KS.

Ari Eurofond ERM datubaze par atbalsta instrumentiem parstrukturé$anas joma* sniedz
informaciju par apméram 400 pasakumu Eiropas Savienibas dalibvalstis un Norvégija. Valstu
valdibas, darba deveju organizacijas un arodbiedribas ir to struktiiru skaita, kas sniedz atbalstu
uznémumiem, kuriem javeic parstrukturéSanas, un iesaistitajiem darba némeéjiem. Aprakstits
atbalsta instrumentu raksturojums, iesaistitie dalibnieki, finans€juma avoti, prieksrocibas,
trakumi un rezultati. Mérkis ir inform&t valdibas, socialos partnerus un citas iesaistitas
personas par piedavatajiem atbalsta veidiem.

Eiropas Komisijas 2012. gada Zalaja gramatd par parstrukturé§anos’ ir apzinati sekmigas
prakses un politikas pieméri attieciba uz parstrukturéSanos un pielagoSanos parmainam, lai
veicinatu nodarbinatibu, izaugsmi un konkurétsp&ju ka dalu no stratégijas ,,Eiropa 2020”.

Visbeidzot, Eiropas Parlaments 2013. gada 15. janvari pienéma Alglendro Cercas zinojumu,
1pasi aicinot Komisiju rikoties parstrukturéSanas joma.

! http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

2 Sk., pieméram, Eiropas Parlamenta izm&ginajuma projekta ,,Atbalsts darba némgéjiem riipniecibas parmainu laika” finanséto
projektu, kuru vadija Starptautiska darba biroja Starptautiskais apmacibas centrs (ITC-ILO, Turina) un kura visaptverosi
aprakstitas ES 27 dalibvalstu parstrukturéSanas prognozesanas un vadibas valsts sisteémas, vietne
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=819&langld=en.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

44 http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/. Sk. ari ,,Public instruments to support restructuring in
Europe — ERM Report 20117, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1165.htm.

> (COM(2012)7 galiga redakcija),
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=699 &consultld=9& furtherConsult=yes.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=782&langid=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=819&langid=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=782&langid=en
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1165.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langid=en&catid=699&consultid=9&furtherconsult=yes

II PIELIKUMS

ES IETEIKUMI PAR LABU PRAKSI PARSTRUKTURESANAS PROGNOZESANAS
UN VADIBAS JOMA AUTOBUVES UN TERAUDA RUPNIECIBA

AUTOBUVE

Eiropas Komisija 2012. gada 8. novembri pienéma ricibas planu CARS2020. Taja
uzskaititi vairaki 1pasi politikas pasakumi, kas veicami turpmakajos gados. P&c tam Komisija
uzsaka CARS 2020 ekspertu grupas darbibu, lai uzraudzitu ricibas plana istenoSanu.

Ipasi atsaucoties uz jautdjumu par rilpniecibas pielagojumu, ricibas plana CARS 2020
uzsverts, ka labs socialais dialogs visos limenos (uznémumu, vietgja, valsts un ES meéroga) ir
galvenais elements, lai prognoz€tu un labi vaditu parstrukturé$anas procesus. Par
parstrukturéSanas procesu galvenokart atbild nozare, tomér ari Komisijai, dalibvalstim un
viet§jam iestddeém ir nozime. Komisija jo 1pasi ir apnémusies:

—  turpinat uzraudzit/parbaudit parstrukturéSanas darbibas, parliecinoties par to stingru
atbilstibu ES tiesibu aktiem, jo 1paSi attieciba uz valsts atbalstu un iekS§€ja tirgus
noteikumiem;

— noteikt labu praksi un veicinat prognoz&josas pieejas IstenoSanu parstrukturéSanas
gadijumos, konsult&joties ar parstavjiem no tiem regioniem, kuros autobiives nozare ir
ipasi intensiva, ka arT konsultgjoties ar nodarbinatibas iestadém un nozares
ieinteres€tajam personam, tostarp socialajiem partneriem;

— atjaunot starpdienestu darba grupu, lai izpétitu galvenos autobiives razotnu slégsanas vai
darbinieku skaita iev@rojamas samazinaSanas gadijumus un turpinat ve€rot situacijas
attistibu. Ieprieks §1 darba grupa ir aktivi un loti efektivi darbojusies autobiives nozare
noverotajos gadijumos. Darba grupa atvieglo attiecigo ES fondu izmantosanu (sniedzot
tehnisko palidzibu, saisinot gaidiSanas laiku, dodot padomus attieciba uz resursu
visefektivako izmantojumu, uzraudzibu un zinosanu);

—  ripnicu slégsanas vai to darbinieku skaita samazinasanas gadijuma aicinat dalibvalstis
apsvert Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) izmantoSanu;

— mudinat dalibvalstis izmantot darbaspéka elastiguma shémas un ESF nodroSinato
lidzfinans€jumu tam, lai atbalstitu piegadatajus, kuriem, iesp&ams, vajadzes papildu
laiku, lai ieglitu jaunus klientus p&c autobiives ripnicas slégSanas/darbinieku skaita
samazinasanas.



TERAUDA RUPNIECIBA

Eiropas Komisija 2013. gada 11. junija pienema ricibas planu teérauda rﬁpniecibai6. Taja
uzskaititi vairaki 1pasi politikas pasakumi, kas veicami turpmakajos gados. P&c tam Komisija
uzsaka teérauda nozares augsta Iimena ekspertu grupas darbibu, lai uzraudzitu ricibas
plana istenoSanu.

Saja saistiba Komisija ir aicinajusi dalibvalstis:

—  izpétit iesp&ju kopa ar regionalajam iestadém darbinieku parkvalificéSanai un jaunu
prasmju apgiiSanai izmantot Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstu, tostarp izveidojot ar
terauda nozari saistitu Tpasu finans€Sanas sistému,

—  izpétit iesp&ju kopa ar regionalajam iestadém nakamaja planos$anas perioda izmantot
struktiirfondus, lai te€rauda nozaré mazinatu parstrukturéSanas socialo ietekmi;

— veicinat socialo partneru dialogu, lai panaktu vienoSanos par pagaidu iniciativam
darbavietu saglabasanai, pieméram, iesp€ju ieviest darbaspeka elastiguma shémas, jo
1pasi attieciba uz ciklisku pielagosanos.

Nozare tika aicinata:
—  uznpemties aktivu lomu prasmju neatbilstibas un trikuma novérsana;

—  turpinat nepiecieSamo nozares pielagoSanu saskana ar paraugpraksi parmainu un
parstrukturéSanas prognoze€Sanas joma, tostarp risinot socialo dialogu un pienacigi
iesaistot regionu ieinteresétas personas;

— npemot verd galveno nozaru nakotnes pieprasijumu un ievérojot, ka strukturalas un
cikliskas tendences prasa atSkirigu pieeju, izvertét parstrukturéSanas vajadzibas un
iesp&jamos jaudas pielagojumus;

— sadarboties ar citam ieinteresétajam personam, jo 1pasi ar valsts un regionalam
iestadém, nodroSinot, lai cikliska jaudas parpalikuma probléma tiktu risinata ar valsts
atbalstitiem pagaidu pasakumiem, ilgtermina saglabajot nodarbinatibu.

6 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/metals-minerals/files/steel-action-plan_en.pdf.
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