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I PRIEDAS

ES DIREKTYVOS DEL DARBUOTOJU DALYVAVIMO IR JU APSAUGOS
RESTRUKTURIZUOJANT

Darbuotojuy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam

Direktyva dél darbdavio nemokumo (2008/94/EB) siekiama wuztikrinti minimalig
darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam. Ja valstybés narés jpareigojamos
jsteigti institucija (garantijy institucijg), kuri garantuoty nejvykdyty reikalavimy
sumok¢jimg darbuotojams. Be to, valstybés narés turi imtis reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad darbdaviui iki savo nemokumo pradzios nesumokéjus privalomy imoky
darbuotojai neprarasty teisiy i iSmokas, jeigu darbuotojy jmokos buvo isskai¢iuojamos i$
ju darbo uzmokescio.

Nacionaliniu lygmeniu vykdomas darbuotojuy informavimas ir konsultavimas

Direktyva dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos
suktirimo Europos bendrijoje (2002/14/EB) siekiama sustiprinti dialogg imoniy viduje ir
uztikrinti darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus, kad bty galima geriau numatyti
problemas ir i¥vengti kriziy. Si direktyva taikoma bent 50 darbuotojy turingioms
imonéms arba bent 20 darbuotojy turintiems tkiams ir joje numatyta, kad darbuotojy
atstovai turi buti informuojami ir su jais konsultuojamasi dél jmonés ekonomingés
padéties pokyCiy, uzimtumo vystymo ir sprendimy, dél kuriy gali reikéti keisti darbo
organizavimg ar sutartinius santykius.

Direktyva dél darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju (2001/23/EB) nustatyta, kad teises ir pareigas, kylancias i§ darbo
sutarties arba darbo santykiy, galiojan¢iy perdavimo diena, perdavéjas (Salis, kuri
praranda darbdavio teises) perduoda peréméjui (t. y. naujajam darbdaviui). Direktyvoje
taip pat nustatyta, kad perdavimas pats savaime negali biiti pagrindas, kuriuo remdamasis
perdavéjas arba peréméjas gali atleisti darbuotojus i§ darbo. Be darbuotojy teisiy
apsaugos, Direktyvoje dél jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo
nustatyta, kad perdavéjas ir peréméjas turi pateikti nurodyta informacijg darbuotojy,
kuriems sitilomas perdavimas turi jtakos, atstovams ir, jei bet kuri Salis ketina taikyti
darbuotojams skirtas priemones, su jy atstovais bitina konsultuotis, kad biity pasiektas
susitarimas.

Direktyva dél kolektyvinio atleidimo i$ darbo (98/59/EB) nustatyta, kad darbdavys, kuris
planuoja kolektyvinj atleidima, turi darbuotojy atstovams pateikti nurodyta informacija
dél sitlomo atleidimo ir privalo i§ anksto su jais konsultuotis, kad biity pasiektas
susitarimas. Sios konsultacijos turéty apimti biidus, kaip i§vengti darbuotojy atleidimo ar
sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiciy ir suSvelninti tokio atleidimo padarinius
papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos visy pirma atleistiems
darbuotojams i$ naujo jdarbinti arba perkvalifikuoti. Direktyva taip pat nustatyta, kad
vieSosios institucijos turi biiti informuotos apie bet kokj planuojama kolektyvinj
atleidima, ir reikalaujama, kad toks atleidimas buty vykdomas ne anksciau kaip praéjus
30 dieny po Sio praneSimo pateikimo.

Tarpvalstybiniu lygmeniu vykdomas darbuotoju informavimas ir konsultavimas




Direktyva dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir
jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo
(94/45/EB, nauja redakcija pateikta Direktyva 2009/38/EB) taikoma jmonéms ar jmoniy
grupéms, kuriose yra maziausiai 1 000 darbuotojy ir bent 150 darbuotojy kiekvienoje i$
dviejy valstybiy nariy. Direktyva suteikiamas leidimas jsteigti Europos darbo taryba —
darbuotojy atstove valstybése narése, kuriose jmoniy grupé vykdo veikla, ir ji turi bti
informuojama ir su ja konsultuojamasi dél jmonés veiklos ir bet kokiy planuojamy
svarbiy poky¢iy.

Trimis direktyvomis nustatytas darbuotojy dalyvavimas (t. y. informavimas,
konsultavimas ir kai kuriais atvejais dalyvavimas stebétojy taryboje ar direktoriy
valdyboje) imonése, pradedanciose taikyti Europos bendrovés jstatus (Direktyva
2001/86/EB) arba Europos kooperacinés bendrovés statutg (2003/72/EB) ar susikiirusiose
po tarpvalstybinio susijungimo (2005/56/EB).



NAUJOS POKYCIU IR RESTRUKTURIZAVIMO NUMATYMO IR VALDYMO
INICIATYVOS

Pastaraisiais metais Europos Komisija pradéjo kelias konkrecias poky¢iy ir restruktiirizavimo
numatymo ir valdymo srities iniciatyvas (pvz., sukurtas Restrukttrizavimo forumas, kuriame
aptarta daug inovatyvios praktikos pavyzdziy). 2002 m. ir 2005 m. surengti du Europos
socialiniy partneriy konsultacijy etapai, po kuriy parengtos ,,Poky¢iy ir jy socialiniy padariniy
valdymo gairés'. Taliau gairése nenumatyta jokios tinkamos jy sklaidos ir jgyvendinimo
tvarkos ir jy i§ esmés nepaisoma.

Europos Komisija taip pat finansavo daug $ia tema atlikty tyrimy?® ir parémé Bendra Europos
socialiniy partneriy darbo programg, | kurig taip pat jtrauktas restruktiirizavimo srities
integruotasis projektas ES-27 Salyse.

2009 m. Komisija paskelbé naudinga gerosios patirties, Europoje taikomos numatant
restruktiirizavimag, jam rengiantis ir siekiant jj tinkamai valdyti, rinkinj, pavadintg ,,Pertvarkos
procesy kontrolinis sarasas*’. Sis kontrolinis sarasas turéty biiti suprantamas kaip papildantis
ir uzbaigiantis siilomoje RKS pateiktus gerosios patirties pavyzdzius.

.Eurofound“ ERSC duomeny bazéje, skirtoje paramos restruktiirizavimui priemonéms®, irgi
pateikiama informacija apie mazdaug 400 Europos Sajungos valstybiy nariy ir Norvegijos
priemoniy. Be visy kity institucijy, imonéms, kurias biitina restruktirizuoti, ir paveiktiems
darbuotojams paramg teikia nacionalinés vyriausybés, darbuotojy organizacijos ir
profsgjungos. Paramos priemonés apraSytos nurodant jy pagrindines ypatybes, dalyvius,
finansavimo $altinius, privalumus ir trikumus bei rezultatus. Sios duomeny bazés tikslas —
informuoti vyriausybes, socialinius partnerius ir kitus susijusius asmenis, kokiy rusiy
pagalbos galima prasyti.

2012 m. Europos Komisijos Zaliojoje knygoje dél restruktiirizavimo® nustatyta s¢kminga
restruktiirizavimo bei prisitaikymo prie pokyCiy praktika ir politika, siekiant paskatinti
uzimtuma, ekonomikos augimg ir konkurencinguma pagal strategija ,,Europa 2020

Galiausiai 2013 m. sausio 15 d. Europos Parlamentas priémé A. Cercaso praneSima, kuriame
Komisijos konkreciai paprasyta imtis veiksmy restruktiirizavimo srityje.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

2 7r., pvz., projekta, kuris finansuotas Europos Parlamento bandomojo projekto ,,Darbuotojy palaikymas vykstant pramonés
pokyciams* 1éSomis ir kurj valdé Turine jsikiirgs Tarptautinio darbo biuro Tarptautinio mokymo centras; visapusiSkas ES-27
Saliy restruktiirizavimo numatymo ir valdymo nacionaliniy sistemy apraSymas pateiktas
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=819&langld=en.

3 http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

* http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/. Taip pat Zr. 2011 m. ERSC ataskaitg ,,VieSosios
priemongés, skirtos restruktiirizavimui Europoje remti“, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1165.htm.
> COM(2012) 7 final, http://ec.curopa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=699&consultld=9& furtherConsult=yes.
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AUTOMOBILIU IR PLIENO PRAMONES RESTRUKTI_JRIZAVIMO NUMATYMO
IR VALDYMO GEROSIOS PATIRTIES ES GAIRES

AUTOMOBILIAI

2012 m. lapkri¢io 8 d. Europos Komisijos priimtame veiksmuy plane ,,CARS 2020
iSvardytos konkreCios politinés priemones, kuriy reikia imtis ateinanciais metais. Po to
Komisija jsteigé ,,CARS 2020% ekspertu grupe, kad ji stebétu, kaip jgyvendinamas
veiksmy planas.

Ypatingas démesys veiksmy plane ,,CARS 2020 skiriamas pramonés prisitaikymui ir
pabréziama, kad tinkamas visy lygmeny (jmonés, vietos, nacionalinio ir ES) socialinis
dialogas yra esminis restruktlirizavimo procesy numatymo ir gero valdymo elementas. Uz
restruktiirizavimg i§ esmés atsakinga pramong, tac¢iau tam tikras vaidmuo tenka ir Komisijai,
valstybéms naréms bei vietos valdzios institucijoms. Visy pirma Komisija jsipareigojo

—  toliau stebéti ir svarstyti restruktiirizavimo veikla, kad ji visapusiskai atitikty ES teisés
aktus, ypac¢ susijusius su valstybés pagalba ir vidaus rinkos taisyklémis;

—  nustatyti geraja patirtj ir skatinti taikyti numatymo metoda restruktiirizavimo procese,
konsultuodamasi su regiony, kuriuose dominuoja automobiliy sektorius, atstovais,
uzimtumo institucijomis ir suinteresuotosiomis Sio sektoriaus Salimis, jskaitant
socialinius partnerius;

— atnaujinti tarpzinybinés darbo grupés veikla, siekdama iSnagrinéti ir toliau stebéti
pagrindinius automobiliy gamykly uzdarymo arba reikSmingo darbuotojy skaiciaus
mazinimo atvejus. Si darbo grupé buvo aktyvi ir labai veiksminga ankstesniais panasiais
atvejais automobiliy pramonéje. Ji racionalizuos atitinkamy ES fondy naudojima
(teikdama techning pagalba, mazindama laukimo laikotarpj, konsultuodama, kaip
veiksmingiausiai naudoti iSteklius, stebédama ir teikdama ataskaitas);

— gamykly uzdarymo ir reikSmingo darbuotojy skaiCiaus mazinimo atvejais raginti
valstybes nares pasinaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(EGF) parama;

—  raginti valstybes nares naudotis darbo rinkos lankstumo sistemomis ir jas bendrai
finansuoti ESF léSomis, taip remiant tiekéjus, kuriems gali prireikti daugiau laiko rasti
naujy klienty uzdarius automobiliy gamyklg arba sumazinus veiklos apimt;.



PLIENAS

2013 m. birZzelio 11 d. Europos Komisija priémé Plieno pramonés veiksmy planzf. Jame
nurodytos konkrecios politinés priemonés, kuriy reikia imtis artimiausiais metais. Po to
Komisija sukiiré auksto lygio eksperty darbo grupe plieno pramonés klausimams spresti,
kad ji stebéty, kaip jgyvendinamas veiksmy planas.

Komisija valstybes nares paragino

—  iSnagrinéti galimybe kartu su regioninémis valdZios institucijomis naudoti Europos
socialinio fondo (ESF) léSas darbuotojy kvalifikacijai keisti ir kelti, be kita ko,
sukuriant konkreciai plieno sektoriui skirtg finansavimo priemong;

— iSnagrinéti galimybe kartu su regioninémis valdZios institucijomis per biisimg
programavimo laikotarpj naudoti struktiiriniy fondy I¢Sas plieno sektoriaus
restruktiirizavimo socialiniam poveikiui suSvelninti;

—  palengvinti socialiniy partneriy dialoga, siekiant susitarti dé¢l laikiny iniciatyvy, skirty
darbo vietoms iSsaugoti, pavyzdziui, dél galimybés pradéti taikyti darbo rinkos
lankstumo priemones, visy pirma siekiant prisitaikyti prie ekonomikos ciklo salygy.

Pramonés atstovai paraginti:
—  aktyviai siekti uzpildyti jgiidZiy spragas ir panaikinti jy trakuma;

—  toliau vykdyti biiting pramonés prisitaikymo procesa vadovaujantis geraja pokyciy ir
restruktiirizavimo numatymo patirtimi, be kita ko, palaikant socialinj dialogg ir tinkamai
itraukiant regioninius suinteresuotuosius subjektus;

—  1iSnagrinéti restruktiirizavimo poreikius ir galimus pajégumu koregavimo atvejus,
atsizvelgiant j biisimg pagrindiniy sektoriy paklausa, taip pat j poreikj skirtingai reaguoti
1 strukttirines bei ciklines tendencijas;

— bendradarbiauti su Kkitais suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma nacionalinémis
bei regioninémis valdzios institucijomis, siekiant uztikrinti, kad ciklinio perteklinio
pajégumo atveju biity taikomos valstybés remiamos laikinos priemonés, kuriomis
iSsaugomas uzimtumas ilguoju laikotarpiu.

6 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/metals-minerals/index_It.htm.
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