* Kk

L% EUROPAI
i BIZOTTSAG
Briisszel, 2013.12.13.
COM(2013) 882 final
ANNEXES 1 to 2
MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUR(')PAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A
REGIOK BIZOTTSAGANAK

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozo uniés mindségi
keret

HU HU



I. MELLEKLET

A MUNKAVALLALOK SZERKEZETATALAKITASI HELYZETBEN TORTENO BEVONASAROL

ES VEDELMEROL SZOLO UNIOS IRANYELVEK

A munkavallalok védelme a munkaltaté fizetésképtelensége esetén:

a munkaltatd fizetésképtelenségérdl szolo iranyelv (2008/94/EK) célja, hogy a munkaltatd
fizetésképtelensége esetén biztositson minimalis védelmet a munkavallaloknak. A tagallamokat olyan
intézet (garanciaintézet) létrehozasara kotelezi, amely biztositja a munkavallalok fennalld koveteléseinek
kifizetését. A tagallamoknak ezenkiviil meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara,
hogy kotelez6 munkaltatoi hozzajarulasnak a munkaltato fizetésképtelenségét megel6z6 nem fizetése ne
érintse hatranyosan a munkavallalok ellatdshoz vald jogosultsagat, amennyiben a munkavallaloi
hozzéjarulast a kifizetett munkabérekbdl levontak.

A munkavallalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacid nemzeti szintii megvaldsitasa:

Az Eurdpai K6zosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl szolo iranyelv (2002/14/EK) a problémak megfelelobb elorejelzése és a valsagok megelozése
érdekében a parbeszéd vallalkozasokon beliili erdsitésére €s a munkavallalok dontéshozatalt megel6z6
részvételének biztositasara torekszik. Az irdnyelv a legalabb 50 munkavallalét foglalkoztatd vallalkozasokra
vagy a legalabb 20 munkavallal6t foglalkoztatd iizemekre alkalmazando, és elbirja, hogy a munkavallalok
képviseldit tajékoztatni kell, és konzultaciot kell folytatni velik a vallalkozas gazdasagi helyzetének
alakulasarol, a foglalkoztatas alakuldsarol és az olyan dontésekrdl, amelyek varhatéan a munkaszervezés
vagy a szerz6déses viszonyok valtozasahoz vezetnek.

A munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére
vonatkozo iranyelv (2001/23/EK) eldirja, hogy az atruhazas napjan fennalld6 munkaszerz6désbdl vagy
munkaviszonybol ered6é jogok és kotelezettségek az atadorol (a munkaltatdéi mindségét elveszité félrdl)
atszallnak a kedvezményezettre (roviden az ,,uj” munkaltatora). Az iranyelv emellett arrdl is rendelkezik,
hogy az atruhdzds nem teremt jogalapot az atad6 vagy a kedvezményezett altali elbocsatasra. A
vallalkozésok, iizletek vagy ezek részeinek atruhazasarol szol6 iranyelv a munkavallalok jogainak védelmén
kiviil azt is eldirja, hogy az atado és a kedvezményezett egyarant koteles meghatarozott informaciokrol
tajékoztatni a tervezett atruhazas altal érintett munkavallalok képviseldit, valamint amennyiben barmelyik
fél intézkedéseket tervez a munkavallalokkal kapcsolatban, akkor konzultalnia kell azok képviseldivel
annak érdekében, hogy megallapodasra jussanak.

A csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd iranyelv  (98/59/EK) elbirja, hogy a csoportos
létszamesokkentést tervezé munkaltatd koteles a tervezett létszamcesdkkentésre vonatkozd meghatarozott
informaciokat k6zolni a munkavallalok képviselGivel, és koteles megallapodas kotése céljabol megfeleld
idében konzultalni a munkavallalok képviseldivel. Ezeknek a konzultacioknak ki kell terjedniiik a
létszamesokkentés elkeriilésének vagy mérséklésének modjaira, valamint kdvetkezményeinek enyhitésére
olyan kisér6 szocidlis intézkedések alkalmazasa révén, amelyek kiilondsen az elbocsatott munkavallalok
athelyezéséhez vagy atképzéséhez nyujtott tamogatasra vonatkoznak. Az iranyelv arrol is rendelkezik, hogy
az allami hat6ésagokat minden tervezett csoportos 1étszamesokkentésrdl értesiteni kell, és eldirja, hogy ezek
a létszamcsokkentések legkorabban 30 nappal ezen értesitést kovetden léphetnek hatalyba.

A munkavallalok tajékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacid nemzetk6zi szintii megvalodsitasa:

Az BEurépai Uzemi Tanacs létrehozasarol vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tdjékoztatasat és a velilk folytatott konzultaciot szolgalod eljaras kialakitasarol szolo
iranyelv  (94/45/EK, atdolgozott valtozata a 2009/38/EK iranyelv) a legalabb 1000 munkavallalot
foglalkoztatd, két tagallamban miik6dé, mindegyikben legalabb 150 munkavallalot foglalkoztatd
véllalkozasokra és vallalkozascsoportokra alkalmazand6. Az iranyelv lehetévé teszi Europai Uzemi Tanacs
létrehozasat, amely a munkavallalok képvisel6je azokban a tagallamokban, ahol a vallalatcsoport miikddik,
¢és amely tajékoztatast kap és egyeztetést folytat a gazdalkodasban bekovetkezett valtozasokrol és a tervezett
jelentds valtozasokrol.

Hérom iranyelv rendelkezik a munkavallalok bevonasarol (azaz tajékoztatasardl, a veliik valé konzultaciorol
és egyes esetekben a feliigyeldbizottsigban vagy az igazgatdtanacsban vald részvételiikr6l) az olyan
vallalatokban, amelyek elfogadjdk az eurdpai részvénytarsasdg statGtumat (2001/86/EK iranyelv), az
eurdpai szovetkezet statatumat (2003/72/EK), vagy hatarokon atnyulo egyesiilés eredményeként jottek 1étre
(2005/56/EK).



KOZELMULTBELI KEZDEMENYEZESEK A VALTOZASRA VALO FELKESZULES ES A
SZERKEZETATALAKITAS IRANYITASA TEREN

Az elmult években az Eurdpai Bizottsag szamos konkrét kezdeményezést inditott a valtozas és a
szerkezetatalakitas elOrejelzése €s kezelése terén (példaul a szerkezetatalakitasi forumot, ahol tobbféle innovativ
gyakorlat megvitatdsara keriilt sor). 2002-ben és 2005-ben sor keriilt az eurdpai szocialis partnerek

s

social consequences” (Segité iranymutatasok a valtozas és tarsadalmi kovetkezményeinek kezelése terén) cimii
dokumentum'. A szoveg azonban nem hatarozott meg megfeleld terjesztési és végrehajtasi mechanizmusokat, és
nem kap sok figyelmet.

Az Eur6pai Bizottsdg szdmos tanulméanyt is finanszirozott ebben a témaban’, és tamogatta a szocialis partnerek
kozos eurdpai munkaprogramjat, amelyben szintén taldlhaté egy, az EU-27 tagallamaban foly6
szerkezetatalakitasra vonatkozo integralt projekt.

2009-ben a Bizottsdg ,,Checklist for Restructuring Processes” (Ellenérzé lista szerkezetatalakitasi
folyamatokhoz) cimmel a szerkezetatalakitasra vald felkésziilésre, a miveletek el6készitésére és helyes
iranyitasara vonatkozé eurdpai bevalt gyakorlatok hasznos gytijteményét jelentette meg’. Ezt az ellenérz listat a
tervezett, a valtozasra valo felkésziilésre €s a szerkezetatalakitasra vonatkozo keretben leirt bevalt gyakorlatok
boévitményének és kiegészitdjének kell tekinteni.

Az Eurofound szerkezetatalakitasi tamogatasi eszkdzokre vonatkozé ERM-adatbézisa* szintén mintegy 400, az
Eurdpai Unio tagallamaiban és Norvégidban végrehajtott intézkedésrol nyujt tajékoztatast. Nemzeti kormanyok,
munkaltatoi szervezetek és szakszervezetek szerepelnek azok kozott a szervek kozott, amelyek tamogatast
nyUjtanak a szerkezetatalakitast igényld vallalatoknak és az érintett munkavallaloknak. A tdmogatasi eszkdzok
leirasai tartalmazzak azok jellemzdit, részt vevo szerepldit, finanszirozasi forrasait, erdsségeit, hidnyossagait és
eredményeit. A cél a kormanyzatok, a szocidlis partnerek és egyéb résztvevok tajékoztatasa arrdl, hogy milyen
tamogatasi eszkdzok ajanlhatok fel.

2012-ben az Eurdpai Bizottsag szerkezetatalakitasrél sz616 zold konyve® azonositotta a szerkezetatalakitas és a
valtozashoz valo alkalmazkodéas terén sikeresen alkalmazhatdé gyakorlati megoldasokat és szakpolitikai
intézkedéseket, ezaltal — az Eurdpa 2020 stratégia részeként — elémozditva a foglalkoztatas, a novekedés és a
versenyképesség ligyét.

Végezetiil az Europai Parlament 2013. januar 15-én elfogadta a Cercas-jelentést, amely konkrét felkéréseket
intéz a Bizottsaghoz a szerkezetatalakitas terén valo intézkedésre.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

% Lasd példaul az Eurépai Parlament ,,Munkavallalok kovetése az iparagi valtozas soran” cimii kisérleti projektje 4ltal
finanszirozott és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Nemzetk6zi Képzési Kézpontja (ITC-ILO, Torino) altal iranyitott
projektet, amely az EU-27 tagallamai szerkezetatalakitasra valo felkésziilésre és a miiveletek iranyitasara szolgald nemzeti
rendszereinek atfogo leirasat tartalmazza: http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=819&langld=en.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.

* http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/supportinstruments/. Lasd még a ,,Public instruments to support restructuring in
Europe - ERM Report 20117 (Az eurdpai szerkezetatalakulasokat tdmogato allami intézkedések — 2011. évi ERM-jelentés)
cimii dokumentumot, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1165.htm.

> COM(2012) 7 végleges, http://ec.curopa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=699&consultld=9& furtherConsult=yes.
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IL. MELLEKLET

A GEPJARMU- ES ACELIPARBAN VEGBEMENO SZERKEZETATALAKITASRA VALO
FELKESZULESNEK ES A MUVELETEK IRANYITASANAK BEVALT GYAKORLATAIRA
VONATKOZO UNIOS UTMUTATO

GEPJARMUIPAR

A Bizottsag altal 2012. november 8-an elfogadott CARS 2020 cselekvési terv tobb olyan konkrét
szakpolitikai intézkedést sorol fel, amelyeket az elkdvetkezendd években kell végrehajtani. A Bizottsag ezt
kovetden a cselekvési terv végrehajtasanak nyomon kovetése céljabol létrehozta a CARS 2020 szakértdi
csoportot.

Kiilon hivatkozva az ipar alkalmazkodasanak kérdésére, a CARS 2020 cselekvési terv hangstulyozza, hogy a
minden (azaz vallalati, helyi, nemzeti és unios) szinten folytatott szocialis parbeszéd kulcsfontossag eleme a
szerkezetatalakitasi folyamatok eldrejelzésének és megfeleld kezelésének. A szerkezetatalakitas foleg az agazat
felelossége, de a Bizottsagnak, a tagallamoknak és a helyi hatosagoknak is van kiegészitd szerepe. A Bizottsag
kiilondsen a kovetkezoket vallalta:

- a jovoben is figyelemmel kiséri/feliigyeli a szerkezetatalakitasi tevékenységeket, hogy szigortian
megfeleljenek az unids jogszabalyoknak, kiilondsen az allami tamogatasra €s a bels6 piacra vonatkozoé szabalyok
tekintetében;

- meghatarozza a bevalt gyakorlatokat, és 0sztonzi, hogy a szerkezetatalakitasok soran — az intenziv
gépjarmiipari termelés jellemezte régiok és a munkaiigyi hivatalok képviseldivel, valamint az agazat érdekelt
feleivel, tobbek kozott a szocialis partnerekkel konzultalva — nagyobb hangsulyt helyezzenek a valtozasokra valo
felkésziilésre;

- yjrainditja a szolgalatkdzi munkacsoportot, hogy tanulmanyozza és nyomon kovesse a gépjarmiigyartd
lizemek bezarasaval vagy jelentés leépitésével kapcsolatos fobb ligyeket. A munkacsoport aktivan és nagyon
hatékonyan miikodott kozre a gépjarmiipart érintd korabbi iigyekben. A munkacsoport ésszeriisitené a
vonatkozo6 unios alapok igénybevételét (technikai segitségnyujtassal, a varakozasi id6 csdkkentésével, valamint
az erd6forrasok hatékonyabb felhasznalasara, a nyomon kovetésre és a beszamolasra vonatkozo tanacsokkal);

- lizembezarasok és jelentds leépitések esetén felhivja a tagdllamok figyelmét arra, hogy vegyék
fontoloéra az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA) igénybevételét;

- arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy vegy¢ék igénybe a rugalmas foglalkoztatasi rendszereket és az ESZA
altal ezekhez nyujtott tarsfinanszirozast, hogy igy tdmogassak a beszallitokat, amelyeknek egy gépjarmiigyartod
iizem bezarasa/leépitése utan tobb idore lehet sziikségiik ahhoz, hogy 1j iigyfeleket talaljanak.



ACELIPAR

Az Eurépai Bizottsag 2013. junius 11-én fogadta el az acélipari cselekvési tervet’. Tobb olyan konkrét
szakpolitikai intézkedést sorol fel, amelyeket az elkdvetkezendd években kell végrehajtani. A Bizottsag ezt
kovetden a cselekvési terv végrehajtasanak nyomon kovetése céljabol létrehozta az acéllal foglakozé magas
szintii szakértdi csoportot.

A Bizottsag ebben a keretben felkérte a tagallamokat, hogy:

- a regionalis hatdsagokkal egyiitt térképezzék fel, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapbol (ESZA) hogyan
lehetne finanszirozni a dolgozok atképzését és készségfejlesztését, példaul egyedi, az acéliparral kapcsolatos
finanszirozasi intézkedés kidolgozéasa révén;

- a regionalis hatosagokkal egyiitt térképezzék fel annak lehetdségét, hogy a kdvetkezd programozasi
idészakban hogyan lehet a strukturalis alapokat az acélipar szerkezetatalakitasabol fakado tarsadalmi hatasok
csokkentése céljabdl felhasznalni;

- mozditsak elé a szocialis partnerek kozotti parbeszédet a munkahelymegdrzésre iranyuld atmeneti
kezdeményezésekkel — példaul a ciklikus kiigazitasokhoz kapcsolodd, munkaeré-piaci rugalmassagi
rendszerekkel — kapcsolatos megallapodasok 1étrehozésa érdekében.

A Bizottsag felkérte az agazatot, hogy:
- aktivan vegyen részt a készségigények orvoslasaban;

- a valtozasra valo felkésziilés és a szerkezetatalakitas bevalt gyakorlatainak megfelel6en, a regionalis
érdekelt felek bevonasa és tarsadalmi parbeszédek folytatdsa révén tovabbra is gondoskodjon az iparagban
sziikséges alkalmazkodasi folyamatokrol,

- a kulcsfontossagi agazatok altal tamasztott jovObeni keresletre tekintettel vizsgalja meg a

rer e e

szamolva a szerkezeti és ciklikus tendenciak eltérd kezelésének sziikségességével;

- miikédjon egyiitt a tobbi érdekelt féllel (elsdsorban a nemzeti és regionalis hatosagokkal) annak
biztositasa terén, hogy a ciklikus tdbbletkapacitas problémajanak kezelése olyan allamilag tamogatott
atmeneti intézkedések segitségével torténjen, amelyek a foglalkoztatds hossz tavi megdrzését iranyozzék eld.

% http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/metals-minerals/files/steel-action-plan_en.pdf
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