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04.04.03.01 KÖLTSÉGVETÉSI TÉTEL 

Pályázati felhívás „Munkavállalók kiküldetése: az igazgatási együttműködés és az 
információhoz való hozzáférés javítása” 

 

E pályázati felhívás célja kezdeményezések finanszírozása a munkavállalók 
szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelv 
jobb végrehajtása, alkalmazása és érvényesítése érdekében.  

A támogatható pályázóknak meg kell felelniük a következő feltételeknek: 
 

• az alábbi kategóriák valamelyikébe kell tartozniuk: közigazgatási szervek, nemzetközi 
szervezetek, nonprofit szervezetek, kutatóközpontok és -intézetek, egyetemek és civil 
társadalmi szervezetek, a legkülönbözőbb szinteken működő szociális partnerek, 
vállalkozások, európai üzemi tanácsok; 
• jogszerűen alapított és bejegyzett jogi személyek, amelyek bejegyzett székhelye az 
Európai Unió egyik tagállamában vagy Horvátországban található. 
 
 
A 2013. évre szóló kötelezettségvállalási előirányzat összege 2 440 000 euró. 

A pályázatok benyújtásának határideje 2013-ban: 

• 2013. szeptember 13-a a 2013. november 1. és 2013. december 31. között 
megkezdődő tevékenységek esetében. 

 

A költségvetési tétel célkitűzéseire és prioritásaira, a támogatásra jogosult 
intézkedésekre, a támogatható pályázókra, a társfinanszírozott összegekre és az egyéb 
szabályokra vonatkozó további információ a pályázati felhívásban, a pályázók számára 
összeállított teljes útmutatóban tanulmányozható: 
 
1.) EN 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en 
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