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EELARVERIDA 04.04.03.01 

Konkursikutse „Töötajate lähetamine: halduskoostöö ja teabe 
kättesaadavuse parandamine” 

 

Käesoleva konkursikutse eesmärk on rahastada algatusi, et parandada direktiivi 
96/71/EÜ (milles käsitletakse töötajate lähetamist seoses teenuste osutamisega) 
rakendamist, kohaldamist ja jõustamist.  

Abikõlblikud on taotlejad, kes 
 

• kuuluvad ühte järgmistest kategooriatest: avaliku sektori asutused, sotsiaalpartnerid, 
rahvusvahelised organisatsioonid, mittetulundusühendused, uurimiskeskused ja 
teadusasutused, ülikoolid ja kodanikuühiskonna organisatsioonid, kõigi tasandite 
sotsiaalpartnerid, äriühingud, Euroopa töönõukogud; 
• on nõuetekohaselt asutatud ja registreeritud juriidilised isikud, kelle registreeritud 
asukoht on ühes Euroopa Liidu liikmesriigis või Horvaatias. 
 
 
Kõnealusel eelarvereal on 2013. aastal kulukohustuste assigneeringuteks ette nähtud 2 440 000 
eurot. 

Taotluste esitamise tähtaeg 2013. aastal on 

• 13. september 2013 meetmete jaoks, mis algavad 2013. aasta 1. novembri ja 31. detsembri 
vahel. 

 

Lisateave kõnealuse eelarverea eesmärkide ja prioriteetide, abikõlblike meetmete ja taotlejate, 
kaasfinantseerimissummade ning muude eeskirjade kohta on konkursil osalevate taotlejate 
täielikus juhendis. 
 
1.) EN 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en 
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