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Korigendum k rozhodnutiu Rady 2006/793/ES z 19. decembra 2006 o osobitnom programe ,.Ludia“, ktorym sa
vykondva siedmy rimcovy program Eurépskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja
a demonstraénych ¢innosti (2007 - 2013)

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 400 z 30. decembra 2006)

Rozhodnutie 2006/973/ES ma zniet takto:

ROZHODNUTIE RADY

z 19. decembra 2006

o osobitnom programe Ludia, ktorym sa vykondva siedmy rdmcovy program Eurépskeho
spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych ¢innosti (2007 - 2013)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2006/973ES)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 166 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-

neho vyboru (%),

kedZe:

(1)

(3)

()

)
0)

V sulade s ¢linkom 166 ods. 3 zmluvy sa ma rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1982/2006/ES
z 18. decembra 2006 o siedmom rdmcovom programe
Eur6pskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického
rozvoja a demonstraénych ¢innosti (2007 — 2013) (°) (dalej
len ,rdmcovy program®) vykondvat prostrednictvom oso-
bitnych programov, ktoré vymedzuji podrobné pravidla ich
vykondvania, stanovuji dobu ich trvania a ustanovuji
prostriedky, ktoré sa pokladajii za potrebné.

Struktdra rdmcového programu pozostiva zo Styroch
typov ¢innosti: nadndrodnd spoluprdca na témach vyply-
vajucich z prislusnych polittk (Spolupraca), vyskum
iniciovany vyskumnymi pracovnikmi (Myslienky), podpora
odbornej pripravy a profesijného rastu vyskumnych
pracovnikov (Cudia) a podpora vyskumnych kapacit
(Kapacity). V tomto osobitnom programe by sa mali
vykondvat ¢innosti stivisiace s nepriamymi akciami, ktoré
patria do programu Ludia.

V rémci tohto programu by sa mali uplatiiovat pravidld
Ucasti podnikov, vyskumnych centier a univerzit a pravidld

Stanovisko z 30. novembra 2006 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

U. v. EU C 185, 8.8.2006, s. 10.

U. v. EU L 412, 30.12.2006, s. 1.

Sirenia vysledkov vyskumu, ktoré platia pre ramcovy
program (dalej len ,pravidld Gcasti a Sirenia®).

Siedmy rdmcovy program by mal dopliat cinnosti
vykondvané ¢lenskymi tdtmi, ako aj dalsie akcie Spolocen-
stva, ktoré st potrebné na celkové strategické usilie v ramci
plnenia lisabonskych cielov, a to najmé ¢innosti stvisiace so
Strukturdlnymi fondmi, polnohospodérstvom, vzdeldva-
nim, odbornou pripravou, kultiirou, konkurencieschopnos-
tou a inovaciou, priemyslom, zdravim, ochranou spotrebi-
tela, zamestnanostou, energetikou, dopravou a Zivotnym
prostredim.

Inovdcia a cinnosti stivisiace s MSP, podporované v rdmci
tohto rdmcového programu, by mali doplnat ¢innosti
vykondvané v rdmci ramcového programu pre konkuren-
cieschopnost a inovdciu, ¢o prispeje k zmensovaniu
medzery medzi vyskumom a inovaciou a podpori vietky
formy inovécie.

Vykondvanie rdmcového programu moze viest k vzniku
dalsich programov, na ktorych sa ziicastnia len niektoré
Clenské Stity, programov viacerych clenskych $titov za
tcasti Spolocenstva alebo programov viacerych ¢lenskych
Statov, alebo k vytvoreniu spolo¢nych podnikov alebo inych
Strukttir v zmysle ¢lankov 168, 169 a 171 zmluvy.

Zékladnou ¢rtou ludskych zdrojov v oblasti eurdpskeho
vyskumu a vyvoja je ich medzindrodny rozmer. Ako sa
uvddza v ¢clanku 170 zmluvy, tento osobitny program je
otvoreny pre krajiny, ktoré v tomto zmysle uzavreli
potrebné zmluvy, aviak na projektovej tirovni, s prihliadnu-
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(11)

)
A

)
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tim na vzdjomni prospesnost, je otvoreny aj pre subjekty
z tretich krajin a medzindrodné organizicie zaoberajtice sa
spolupracou v oblasti vedy. Okrem toho st vietky akcie,
ako aj $pecializované akcie v tomto osobitnom programe
otvorené aj pre individudlnych vyskumnikov z tretich
krajin.

Vyskumné ¢innosti vykondvané v ramci tohto programu by
mali byt v sdlade so zdkladnymi etickymi zdsadami vratane
tych, ktoré st zakotvené v Charte zdkladnych prav
Eurdpskej tnie.

Vykondvanie rdmcového programu by malo prispiet
k podpore trvalo udrzatelného rozvoja.

Je potrebné o najefektivnejsie a pouzivatelsky najprijatel-
nejsie zabezpecit dobré finanéné hospoddrenie v ramci
rdmcového programu a jeho vykondvanie a zdroven
zabezpecit pravnu istotu a pristup k programu pre vietkych
Gcastnikov v stlade s nariadenim Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 z 25. jtna 2002 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuji na vseobecny rozpocet Eurdpskych
spoloCenstiev (1), a nariadenim Komisie (ES, Euratom)
2342/2002 (), ktorym sa ustanovuji podrobné pravidld
na vykondvanie uvedenych rozpoctovych pravidiel a viet-
kych jeho budicich zmien a doplneni.

Mali by sa prijat vhodné opatrenia zodpovedajice finan¢-
nym zdujmom Eurdpskych spolocenstiev na tcely moni-
torovania U¢innosti  poskytovanej finan¢nej pomoci
a Gcinnosti vyuzitia tychto prostriedkov, aby sa zamedzilo
nezrovnalostiam a podvodom, a mali by sa prijat potrebné
kroky na vymdhanie uslych, neopravnene vyplatenych
alebo nesprévne pouzitych finan¢nych prostriedkov v stilade
s nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra
1995 o ochrane finan¢nych zdujmov Eurépskych spolo-
Censtiev (), nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2185/96
z 11. novembra 1996 o kontrolich a inSpekcidch na
mieste, vykondvanych Komisiou s ciefom ochrany finan-
¢énych zaujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou
a inymi podvodmi (*), a nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢ 1073/1999 z 25. mdja 1999
o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym tradom pre
boj proti podvodom (OLAF) (°).

U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.

U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 1. Nariadenie napos}edy Zp]enené
a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1248/2006 (U.v. EU L 227,
19.8.2006, s. 3).

U.v. ES L 312, 23.12.1995, 5. 1.

U.v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2.

U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 1.

(12)

(13)

(14)

Opatrenia potrebné na vykonédvanie tohto rozhodnutia s
v zésade riadiacimi opatreniami, a preto by sa mali prijat
riadiacim postupom ustanovenym v ¢ldnku 4 rozhodnutia
Rady 1999/468ES z 28. juna 1999, ktorym sa ustanovuji
postupy pre vykon vykondvacich pravomoci prenesenych
na Komisiu (°). Na druhej strane vyskum, v ktorom sa
vyuzivaju [udské embryd a Iudské embryondlne kmenové
bunky, nastoluje $pecifické etické otdzky opisané v clanku 4
tohto rozhodnutia, a preto by sa opatrenia na financovanie
takychto projektov mali prijimat regulacnym postupom
ustanovenym v ¢ldnku 5 rozhodnutia 1999/468/ES.

Pri vykondvani tohto programu treba venovat primerand
pozornost uplatiovaniu hladiska rodovej rovnosti, ako aj
pracovnym podmienkam, transparentnosti vyberovych
konani a profesijnému rastu, pokial ide o vyskumnych
pracovnikov prijimanych na projekty a programy financo-
vané v ramci akcil tohto programu, pre ktoré poskytuje
referen¢ny rdmec odpordcanie Komisie z 11. marca 2005
o Eurdpskej charte pre vyskumnych pracovnikov a o pravi-
dlich vyberu vyskumnych pracovnikov, pricom je
potrebné respektovat ich dobrovolny charakter.

Ciefom tohto programu vytvorit skutocny eurdpsky trh
price pre vyskumnych pracovnikov v rdmci dalSieho
rozvoja a vykondvania integrovanej stratégie pre ludské
zdroje vo vyskume a vyvoji v Eurdpe na zdklade
dokumentov Stratégia mobility pre ERA () a Vyskumni
pracovnici v ERA: jedna profesia, viacero povolani (%)
a zohladiiuje aj zdvery Rady o ludskych zdrojoch vo
vyskume a vyvoji z 18. aprila 2005.

Cielom programu Ludia je zvysit [udsky potencidl vyskumu
a vyvoja v Eurdpe z hladiska kvality aj kvantity okrem
iného uznanim ,profesie“ vyskumny pracovnik s ciefom
udrzat excelentnost zdkladného vyskumu a systematicky
rozvoj technologického vyskumu, ako aj prostrednictvom
podpory mobility eurépskych vyskumnych pracovnikov
z Eurdpy, do Eurépy a v rdmci nej. Okrem toho by mal
pomoct zabezpecit priaznivé podmienky, ktoré by prildkali
najlepsich zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov uskutoc-
fiovat vyskum v Eurdpe,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Tymto sa prijima osobitny program Ludia pre ¢innosti
Spolocenstva v oblasti vyskumu a technického rozvoja vratane
demonstracnych ¢innosti (dalej len ,osobitny program) na
obdobie od 1. janudra 2007 do 31. decembra 2013.

©)
()

©)

U.v.ES L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnutie zmenené a doplnené

rozhodnutim 2006/512/ES (U. v. EU L 200, 22.7.2006, s. 11).
Ozndmenie Komisie Stratégia mobility pre Eurdpsky vyskumny
priestor [KOM(2001) 331 z 20. jina 2001] a uznesenie Rady 2001/
C367/01.

Ozndmenie Komisie Vyskumni pracovnici v Eurépskom vyskum-
nom priestore: jedna profesia — viacero povolani [KOM(2003) 436
z 18. jula 2003] a uznesenie Rady 2003/C282/01.
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Cldnok 2

Osobitny program podporuje ¢innosti zamerané na [udi,
stimuluje ich na vykondvanie profesie vyskumného pracovnika,
kvantitativne a kvalitativne posiliiuje [udsky potencidl vo
vyskume a technike v Eurépe vritane potencidlu Zien. Cinnosti
na podporu odbornej pripravy a profesijného rastu vyskumnych
pracovnikov oznacované ako akcie Marie Curie sa zamerajii na
klcové aspekty rozvoja zrucnosti a profesijného rastu a na
posilnenie prepojeni s vnitrostatnymi systémami.

Ciele a vSeobecnd charakteristika tychto ¢innosti si uvedené
v prilohe.

Cldnok 3

Suma potrebnd na vykonanie osobitného programu je
4 750 miliénov EUR, z ¢oho je menej ako 6 % urcenych na
administrativne vydavky Komisie.

Cldnok 4

1. Vsetky vyskumné cinnosti vykondvané v rdmci osobitného
programu sa vykondvaju v stlade so zdkladnymi etickymi
zdsadami.

2. V ramci tohto programu sa nefinancuji tieto oblasti

vyskumu:

— vyskumnd c¢innost zamerand na klonovanie cloveka na
reprodukéné ticely,

— vyskumnd ¢innost uréend na modifikdciu genetického
dedi¢stva ¢loveka, ndsledkom ktorej by tieto zmeny mobhli

byt dedicné (),

—  vyskumné Cinnosti ur¢ené na vytvdranie [udskych embryi
vyluéne na ucely vyskumu alebo na dcely ziskania
kmenovych buniek, okrem iného aj prostrednictvom
prenosu jadra somatickych buniek.

3. Vyskum Tudskych kmenovych buniek, dospelych aj embryo-
nélnych, sa moze financovat v zavislosti od obsahu vedeckého
navthu a pravneho rdmca zainteresovaného(-ych) clenského-
(-ych) statu(-ov).

Kazda ziadost o financovanie vyskumu ludskych embryondlnych
kmenovych buniek obsahuje pripadné podrobnosti o licenénych
a kontrolnych opareniach, ktoré prijmd prislusné organy
Clenskych $tatov, ako aj tdaje o etickom(-ych) sihlase(-och),
ktory(-é) sa poskytne(-0).

(") Mozno financovat vyskum tykajiici sa liecby rakoviny pohlavnych
zliaz.

Pokial ide o ziskavanie Iudskych embryondlnych kmeriovych
buniek, instittcie, organizacie a vyskumni pracovnici sa podrobia
prisnym licen¢nym a kontrolnym opatreniam v stilade s pravnym
rdmcom zainteresovaného(-ych) ¢lenského(-ych) statu(-ov).

4. Uvedené oblasti vyskumu sa preskimaji pre druhi etapu
tohto programu (roky 2010 az 2013) so zretelom na vedecky
pokrok.

Clanok 5

1. Osobitny program sa vykondva systémami financovania
ustanovenymi v prilohe III k rémcovému programu.

2. Na tento osobitny program sa vztahuji pravidld ucasti
a Sirenia.

Cldnok 6

1. Komisia vypracuje pracovny program vykondvania osobit-
ného programu, v ktorom podrobnejsie opiSe ciele a ¢innosti
uvedené v prilohe, systém financovania ¢innosti, na ktoré sa
predkladaji ndvrhy, a harmonogram vykondvania.

2.V pracovnom programe sa zohladnia relevantné ¢innosti
v oblasti vyskumu, vyskumnej odbornej pripravy a profesijného
rastu, ktoré uskutociuji clenské Stdty, pridruzené krajiny
a eurdpske a medzindrodné organizdcie, ako aj vytvdranie
eurépskej pridanej hodnoty, vplyv na priemyselnt konkurencie-
schopnost a vyznam pre iné politiky Spolocenstva. V pripade
potreby sa program aktualizuje.

3. Pri hodnoteni ndvrhov nepriamych akcil v rdmci systémov
financovania a pri vybere projektov sa uplatiiuja kritérid uvedené
v ¢lanku 15 ods. 1b pravidiel Géasti a Sirenia.

4.V pracovnom programe sa mozu urcit:

a)  organizicie, ktoré dostdvaju ¢lenské prispevky;

b)  akcie podporujice ¢innosti konkrétnych préavnickych osob.

Clanok 7

1. Za vykonavanie osobitného programu zodpovedd Komisia.

2. Riadiaci postup ustanoveny v ¢lanku 8 ods. 2 sa uplatiiuje
pri prijimani tychto opatrent:

a) pracovného programu uvedeného v ¢clanku 6, ktory
obsahuje systémy financovania, ktoré sa maji pouZit,
obsahu vyziev na predkladanie ndvrhov, ako aj hodnotia-
cich a vyberovych kritérii, ktoré sa maja uplatiovat;
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b)  schvalovania financovania ¢innosti uvedenych v ¢lanku 2,
ak je odhadovand suma prispevku Spolocenstva v ramci
tohto programu 0,6 miliéna EUR alebo viac;

¢)  vypracovania referen¢ného rdmca pre hodnotenia ustano-
vené v ¢lanku 7 ods. 2 a 3 rdmcového programu.

3. Regula¢ny postup ustanoveny v ¢lanku 8 ods. 3 sa uplatiuje
pri schvalovani financovania Cinnosti, pri ktorych sa vyuzivaja
ludské embryd a Tudské embryondlne kmenové bunky.

Cldnok 8
1. Komisii poméha vybor.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatriuji sa clanky 4 a 7
rozhodnutia 1999/468|ES.

Lehota ustanovend v clanku 4 ods. 3 rozhodnutia 1999/468/ES
je dva mesiace.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuji sa ¢lanky 5 a 7
rozhodnutia 1999/468|ES.

Lehota ustanovend v ¢ldnku 5 ods. 6 rozhodnutia 1999/468ES
je dva mesiace.

4. Komisia pravidelne informuje vybor o celkovom napredo-
vani vykondvania osobitného programu a poskytuje mu aktudlne

informécie o vSetkych akcidch vyskumu, technického rozvoja
a demonstrécie navrhovanych alebo financovanych v rdmci tohto
programu, ako sa uvadza v prilohe IL

5. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

Cldnok 9
Komisia zabezpedi, aby sa v suvislosti s ¢innostami vykondva-
nymi v oblastiach, na ktoré sa vztahuje osobitny program,

uskuto¢novalo nezavislé monitorovanie, hodnotenie a preskiima-
nie ustanovené v ¢ldnku 7 rozhodnutia o rimcovom programe.

Cldnok 10

Toto rozhodnutie nadobtida w¢innost tretim dnom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 11

Toto rozhodnutie je urcené clenskym $tatom.

V Bruseli 19. decembra 2006

Za Radu
predseda
J. KORKEAOJA
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PRILOHA [

VEDECKE A TECHNICKE CIELE, ZAKLADNE CRTY TEM A CINNOSTI

Uvod

Jednou z hlavnych konkuren¢nych faktorov vo vede a technike je mnozstvo a kvalita Tudskych zdrojov. Nevyhnutnym
predpokladom zvySovania eurépskej kapacity a vykonnosti v oblasti vyskumu a technického rozvoja, konsolidacie
a dalsieho rozvoja Eurépskeho vyskumného priestoru a celkovym strategickym cielom tohto programu je zvysit pritazlivost
Eurépy pre vyskumnych pracovnikov. Tento ciel mozno v Eurépe dosiahnut vyraznou Strukturalizdciou v oblasti
organizdcie, realizdcie a kvality odbornej pripravy vo vyskume, aktivneho profesijného rastu vyskumnych pracovnikov,
vymeny znalosti medzi vyskumnymi pracovnikmi z roznych odvetvi a vyskumnych organizécii, zvySovania intenzity
partnerstva medzi priemyslom a akademickou obcou a v oblasti vyraznej Gcasti Zien a zacinajiicich vyskumnych
pracovnikov vo vyskume a vyvoji.

Tento program sa bude vykondvat pomocou systematickych investicii do ludskych zdrojov, predovsetkym prostrednictvom
uceleného suboru akcif Marie Curie, a to najmd so zretefom na eurdpsku pridant hodnotu z hladiska Strukturalizacie
v eur6pskom vyskumnom priestore. Na zdklade skidsenosti z akcii Marie Curie v rdmci predchddzajicich ramcovych
programov sa tieto akcie zameriavaji na vyskumnych pracovnikov z hladiska rozvoja ich zru¢nosti a sposobilosti
vo vietkych etapach kariéry, po¢niic zdkladnou odbornou pripravou vo vyskume uréenou pre mladych Tudi az po profesijny
rast a celoZivotnd odbornd pripravu vo verejnom a stkromnom sektore. Zdkladom tohto programu je nadndrodnd
a medziodvetvovad mobilita. ZvySovanie mobility vyskumnych pracovnikov a posiliiovanie zdrojov instittcii, ktoré pritahuji
vyskumnych pracovnikov na medzindrodnej trovni, podnieti vznik centier excelentnosti vo vietkych castiach Eur6pskej
unie. Klticovym prvkom akcif Marie Curie je tiez uzndvanie skisenosti nadobudnutych v roznych odvetviach a krajinach,
ako aj primerané pracovné podmienky. Prijmu sa zvldstne opatrenia na podporu zacinajticich vyskumnikov a na podporu
pociato¢nych fiz vedeckej kariéry, ako aj opatrenia na obmedzenie uniku mozgov, ako st napriklad granty na opitovnii
integraciu.

Akcie Marie Curie st otvorené pre vietky oblasti vyskumu a technického rozvoja, ktorym sa venuje zmluva. Oblasti
vyskumu si Ziadatelia vyberajii volne. Napriek tomu sa zachovdva moZznost zamerat sa v rdmci programu na urcité ¢innosti,
napriklad pokial ide o vedecké discipliny a technické oblasti, ztcastnené regiony, druhy vyskumnych organizacif
a vyskumnych pracovnikov, aby bolo mozné reagovat na vyvoj poziadaviek Eurdpy v oblasti odbornej pripravy vo vyskume,
mobility, profesijného rastu a vymeny znalosti. Na zabezpecenie odbornej pripravy a mobility v novych oblastiach vyskumu
a techniky sa zaisti primerand koordindcia s ostatnymi ¢astami rdmcového programu vritane moznosti spolo¢nych vyziev
na predloZenie pontk.

Vyraznd tcast podnikov vritane MSP sa povazuje za rozhodujiicu pridand hodnotu tohto programu. Vo vetkych akcidch
Marie Curie sa podporuje rozvoj spoluprdce medzi priemyselnou a akademickou sférou v oblasti odbornej pripravy vo
vyskume, profesijného rastu a vymeny znalosti, pricom sa zohladiiuje ochrana prdv dusevného vlastnictva, a prepojeniam
a partnerstvdm medzi priemyselnou a akademickou sférou je venovand osobitnd akcia, pricom sa osobitnd pozornost
venuje MSP.

Medzindrodnému rozmeru ako zdkladnej zlozke Tudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v Eurdpe sa bude venovat
pozornost z hladiska profesijného rastu bez diskrimindcie, ako aj posilnenia a obohatenia medzindrodnej spoluprice
vyskumnych pracovnikov a prildkania vedeckych talentov do Eurépy. Medzindrodny rozmer sa zacleni do vsetkych akcif
Marie Curie a okrem toho bude predmetom samostatnych akcif.

Primerane sa zohl'adnia zdsady trvalo udrzatelného rozvoja a rovnosti pohlavi. Cielom programu je zabezpecit zacleovanie
rovnosti pohlavi do hlavného pridu politk podporovanim rovnakych prilezitosti vo vsetkych akcidch Marie Curie
a referenénym porovndvanim tcasti z hladiska pohlavi (cielom je najmenej 40 % ticast Zien). Okrem toho bude cielom akeif
pomdct vyskumnym pracovnikom pri budovani stabilnejsej kariéry a zabezpecit, aby mohli vyskumni pracovnici vhodne
zostladit pracovny a stikromny Zivot pri zohladneni ich rodinnej situdcie, a zdroven prispiet k ulahceniu obnovenia
vedeckej kariéry po jej preruseni. Okrem toho sa v rdmci tohto programu budi v relevantnych pripadoch riesit aj otdzky
spojené s etickymi, socidlnymi, pravnymi a $irsimi kultdrnymi aspektmi plidnovaného vyskumu a jeho potencidlneho
uplatnenia, ako aj otdzky stvisiace so socioekonomickymi vplyvmi vedeckého a technického rozvoja a predpokladaného
vyvoja v tejto oblasti.
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V zéujme plného vyuzitia potencidlu Eurdpy stat sa atraktivnejSou pre vyskumnych pracovnikov zabezpecia akcie Marie
Curie sacinnost s inymi akciami v rdmci vyskumnej politiky Spolocenstva, ako aj s akciami v rdmci inych politik
Spolocenstva, napriklad v oblasti vzdeldvania, kohézie a zamestnanosti. O takito sicinnost sa program bude usilovat aj
s akciami na regiondlnej, ndrodnej a medzindrodnej drovni. Akcie na prepojenie vedeckého vzdeldvania a kariéry
a vyskumné a koordina¢né akcie zamerané na nové metddy vedeckého vzdeldvania st zaradené do casti Veda v spolocnosti
programu Kapacity (1).

Etické aspekty

Pocas vykondvania tohto osobitného programu a pri vyskumnych ¢innostiach z neho vyplyvajicich sa maji dodrziavat
zakladné etické principy. Patria medzi ne okrem injch zésady uvedené v Charte zakladnych prav EU vritane tychto: ochrana
ludskej dostojnosti a ludského Zivota, ochrana osobnych tidajov a stikromia, ako aj zvierat a Zivotného prostredia v stilade
s pravom Spolocenstva a s najnov§im znenim prislusnych medzindrodnych dohovorov, usmerneni a kddexov spravania,
napr. Helsinskej deklardcie, Dohovoru Rady Eur6py o Tudskych prévach a biomedicine, podpisaného v Oviede 4. aprila
1997, a jeho dodatkovych protokolov, Dohovoru OSN o pravach dietata, Veobecnej deklardcie o Tudskom genéme
a [udskych prévach, ktort prijalo UNESCO, Dohovoru OSN o biologickych a toxickych zbraniach (BTWC), Medzindrodnej
zmluvy o rastlinnych genetickych zdrojoch pre potraviny a polnohospodarstvo, ako aj relevantnych rezoldcii Svetovej
zdravotnickej organizdcie (WHO).

Bude sa prihliadat aj na stanoviskd Eur6pskej skupiny poradcov pre etické dosledky biotechnolégie (roky 1991 az 1997)
a stanoviskd Eurdpskej skupiny pre etiku vo vede a v novych technoldgidch (od roku 1998).

V stlade so zdsadou subsidiarity a roznorodosti pristupov existujicich v Eurépe musia dcastnici vyskumnych projektov
dodrziavat platné pravne predpisy, iné predpisy a etické pravidld v krajinich, v ktorych sa vyskum bude vykondvat.
V kazdom pripade sa uplatfiujii vnitrostitne ustanovenia, pricom Spolocenstvo finan¢ne nepodpori vyskum, ktory sa ma
vykonat v ¢lenskom $tdte alebo v krajine, ak je v tomto ¢lenskom $tite alebo v krajine takyto vyskum zakazany.

V pripade potreby musia subjekty realizujice vyskumny projekt pred zacatim cinnosti vyskumu a technického rozvoja
ziskat stihlas prislusnych vnutrostitnych alebo miestnych etickych vyborov. Okrem toho bude Komisia systematicky
vykondvat etické skiimanie v pripade ndvrhov zaoberajicich sa eticky citlivymi otdzkami alebo v pripade zanedbania
etickych aspektov. V osobitnych pripadoch mozno etické skimanie uskutocnit aj pocas vykondvania projektu.

Na vyskumné ¢innosti, ktoré st zakdzané vo vetkych clenskych $tatoch, sa neposkytuji ziadne finan¢né prostriedky.

V protokole o ochrane a pohode zvierat, ktory je prilohou k zmluve, sa pozaduje, aby Spolocenstvo v plnej miere
zohladiiovalo poziadavky tykajiice sa pohody zvierat pri vypractivani a vykondvani politik Spolocenstva vritane vyskumu.
V smernici Rady 86/609/EHS z 24. novembra 1986 o aproximdcii zdkonov, inych pravnych predpisov a sprévnych opatreni
Clenskych stitov tykajicich sa ochrany zvierat pouzivanych na pokusné a iné vedecké tcely (?) sa stanovuje, Ze vietky
pokusy je potrebné prisposobit tak, aby sa zabranilo trdpeniu, zbytocnej bolesti a utrpeniu pokusnych zvierat; aby sa
vykondvali na ¢o najnizSom pocte zvierat; aby sa pri nich vyuzivali zvieratd s najniz§im stupfiom neurofyziologickej
citlivosti; aby sposobovali najnizsiu moznd mieru bolesti, utrpenia, strachu a pretrvévajiicich zraneni. Zmenu genetického
dedicstva zvierat alebo ich klonovanie mozno zvézit iba v pripade etickej odovodnenosti cielov, za podmienok zarucujicich
pohodu zvierat a pri dodrziavani zdsad biodiverzity.

Pocas vykondvania tohto programu bude Komisia pravidelne monitorovat vedecky pokrok a vnutrostitne i medzindrodné
ustanovenia, aby sa zohladnil akykolvek vyvoj v tejto oblasti.

Vyskum etiky stvisiacej s vedeckym a technickym rozvojom sa bude vykondvat v Casti Veda v spolocnosti osobitného
programu Kapacity.

Cinnosti
Budu sa podporovat tieto akcie Marie Curie:

(") V zdujme ulahcenia vykondvania programu Komisia na kazdé zasadnutie programového vyboru vymedzené v programe uhradi v stlade
so svojimi platnymi usmerneniami vydavky jedného zdstupcu za clensky $tt, ako aj jedného experta/poradcu za clensky stt pri tych
bodoch programu, pri ktorych potrebuje ¢lensky stédt $pecifické poradenstvo.

() U.v.ESL358,18.12.1986,s. 1. Smernica zmenend a doplnend smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/65/ES (U. v. EU L 230,
16.9.2003, s. 32).
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Uvodnd odbornd priprava vyskumnyich pracovnikov

V rémci tejto akcie sa podporuje Gvodnd odbornd priprava vyskumnych pracovnikov obvykle zamerand na obdobie prvych
styroch rokov (alebo ekvivalentnej doby potrebnej na odpracovanie zodpovedajiceho ¢asu) ich kariéry, ktoré sa moze
predlzZit najviac o jeden rok v pripade potreby ukoncenia Gvodnej odbornej pripravy. Cielom tejto akcie je zlepsit kariérne
vyhliadky vyskumnych pracovnikov vo verejnom, ako aj v stkromnom sektore prostrednictvom nadndrodného sietového
mechanizmu zameraného na Strukturalizdciu vyznamnej miery kapacit kvalitnej Gvodnej odbornej pripravy vo vyskume
v ¢lenskych statoch a pridruzenych krajindch v oboch uvedenych sektoroch a tak zvysit aj pritazlivost vyskumnej kariéry pre
mladych Tudi.

Akcia sa bude realizovat podporovanim sieti komplementdrnych organizacii z rozli¢nych krajin zapojenych do odbornej
pripravy vo vyskume a vybratych na zdklade sutaze. V tejto stvislosti sa predpokladd podpora najlepsich zacinajicich
vyskumnych pracovnikov zamerand na ich dcast v etablovanych vyskumnych timoch. Tieto siete nadvazuji na spolo¢né
programy odbornej pripravy vo vyskume a ich dlohou je reagovat na presne identifikované potreby odbornej pripravy
vo vymedzenych oblastiach vedy a techniky s vhodnymi prepojeniami na interdisciplinirne a novovznikajice
naddisciplinarne oblasti. Tieto programy odbornej pripravy sa budii venovat najma rozvijaniu a rozirovaniu vyskumnych
sposobilosti zacinajicich vyskumnych pracovnikov. Odbornd priprava bude zamerand predovsetkym na vedecké a technické
znalosti prostrednictvom vyskumu v rdmci jednotlivych projektov, ktory budd doplnat moduly odbornej pripravy
zaoberajlice sa dalsimi relevantnymi zru¢nostami a sposobilostami, napr. v oblasti riadenia a financovania vyskumnych
projektov a programov, prdv dusevného vlastnictva a inych metéd vyuzivania vysledkov vyskumu, podnikania, etickych
aspektov, komunikdcie a spolocenského dosahu.

Spolo¢ny program odbornej pripravy vo vyskume by mal byt uceleny z hladiska noriem kvality, pricom by mal
zabezpecovat potrebné dozorné a mentorské mechanizmy. Spolo¢ny program odbornej pripravy by mal vyuzivat
doplnujtice sa sposobilosti ticastnikov siete vratane Gcastnikov z podnikov, ako aj iné formy stc¢innosti. Vyzaduje vzdjomné
uzndvanie kvality odbornej pripravy, pripadne aj diplomov a inych udelenych osvedceni. Osobitnd pozornost sa bude
venovat problémom dlhodobého zamestnania vyskumnych pracovnikov.

V rdmci tejto akcie sa mimoriadny vyznam pripisuje priamej alebo nepriamej angazovanosti organizdcii z rozliénych
sektorov vritane (vediicej) dcasti sikromnych podnikov v prislusnych oblastiach. V rdmci tejto akcie st oprdvnené
samostatné vyskumné organizacie alebo partnerskd tcast, ak sa jasne preukdze, Ze realizdcia nevyhnutnych prvkov
programu odbornej pripravy vo vyskume je tcinnejSia v spoluprici s viac$im poctom partnerov bez toho, aby boli
formdlnymi dcastnikmi siete.

Podporu zo strany Spolocenstva v rdmci tejto akcie tvorf:

—  nébor zacinajticich vyskumnych pracovnikov, ktori sa majii zdcastnit odbornej pripravy,

— moznost vytvarat akademické miesta v institicidch vysSicho vzdeldvania alebo ekvivalentné pozicie v inych
vyskumnych organizacidch a podnikoch pre skisenych vyskumnych pracovnikov na tcely prenosu novych znalosti
a posilnenia dohladu nad zacinajtcimi vyskumnymi pracovnikmi, ktori vykondvaji odborni pripravu v rdmdi siete,

—  vytvdranie siet{ a organizovanie kratkych podujati odbornej pripravy (konferencii, letnych $kol a $pecializovanych
kurzov odbornej pripravy) otvorenych pre ticastnikov odbornej pripravy zo siete, ako aj pre vyskumnych pracovnikov,
ktori nie sti ucastnikmi siete.

Celozivotnd odbornd priprava a profesijny rast

Tato akcia je urcend pre skdsenych vyskumnych pracovnikov v rozli¢nych etapach kariéry a zameriava sa na zvySovanie
diverzifikdcie ich individudlnej sposobilosti v zmysle ziskania multidisciplindrnych alebo interdisciplindrnych zrucnosti
alebo nadobudnutia medziodvetvovych skisenosti. Ciefom je podporit vyskumnych pracovnikov pri dosahovani ajalebo
upevilovani vediceho nezavislého postavenia, napr. pozicie hlavného vyskumného pracovnika, profesora alebo inej vyssej
pozicie vo vzdeldvani alebo v podnikani. Akcia taktieZ pomoze vyskumnym pracovnikom pri obnoveni kariéry vo vyskume
po jej prerueni alebo pri (opitovnom) zapojeni vyskumnych pracovnikov do vyskumnej kariéry v clenskych $titoch
a pridruzenych krajindch vratane ich krajiny povodu po pracovnom pobyte v inej krajine.

Vyskumni pracovnici, pre ktorych je uréend tdto akcia, by mali mat asponi Stvorroénd vyskumnii prax ekvivalentnt najmenc;j
Styrom rokom prdce na plny tvdzok alebo doktordt. KedZe tito akcia je zamerand na celozivotnd odbornd pripravu
a profesijny rast, od vyskumnych pracovnikov sa vSak zvycajne ocakdvaji bohatsie skiisenosti.
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Pri vykondvani tejto akcie sa bude vyuzivat:

i) podpora individudlnych nadndrodnych vniitroeurépskych Stipendii udelenych priamo na drovni Spolocenstva
najlepsim alebo najslubnejsim vyskumnym pracovnikom z clenskych Stitov a pridruzenych krajin na zdklade
spolo¢nej ziadosti vyskumnych pracovnikov a hostitel'skych organizacif;

ii)  spolufinancovanie regiondlnych, ndrodnych alebo medzindrodnych programov v oblasti odbornej pripravy vo
vyskume a profesijného rastu, ak splna kritérid eurépskej pridanej hodnoty, transparentnosti a otvorenosti, zamerané
na sdtazny vyber existujicich alebo novych regiondlnych, vnitrostitnych alebo medzindrodnych programov
financovania, ktoré sleduji ciele stanovené pre tiito akciu, na zdklade mobility stimulovanej jednotlivcami. V tychto
programoch sa md uplatiiovat otvorend a spravodlivé sttaz pre zdujemcov z radov vyskumnych pracovnikov, ktord sa
opiera o medzindrodné partnerské preskiimavanie a nestanovuje Ziadne obmedzenia v savislosti s povodom a/alebo
posobiskom uchddzacov. Predpoklada sa, Ze tieto programy pondknu primerané pracovné podmienky pre konecnych
prijemcov.

Ziadatelia 0 moznost spolufinancovania by boli kli¢ovymi aktérmi v budovani kapacit ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
na svojich tzemiach. Obvykle by to boli organizacie jednej z tychto kategori:

—  tradné verejné orgdny zodpovedné za financovanie a riadenie $tipendijnych programov, napr. ministerstvd, $titne
vybory pre vyskum, vyskumné akadémie alebo agenttry,

—  iné verejné alebo stikromné organy vratane velkych vyskumnych organizdcii, ktoré financuji a riadia Stipendijné
programy bud’ s Gradnym manddtom, alebo uznané stdtnymi orgdnmi, ako st agenttiry zriadené vlddou na zdklade
sukromného prava s verejnoprospesnym poslanim, charity atd.,

—  orgdny na medzindrodnej Grovni, ktoré prevadzkuji porovnatelné systémy na eurdpskej trovni ako stcast svojho
poslania.

Pokial ide 0 moznost spolufinancovania, Spolocenstvo bude prispievat predovsetkym na financovanie stipendif splfajtcich
poziadavky a ciele tejto akcie, najmé pokial ide o nadndrodnt mobilitu. Medzindrodnd konkurencia medzi vyskumnymi
pracovnikmi zostane klticom na zabezpecenie najvyssej kvality vyskumu v rdmci tejto Cinnosti.

Obidva sposoby vykondvania budi od zaciatku prebichat stibezne, pricom na zaciatku bude spolufinancovanie prebichat
v kontrolovanom rozsahu, ¢o umozni, aby sa ziskali potrebné skiisenosti. V priebehu rdmcového programu sa na ziklade
hodnotenia vplyvu tychto dvoch spdsobov urcia spdsoby vykondvania zostdvajlicej Casti programu.

Partnerstvd a prepojenia medzi priemyselnou a akademickou sférou

Tdto akcia md za ciel otvorif a podporovat dynamické prepojenia medzi verejnymi vyskumnymi organizdciami
a stkromnymi komer¢nymi podnikmi, okrem inych najmd malymi a strednymi podnikmi, ako aj tradi¢nymi vyrobnymi
odvetviami. Cinnosti budd zalozené na dlhodobych programoch spoluprace s cielom zvysit mobilitu medzi odvetviami
a prenos a vymenu znalosti (vritane riadenia projektov, riadenia prav dusevného vlastnictva a vyvoja produktov), ako aj
podporovat pochopenie rozdielnych kultirnych prostredi a poziadaviek na zruénosti v oboch sektoroch.

Této akcia sa bude vykondvat pruzne okrem iného na zdklade osvedCenych postupov z oblasti partnerstiev medzi
priemyslom a akademickou obcou vo vsetkych castiach EU a prostrednictvom programov spoluprace medzi organizaciami
z oboch sektorov najmenej z dvoch ¢lenskych Stitov alebo pridruzenych krajin, pricom sa podporuje vzdjomné posobenie
ludskych zdrojov v danom rdmci. Podpora zo strany Spolocenstva moze mat jednu alebo viac z uvedenych foriem:

—  docasné presunutie persondlu medzi obidvomi sektormi v rdmci partnerstva na téely posilnenia medzisektorovej
spoluprace,

—  prechodny pobyt skisenych vyskumnych pracovnikov z oblasti mimo partnerstva v oboch sektoroch,

—  vytvéranie sieti a organizovanie semindrov a konferencif s cielom zlepsit vymenu skasenosti a znalosti medzi sektormi
a oslovit vacsi pocet ¢lenov persondlu z obidvoch sektorov,

—  ako osobitné opatrenie pre MPS prispevok na drobné vybavenie stvisiace s ich G¢astou na spolupréci.
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Medzindrodny rozmer

Vzhladom na to, Ze medzindrodny rozmer je zdkladnym prvkom ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v Eurépe, venuji sa
mu $pecializované akcie zamerané na profesijny rast eur6pskych vyskumnych pracovnikov, ako aj upevnenie medzindrodnej
spoluprdce medzi vyskumnymi pracovnikmi.

Profesijny rast vyskumnych pracovnikov z clenskych Stitov a pridruzenych krajin sa bude podporovat:

i)  medzindrodnymi pobytovymi Stipendiami s povinnym ndvratom ur¢enymi pre skisenych vyskumnych pracovnikov
v rdmci celoZivotnej odbornej pripravy a diverzifikicie sposobilosti s ciefom ziskat nové zruénosti a znalosti;

ii)  grantami na ndvratovii a medzindrodnt integraciu pre skiisenych vyskumnych pracovnikov po medzindrodnej praxi.
V rdmci tejto akcie sa bude podporovat aj budovanie sieti vyskumnych pracovnikov z ¢lenskych stitov a pridruzenych
krajin s ciefom zabezpecit ich aktivnu informovanost a angaZovanost v oblasti vyvoja v eurépskom vyskumnom
priestore.

Medzindrodnd spoluprdca vyskumnych pracovnikov sa bude podporovat:

i)  medzindrodnymi hostitelskymi Stipendiami s cielom prildkat vysokokvalifikovanych vyskumnych pracovnikov
z tretich krajin do clenskych $tdtov a pridruzenych krajin s cielom zvysit droven znalosti v prospech Eurdpy a vytvérat
kontakty na vysokej drovni. Vyskumni pracovnici z rozvojovych krajin alebo z krajin s novovznikajicimi
ekonomikami mozu vyuzivat podporu pre fizu ndvratu. Podporovat sa bude aj budovanie sieti vyskumnych
pracovnikov tretich krajin v ¢lenskych stdtoch a pridruzenych krajindch na dcely $trukturalizdcie a rozvijania ich
kontaktov s regionmi ich povodu;

ii)  partnerstvami medzi viacerymi vyskumnymi organizdciami v Eurdpe a jednou alebo viacerymi organizdciami v:
—  krajindch zahrnutych do eurdpskej susedskej politiky,
—  krajinach, s ktorymi Spolocenstvo uzavrelo dohodu o vede a technike.

Na zédklade spolo¢nych programov sa bude podpora Spolocenstva poskytovat pre kritke vymenné pobyty zacinajticich
a skdsenych vyskumnych pracovnikov, na organizovanie vzdjomne prospesnych konferencii a inych podujati, ako aj na
rozvoj systematickej vymeny osvedcenych postupov s priamym zameranim na otizky ludskych zdrojov vo vyskume

a vyvoji.

Tieto akcie sa vykonaja v stlade s medzindrodnymi ¢innostami v rdmci programov Spoluprdca a Kapacity.

Osobitné akcie

Na podporu vytvorenia skutocného eurdpskeho trhu prace pre vyskumnych pracovnikov sa vykond uceleny sibor
sprievodnych akcif s ciefom odstranit prekdzky mobility a zlepsit kariérne vyhliadky vyskumnych pracovnikov v Eurdpe.
Tieto akcie sa zamerajii najma na zvySovanie povedomia zainteresovanych stran a Sirokej verejnosti, a to aj udelovanim cien
Marie Curie, na stimulovanie a podporu ¢innosti na tGrovni clenskych $titov a na doplnanie akcii Spolocenstva. Osobitné
akcie budii obsahovat aj stimulacné opatrenia pre verejné intitdcie, ktoré podporujii mobilitu, kvalitu a profil vyskumnych
pracovnikov, ak tieto ¢innosti spfﬁajfl kritérid eur6pskej pridanej hodnoty, otvorenosti a transparentnosti.
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PRILOHA 1I

Informdcie, ktoré md poskytnit Komisia v siilade s ¢linkom 8 ods. 4

1. Informécie o akcidch, ktoré umoziiujii monitorovat cely priebeh jednotlivych ndvrhov a ktoré zahffiaji najma:
—  predlozené névrhy,
—  vysledky hodnotenia jednotlivych névrhov,
—  dohody o grantoch,
—  dokoncené akcie.
2. Informdcie o vysledku jednotlivych vyziev a vykondvania akcif, ktoré zahffiaji najma:
—  vysledky jednotlivych vyziev,
—  vysledky rokovani o dohodich o grantoch,
—  vykondvanie akcif vratane tidajov o platbach a vysledkov akcii.

3. Informécie o vykondvani programu vritane relevantnych informécii na drovni rdmcového programu, osobitného
programu a jednotlivych ¢innosti.

Tieto informdcie (najmd o ndvrhoch, ich hodnoteni a dohoddch o grantoch) by sa mali poskytovat v jednotnom,
StruktGrovanom, elektronicky Ccitatelnom a spracovatelnom formdte dostupnom prostrednictvom elektronického
informac¢ného a nahlasovacicho systému, ktory umoziiuje pohotovii analyzu tdajov.



