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Oprava rozhodnuti Rady 2006/973[ES ze dne 19. prosince 2006 o zvlistnim programu ,,Lidé“, kterym se provadi
sedmy rimcovy program Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007 aZ

(Utedni véstnik Evropské unie L 400 ze dne 30. prosince 2006)

Rozhodnuti 2006/973/ES se nahrazuje timto:

ROZHODNUTI RADY

ze dne 19. prosince 2006

o zvlastnim programu , Lidé“, kterym se provadi sedmy rdmcovy program Evropského spolecenstvi
pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007-2013)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/973ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 166 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

s ohledem na stanovisko Hospodaéiského a socidlntho vyboru (3),

vzhledem k té¢mto davodtm:

(1)

>

V souladu s ¢l. 166 odst. 3 Smlouvy se ma rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady & 1982/2006/ES ze dne
18. prosince 2006 o sedmém rdmcovém programu
Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj
a demonstrace (2007 az 2013) () (dile jen ,rdmcovy
program®) provadét prostiednictvim zvlastnich programd,
které stanovi pravidla pro své provadéni, dobu svého trvani
a prostiedky povazované za nezbytné.

Rdmcovy program je rozdélen do ¢&tyf typ Cinnosti:
nadndrodni spoluprace v tématech stanovenych vzhledem
k politikdm (,Spoluprace®), vyzkum, jehoz hlavni parametry
uréuji vyzkumni pracovnici a jenz vychdzi z podnétu
vyzkumné obce (,Myslenky“), podpora odborné piipravy
a profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnika (,Lidé)
a podpora vyzkumnych kapacit (,Kapacity*). Cinnosti v
ramci tématu ,Lidé", pokud jde o nepiimé akce, by se mély
provadét prostiednictvim tohoto zvldstniho programu.

Na tento zvlastni program by se méla vztahovat pravidla
ramcového programu pro ucast podnikd, vyzkumnych

Stanovisko ze dne 30. listopadu 2006 (dosud nezvefejnéné
v Utednim véstniku).

Ut. vést. C 185, 8.8.2006, s. 10.

Ut. vést. L 412, 30.12.2006, s. 1.

stiedisek a vysokych skol a pro sifeni vysledkti vyzkumu
(déle jen ,pravidla pro tcast a §ifeni®).

Rdmcovy program by mél dopliiovat ¢innosti uskutecnio-
vané v Clenskych statech, jakoz i dalsi akce Spolecenstvi,
které jsou nezbytné pro celkové strategické usili pii
provadéni lisabonskych cilti, a to soubézné s ¢innostmi
zaméfenymi zejména na strukturdlni fondy, zemédélstvi,
vzdélavani, odbornou piipravu, kulturu, konkurenceschop-
nost a inovace, prumysl, zdravi, ochranu spotiebitele,
zaméstnanost, energetiku, dopravu a Zivotni prostiedi.

Cinnosti, které jsou v souvislosti s inovacemi a malymi
a stfednimi podniky podporované timto rdmcovym pro-
gramem, by mély dopliiovat ¢innosti provadéné na zakladé
ramcového programu pro konkurenceschopnost a inovace,
jenz piispéje k pieklenuti mezery mezi vyzkumem
a inovacemi a k podpofe viech forem inovaci.

Provadéni ramcového programu muze vést k doplikovym
programum s tcasti jen nékterych ¢lenskych statd, k Gcasti
Spolecenstvi v programech provadénych nékolika clen-
skymi stity nebo k zakladani spole¢nych podniki nebo
k jinym opatfenim ve smyslu clanka 168, 169 a 171
Smlouvy.

Mezindrodni rozmér je zdkladni slozkou lidskych zdroji
v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé. V souladu s ¢lankem
170 Smlouvy je tento zvlastni program otevien tcasti zemi,
které za timto ucelem uzaviely nezbytné dohody, a na
trovni projektd je rovnéz na zdkladé vzdjemného pro-
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spéchu otevien Ucasti subjektd ze tfetich zemi a mezi-
narodnich organizaci pro védeckou spolupraci. Kromé toho
jsou vSechny akce tohoto zvlastntho programu, a to
i zvldstni akce, otevieny ucasti jednotlivych vyzkumnych
pracovnikd ze tfetich zemi.

Vyzkumné ¢innosti provadéné v ramci tohoto programu by
mély dodrzovat zdkladni etické zdsady vcetné zdsad
uvedenych v Listiné zakladnich prav Evropské unie.

Provadéni ramcového programu by mélo pfispét k podpore
udrzitelného rozvoje.

(10) Je tieba zajistit fadné finanéni fizeni rimcového programu

a jeho co nejicinngjsi a uzivatelsky vstiicné provadéni
a zdroven zarucit pravni jistotu a dostupnost programu pro
vSechny ucastniky, a to v souladu s nafizenim Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. ¢ervna 2002, kterym se
stanovi finanéni nafizeni o souhrnném rozpoétu Evrop-
skych spolecenstvi (1), a s nafizenim Komise (ES, Euratom)
¢. 2342/2002 (3) o provddécich pravidlech k uvedenému
finan¢nimu nafizeni a s jakymikoli budoucimi zménami.

Meéla by byt piijata vhodnd opatieni — pfiméfend finan¢nim
zajmum Evropskych spoledenstvi — ke sledovani tcinnosti
pfidélené finan¢ni podpory a ucinnosti vyuziti téchto
prostredkd, aby se zamezilo nesrovnalostem a podvodim,
a mély by byt u¢inény nezbytné kroky ke zpétnému ziskani
ztracenych, neoprdvnéné vyplacenych nebo nespravné
pouzitych prosttedkd, a to v souladu s nafizenim Rady
(ES, Euratom) ¢&. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995
o ochrané finan¢nich zdjmt Evropskych spolecenstvi (%),
nafizenim Rady (Euratom, ES) ¢ 2185/96 ze dne
11. listopadu 1996 o kontrolich a inspekcich na misté
provadénych Komisi za tielem ochrany finan¢nich zdjmu
Evropskych spolecenstvi proti podvodim a jinym nesrov-
nalostem (*) a nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vySetfovani
provadéném Evropskym tifadem pro boj proti podvodim
(OLAF) ().

Provadéci opatfeni k tomuto rozhodnuti jsou v podstaté
opatfenimi v oblasti fizeni, a méla by proto byt pfijimdna
fidicim postupem stanovenym v ¢lanku 4 rozhodnuti Rady
1999/468[ES ze dne 28. cervna 1999 o postupech pro
vykon provddécich pravomoci svéfenych Komisi (¢). Na
druhé strané jsou vsak s vyzkumem zahrnujicim pouziti

UF. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.

UF. vést. L 357, 21.12.2002, s. 1. Naffzeni ve znéni nafizeni (ES,
Euratom) ¢. 1248/2006 (Ui’, vést. L 227, 18.8.2005, s. 3).

U vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.

Uf. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.

UF. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.

UF. vést. L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti
2006/512[ES (UF. vést. L 200, 22.7.2006, s. 11).

lidskych embryi a lidskych embryondlnich kmenovych
bunék spojeny specifické etické otdzky popsané v ¢lanku 4,
a proto by méla byt opatieni pro financovani takovychto
projektd pfijimdna regulativnim postupem stanovenym
v ¢lanku 5 rozhodnuti 1999/468|ES.

(13) Pfi provadéni tohoto programu je zapotiebi vénovat
naleZitou pozornost prosazovani rovného postaveni Zen
a muzl, jakoz i kromé jiného pracovnim podminkdm,
transparentnosti piijimani pracovnikd a profesnimu rozvoji
vyzkumnych pracovnikti piijatych pro projekty a programy
financované v rdmci akci tohoto programu, pro néz
doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro
piijiméni vyzkumnych pracovnika poskytuje pii zachovani
dobrovolného charakteru referenéni ramec.

(14) Cilem tohoto programu je vytvorit skute¢ny evropsky trh
prace pro vyzkumné pracovniky v rdmci dalstho rozvoje
a provadéni integrované strategie pro lidské zdroje v oblasti
vyzkumu a vyvoje v Evropé na zdkladé sdéleni ,Strategie
pro mobilitu v evropském vyzkumném prostoru“ ()
a sdéleni ,Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném
prostoru: jedna profese, mnoho uplatnéni“ (%), pficemz bere
v tuvahu zavéry Rady o lidskych zdrojich v oblasti vyzkumu
a vyvoje ze dne 18. dubna 2005.

(15) Program ,Lidé“ usiluje o zvySeni lidského potencidlu
v oblasti vyzkumu a vyvoje v Evropé, pokud jde o kvalitu
i kvantitu, mimo jiné prostiednictvim uzndni ,profese”
vyzkumného pracovnika s cilem zachovat 3pickovou
aroveri zdkladntho vyzkumu a organicky rozvoj tech-
nologického vyzkumu a podpory mobility evropskych
vyzkumnych pracovnikd, a to z Evropy, do Evropy i napfi¢
Evropou. Kromé toho by mél piispét k zajisténi vhodnych
podminek, na jejichz zdkladé bude mozné ziskat nejlepsi
zahrani¢ni vyzkumné pracovniky k provddéni vyzkumu
v Evropé,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Na obdobi od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013 se pfijimd
zvlastni program ,Lidé“ pro cinnosti SpoleCenstvi v oblasti
vyzkumu a technologického rozvoje, véetné demonstraci (dédle
jen ,zvlastni program®).

(’) Sdéleni Komise ,Strategie pro mobilitu v evropském vyzkumném
prostoru“ — KOM(2001) 331 ze dne 20. ¢ervna 2001 a usneseni
Rady 2001/C367/01.

(®) Sdéleni Komise ,Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném
prostoru: jedna profese, mnoho uplatnéni“ — KOM(2003) 436 ze dne
18. ¢ervence 2003 — a usneseni Rady 2003/C 282/01.
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Cldnek 2

Zvlastni program podporuje ¢innosti v ramci programu ,Lidé*,
a to podnécovanim zdjmu o profesi vyzkumného pracovnika,
kvantitativnim i kvalitativnim posilovanim lidského potencilu
v oblasti vyzkumu a technologii v Evropé, véetné potencidlu Zen.
Cinnosti podporujici odbornou pifpravu a profesni rozvoj
vyzkumnych pracovnikd, tzv. akce ,Marie Curie®, se zamé&if na
klicova hlediska rozvoje dovednosti a profesniho rozvoje a na
posilen{ vazeb s vnitrostdtnimi systémy.

Cile a hlavni rysy téchto ¢innosti jsou uvedeny v piiloze.

Cldnek 3

Céstka povazovand za nezbytnou k uskutecnéni zvldstniho
programu ¢ini 4 750 miliont EUR, z ¢ehoz méné nez 6 % je
uréeno na spravni vydaje Komise.

Cldnek 4

1. Vsechny vyzkumné &innosti v rdmci zvldstnitho programu
jsou provadény v souladu se zdkladnimi etickymi zdsadami.

2. Vrdmci tohoto programu neni financovan vyzkum v téchto
oblastech:

— vyzkumnd ¢innost zaméfend na klonovéni lidi k repro-
dukénim Gceldm,

— vyzkumnd cinnost, kterd je zaméfena na zmény genetic-
kého dédictvi lidskych bytosti a kterd by mohla ucinit tyto
zmény dédi¢nymi (1),

—  vyzkumné ¢innosti zaméfené na vytvoreni lidskych embryi
vyluéné za Glelem vyzkumu nebo za déelem ziskdni
kmenovych bunék, mimo jiné prostfednictvim pfenosu
jadra somatické bunky.

3. Vyzkum lidskych dospélych a embryonalnich kmenovych
bunék mutze byt financovdn, a to v zivislosti na obsahu
védeckého navrhu i na pravnim rdmci ztcastnéného ¢lenského
statu ¢i clenskych statd.

Vsechny zadosti o financovani vyzkumu lidskych embryonélnich
kmenovych bunék piipadné obsahuji podrobnosti o vyddvani
licenci a o kontrolnich opatfenich, kterd pfijmou pfislusné
orgdny clenskych statl, jakoZ i podrobnosti o poskytnutém
etickém schvaleni ¢i etickych schvélenich.

Pokud jde o derivaci lidskych embryondlnich kmenovych bunék,
podléhaji instituce, organizace a vyzkumni pracovnici ptisnému

(") Vyzkum souvisejici s 1écbou rakoviny gondd miize byt financovén.

rezimu vyddvani licenci a kontroly v souladu s pravnim rdmcem
daného clenského statu ¢i ¢lenskych stati.

4. U oblasti vyzkumu uvedenych vyse se pied druhou fazi
tohoto programu (2010-2013) provede pfezkum na zdkladé
védeckého pokroku.

Cldnek 5

1. Zvlastni program se provede prostiednictvim rezima
financovani stanovenych v piiloze III rimcového programu.

2. Na tento zvldstni program se vztahuji pravidla pro dcast
a Sifent.

Cldnek 6

1. Komise vypracuje pracovni program pro provadéni zvlast-
niho programu, ktery podrobnéji uvede cile a ¢innosti stanovené
v piiloze, rezimy financovani pro ¢innosti, k nimz maji byt
predklddany ndvrhy, a casovy pldn provadéni.

2. Pracovni program zohledni souvisejici Cinnosti v oblasti
vyzkumu, odborné piipravy v oblasti vyzkumu a profesniho
rozvoje provadéné clenskymi stity, pridruzenymi zemémi
a evropskymi a mezindrodnimi organizacemi a dosaZeni
evropské pfidané hodnoty, jakoz i dopad na primyslovou
konkurenceschopnost a vyznam pro jiné politiky Spolecenstvi.
V piipadé potieby se program aktualizuje.

3. Névrhy na nepfimé akce v rdmci rezimd financovani se
vyhodnoti a projekty se zvoli na zdkladé kritérii uvedenych
v ¢l 15 odst. 1 pism. b) pravidel pro Gcast a $ifeni.

4. Pracovni program mize urcit:

a)  organizace, které obdrzi piispévky v podobé clenského
poplatku;

b)  podptirné akce pro ¢innosti ur¢itych pravnich subjekta.

Cldnek 7

1. Za provadéni zvlastniho programu odpovidd Komise.

2. Ridici postup podle ¢l. 8 odst. 2 se pouZije na piijeti téchto
opatfeni:

a)  pracovniho programu uvedeného v ¢lanku 6, véetné rezim
financovani, jez maji byt pouzity, obsahu vyzev k pied-
klddani navrhd, jakoz i kritérii hodnoceni a vybéru, kterd
maji byt pouzita;
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b)  schvileni financovani ¢innosti uvedenych v ¢lanku 2, ¢ini-li
odhadovand ¢astka piispévku Spolecenstvi v ramci tohoto
programu 0,6 milionu EUR nebo vice;

¢)  vypracovani podminek pro hodnoceni stanovend v ¢l. 7
odst. 2 a v ¢l. 7 odst. 3 rdamcového programu.

3. Regulativni postup stanoveny v ¢l. 8 odst. 3 se pouZije pro

schvdleni financovani cinnosti zahrnujicich vyuziti lidskych
embryi a lidskych embryondlnich kmenovych bunék.

Cldnek 8
1. Komisi je ndpomocen vybor.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 4 a 7
rozhodnuti 1999/468|ES.

Doba uvedend v ¢l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468/ES je dva
mésice.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se clanky 5 a 7
rozhodnuti 1999/468|ES.

Doba uvedend v ¢l. 5 odst. 6 rozhodnuti 1999/468/ES je dva
mésice.

4. Komise pravidelné informuje vybor o celkovém pokroku pii
provadéni zvlastniho programu a v¢as mu poskytuje informace

o viech akcich vyzkumu a technologického rozvoje navrhova-
nych nebo financovanych v ramci tohoto programu, stanovené
v piloze II.

5. Vybor pfijme svijj jednaci fad.

Cldnek 9
Komise zajisti nezdvislé sledovdni, vyhodnocovani a prezkum
stanovené v ¢lanku 7 rozhodnuti o rdmcovém programu, jez

maji byt provedeny v souvislosti s ¢innostmi uskute¢iovanymi
v oblastech, na néz se vztahuje tento zvldstni program.

Cldnek 10

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost tfetim dnem po zvefejnéni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 11

Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 19. prosince 2006.

Za Radu
piedseda
J. KORKEAOJA
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PRILOHA [

VEDECKE A TECHNOLOGICKE CILE, HLAVNI RYSY TEMAT A CINNOSTI

Uvod

Jednou z hlavnich konkuren¢nich vyhod ve védé a technologii je kvantita a kvalita jejich lidskych zdrojii. Jako zdkladni
pfedpoklad zvyseni kapacity a vykonu Evropy v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, jakoz i konsolidace a dalstho
rozvoje evropského vyzkumného prostoru sleduje tento program hlavni strategicky cil, kterym je zvysit pfitazlivost Evropy
pro vyzkumné pracovniky. Toho bude dosazeno prostfednictvim vyrazného celoevropského strukturujictho déinku na
organizaci, vykon a kvalitu odborné piipravy v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikd, na
vyménu poznatkd uskute¢iovanou prostiednictvim vyzkumnych pracovnikii mezi odvétvimi a vyzkumnymi organizacemi,
na ndrast v oblasti partnerstvi mezi primyslovymi podniky a vysokymi $kolami a na intenzivni Gcast Zen a vyzkumnych
pracovnikii na pocdtku profesni dréhy ve vyzkumu a vyvoji.

Program bude provadén prostiednictvim systematickych investic do lidi, zejména fadou soudrznych akci ,Marie Curie®, se
zvldstnim ohledem na evropskou pfidanou hodnotu, pokud jde o strukturujici dopad téchto akei na evropsky vyzkumny
prostor. Tyto akce se na zdkladé zkuSenosti s akcemi ,Marie Curie“ z pfedchozich rdmcovych programt zaméfuji na
vyzkumné pracovniky z hlediska rozvoje jejich dovednosti a schopnosti na viech stupnich kariéry, a to od zakladni odborné
piipravy v oblasti vyzkumu urcené zejména pro mladé lidi aZ po jejich profesni rozvoj a celoZivotni odbornou piipravu ve
vefejném a soukromém sektoru. Mobilita, jak nadndrodni, tak mezi odvétvimi, je zdkladnim pfedpokladem tohoto
programu. Zvy$eni mobility vyzkumnych pracovniki a posileni zdroji téch instituci, které na mezindrodnim poli ldkaji
vyzkumné pracovniky, podpoii stiediska excelence po celé Evropské unii. Uzndni zkusenosti ziskanych v riznych odvétvich
a zemich a odpovidajici pracovni podminky jsou rovnéz klicovymi prvky vsech akci ,Marie Curie“. Budou zavedena zvlastni
opatien, jejichz cilem bude podpora vyzkumnych pracovniki na pocitku profesni drahy a v raném stadiu jejich védecké
dréhy a kterd budou usilovat o snizeni ,odlivu mozkd*, jako napiiklad granty na opétovné zapojeni.

Akce ,Marie Curie” jsou urceny pro viechny oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, na které se vztahuje Smlouva.
Oblasti vyzkumu si zdjemci voli libovolné. Nicméné i nadéle je v rdmci programu mozné zaméfit nékteré ¢innosti, napiiklad
pokud jde o védecké discipliny a technologické oblasti, zGcastnéné regiony, typy vyzkumnych organizaci a skupiny
vyzkumnych pracovnikd, aby byl zohlednén vyvoj pozadavka Evropy v oblasti odborné pfipravy vyzkumnych pracovnikd,
mobility, profesniho rozvoje a sdileni znalosti. S cilem zajistit odbornou p¥ipravu a mobilitu v novych oblastech vyzkumu
a technologii bude zarucena vhodnd koordinace s ostatnimi ¢dstmi rdmcového programu, vcetné moznosti predklddat

spolecné vyzvy.

Za zékladni pfidanou hodnotu tohoto programu je povazovdna vyraznd tGcast podnikd, véetné malych a stfednich podnikd.
Akce ,Marie Curie” podporuji zlepseni spoluprdce mezi primyslovymi podniky a vysokymi $kolami, pokud jde o odbornou
piipravu v oblasti vyzkumu, profesni rozvoj a vyménu poznatkd, a to pii soucasném zohlednéni prav dusevniho vlastnictvi,
zatimco propojeni primyslovych podnikd a vysokych $kol a jejich partnerstvi se je vénovédna zvlastni akce, zaméfend
pfedevsim na malé a stfedni podniky.

Pokud jde o profesni rozvoj bez diskriminace a o posilovani a obohacovini mezindrodni spoluprice prostiednictvim
vyzkumnych pracovniki i ziskdvani nadanych vyzkumnych pracovniki do Evropy, zaméfi se pozornost na mezinarodni
rozmér jako zdkladni slozku lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje v Evropé. Mezindrodni rozmér je soucasti viech
akci ,Marie Curie” a je i pfedmétem samostatnych akef.

Nalezité se zohledni zdsady udrzitelného rozvoje a rovnost Zen a muzi. Cilem programu je zajistit rovnost Zen a muZzi
podporou rovnych piilezitosti ve vSech akcich ,Marie Curie“ a stanovenim smérnych ¢&isel pro tcast Zen a muzd (cilem je
nejméné 40% tcast Zen). Kromé toho budou akce navrzeny tak, aby vyzkumnym pracovnikiim pomohly pii upevitovani
kariérntho postupu a aby zajistily, Ze vyzkumni pracovnici mohou dosahnout odpovidajici rovnovéhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, pfi¢emz zohledni jejich rodinnou situaci, a aby pfispivaly ke snadnéjsimu névratu téchto pracovniki
k profesni drdze v oblasti vyzkumu po pfestdvce. V ramci tohoto zvléstniho programu budou déle v piislusnych piipadech
zohlednéna etickd, spolecenskd, pravni a $irs{ kulturni hlediska vyzkumu, ktery ma byt proveden, a jeho moznych aplikac,
jakoz i spolecensko-hospodatské dopady védeckého a technologického rozvoje a prognézy.
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Aby Evropa plné vyuzila sviij potencidl spocivajici v moznosti zvySovat svou pfitazlivost pro vyzkumné pracovniky, bude se
prostiednictvim akci ,Marie Curie” vytvafet konkrétni sou¢innost s jinymi akcemi jak v ramci politiky Spolecenstvi v oblasti
vyzkumu, tak v rdmci akei zaloZenych na jinych politikich Spolecenstvi, napf. v oblasti vzdéldvani, soudrZznosti
a zaméstnanosti. Tato soucinnost bude rovnéz cilem akei na regiondlni, vnitrostdtni a mezindrodni drovni. V rdmci ¢asti
,Véda ve spolecnosti® programu ,Kapacity“ se pfedpoklddaji akce na vytvofeni vazeb mezi vzdélavanim v oblasti védy
a védeckou profesni drdhou a vyzkumné a koordina¢ni akce zaméfené na nové metody vzdélavani v oblasti védy (*).

Etickd hlediska

Pfi provddéni tohoto zvldstniho programu a pfi vyzkumnych ¢innostech, které z néj vyplyvaji, je tieba dodrzovat zdkladni
etické zdsady. K nim patif mimo jiné zdsady zakotvené v Listiné zdkladnich prév Evropské unie, véetné: ochrany lidské
distojnosti a lidského Zivota, ochrany osobnich tdajii a soukromi, jakoz i ochrany zvifat a Zivotniho prostedi v souladu
s prévnimi pfedpisy SpoleCenstvi a s nejnovéjsim znénim pifslusnych mezindrodnich dmluv, zdsad a etickych kodexd,
napiiklad Helsinské deklarace, Umluvy Rady Evropy o lidskych pravech a biomediciné podepsané v Oviedu dne 4. dubna
1997 a jejich dodatkovych protokolti, Umluvy OSN o privech ditéte, Vieobecné deklarace UNESCO o lidském genomu
a lidskych pravech, Umluvy OSN o biologickych a toxinovych zbranich, Mezindrodni smlouvy o rostlinnych genetickych
zdrojich pro vyzivu a zemédélstvi a souvisejicich rezoluci Svétové zdravotnické organizace (WHO).

V dvahu se rovnéz vezmou stanoviska Evropské skupiny poradcii pro etické dopady biotechnologii (1991-1997)
a stanoviska Evropské skupiny pro etiku ve védé a novych technologiich (od roku 1998).

V souladu se zdsadou subsidiarity a s ohledem na riznorodost piistupti v Evropé musi tcastnici vyzkumnych projektt
dodrzovat stavajici pravni a spravni predpisy a etickd pravidla platné v zemich, kde bude vyzkum provadén. V kazdém
piipadé se pouziji vnitrostatni pravni predpisy a vyzkum, ktery je zakdzdn v nékterém clenském stdté nebo jiné zemi,
nebude v tomto ¢lenském stdté nebo zemi z prostiedktt Spolecenstvi financovan.

Subjekty uskuteciujici vyzkumné projekty musi piipadné pred zahdjenim cinnosti v oblasti VIR obdrzet souhlas
piislusnych statnich nebo mistnich etickych vyborti. Komise bude rovnéz systematicky provadét eticky pfezkum u nédvrh,
které se zabyvaji eticky citlivymi otdzkami nebo u kterych nebyla etickym hlediskiim vénovéna odpovidajici pozornost.
V urditych piipadech lze eticky pfezkum rovnéz provést béhem provadéni projektu.

Nebudou financovany vyzkumné ¢innosti, jeZ jsou zakdzany ve vsech clenskych stétech.

Protokol o ochrané a dobrych Zivotnich podminkach zvifat pfipojeny ke Smlouvé vyzaduje, aby Spolecenstvi pii tvorbé
a provadéni svych politik zahrnujicich vyzkum vénovalo plnou pozornost pozadavkiim na dobré Zivotni podminky zvitat.
Smérnice Rady 86/609/EHS EHS ze dne 24. listopadu 1986 o sbliZovani prévnich a spravnich pfedpisti clenskych sttt
tykajicich se ochrany zvitat pouzivanych pro pokusné a jiné védecké acely (?) vyzaduje, aby vSechny pokusy byly provadény
tak, aby pokusnd zvitata byla uSetiena strachu a zbyte¢nych bolesti a utrpent; aby byl pouzit co nejmens{ pocet zvifat; aby se
pouzila zvitata co do smyslové fyziologie nejméné vyvinutd a aby vzniklo co nejméné bolesti, ttrap, strachu nebo trvalych
poskozeni. Zménu genetického dédictvi zvifat a klonovani zvifat lze zvazovat pouze tehdy, pokud jsou cile z etického
hlediska odtivodnéné, a za podminek, kdy jsou zaruceny dobré Zivotni podminky zvifat a dodrzovani zdsad biologické
rozmanitosti.

V pribéhu provddéni tohoto programu bude Komise pravidelné monitorovat védecky pokrok a vnitrostdtni a mezindrodn{
prévni predpisy, aby se piihlédlo k pFipadnému vyvoji.

Vyzkum etickych hledisek souvisejicich s védeckym a technologickym rozvojem bude provddén v rdmci ¢dsti ,Véda ve
spolecnosti“ zvlastniho programu ,Kapacity“.

Cinnosti
Budou podporovény tyto akce ,Marie Curie*:

() Za tcelem usnadnéni provadéni programu uhradi Komise pro kazdé zaseddni programového vyboru stanovené v pofadu jedndni
v souladu s platnymi pokyny vydaje na jednoho zdstupce pro kazdy ¢lensky stdt a rovnéz jednoho odbornika/poradce pro kazdy clensky
stdt u téch bodi poradu jedndni, kde clensky stit pozaduje zvldstni odborné znalosti.

() Ut vést. L 358, 18.12.1986, s. 1. Smérnice ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/65/ES (UF. vést. L 230, 16.9.2003,
s. 32).
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ZdRladni odbornd piiprava vyzkumnych pracovnikii

Tato akce podporuje zdkladni odbornou piipravu vyzkumnych pracovnika, kterd se zpravidla zaméFuje na prvni Etyfi roky
(nebo odpovidajici plny tGvazek) jejich profesni drdhy, a v piipadé potfeby bude za tcelem dokonceni zékladni odborné
piipravy o rok prodlouZena. Prostfednictvim nadndrodntho mechanismu vytvéreni siti zaméfeného na strukturovani
vyznamného podilu kapacity vysoce kvalitni zdkladni odborné piipravy v oblasti vyzkumu v clenskych stdtech
a piidruzenych zemich jak ve vefejném, tak v soukromém sektoru, se akce zaméfi na zlepSovani profesnich vyhlidek
vyzkumnych pracovnikit v obou sektorech, ¢imz se pro mladé lidi soucasné zvysi pritazlivost profesni dréhy v oblasti
vyzkumu.

Akce bude provddéna podporou siti dopliujicich organizaci z raznych zemi zapojenych do odborné piipravy v oblasti
vyzkumu, jez byly vybrany na konkuren¢nim zdkladé. V této souvislosti se predpoklddd podpora nejlepsich vyzkumnych
pracovnikd na pocatku profesni drahy pfi zapojovani do zavedenych vyzkumnych tymi. Sité¢ budou vybudovény na zdkladé
spole¢ného programu odborné piipravy v oblasti vyzkumu a budou odpovidat pfesné stanovenym potiebim odborné
piipravy ve vymezenych védeckych a technologickych oblastech a budou zohledriovat interdisciplindrni a nové vznikajic
supradisciplindrni oblasti. Tyto programy odborné piipravy se zaméfi zejména na rozvoj a prohlubovani vyzkumnych
schopnosti vyzkumnych pracovniki na pocitku profesni drahy. Odbornd p¥iprava se v prvni fadé zaméfi na védecké
a technologické poznatky ziskané vyzkumem v pribéhu jednotlivych projektt a bude doplnéna vzdélavacimi moduly
zaméfenymi na dal$i pfislusné dovednosti a schopnosti, napt. pokud jde o fizeni a financovani vyzkumnych projektt
a program, prava dusevniho vlastnictvi a jiné metody vyuziti vysledki vyzkumu, podnikdni, etickd hlediska, komunikaci
a spolecensky dosah.

Spole¢ny program odborné piipravy v oblasti vyzkumu by mél byt soudrzny z hlediska norem kvality a mél by poskytnout
nezbytnd opatfeni pro dohled a odborné vedeni. Spole¢ny program odborné piipravy by mél vyuzit doplikovych
schopnosti Gcastnikd sité, véetné podnikd, jakoZ i jiné soucinnosti. VyzZaduje vzdjemné uzndvani kvality odborné piipravy
a pokud mozno diplomt a jinych udélovanych osvédceni. Zvldstni pozornost bude vénovéna problémdm tykajicim se
dlouhodobé zaméstnanosti vyzkumnych pracovnikd.

V této akei je za zdsadni povazovano piimé & nepiimé zapojeni organizaci z riznych odvétvi, a to véetné (vedouci) tcasti
soukromych podnikt ve vhodnych oblastech. V rdmci této akce jsou zpiisobilé jednotlivé vyzkumné organizace nebo
spolecné partnerské organizace, je-li jasné prokdzano, Ze nezbytné prvky programu odborné piipravy v oblasti vyzkumu
jsou Gcinné zohlednény ve spoluprdci s vétsim poctem partnertl, aniz by tito partnefi byli formalné soucdsti sité.

Podpora Spolecenstvi by v rdmci této akce zahrnovala:

—  pfijimén{ vyzkumnych pracovniki na pocatku profesni drahy, ktefi maji projit odbornou piipravou,

— moznost zfizovat pro zkusené vyzkumné pracovniky ve vysokoskolskych institucich akademickd mista nebo jiné
rovnocenné pozice v jinych vyzkumnych organizacich a podnicich za tcelem pteddvani novych poznatki a posileni
dohledu nad vyzkumnymi pracovniky na pocdtku profesni drahy prochdzejicimi v siti odbornou piipravou,

—  vytvéfeni siti a organizovani krdtkodobych vzdélavacich akei (konferenci, letnich skol a specializovanych kurzt
odborné piipravy) uréenych jak pro stdzisty v rdmci sit¢, tak pro vyzkumné pracovniky mimo sit.

Celozivotni odbornd pfiprava a profesni rozvoj

Tato akce je zaméfena na zkusené vyzkumné pracovniky v raznych fézich jejich profesni drahy prostiednictvim rozsifeni
jejich individudlnich schopnosti, pokud jde o ziskdvani multidisciplindrnich nebo interdisciplindrnich dovednosti nebo
ziskdvani meziodvétvovych zkusenosti. Cilem je podpofit vyzkumné pracovniky pii ziskdvani nebo posilovani vedouciho
nezévislého postaveni, napt. hlavniho vyzkumného pracovnika, profesora nebo jiného vedouciho postaveni ve vzdéldvaci
instituci nebo podniku. Tato akce rovnéz pomtize vyzkumnym pracovnikiim vratit se k profesni drze v oblasti vyzkumu po
urcité prestdvee nebo po zkusenosti s mobilitou (opét) navazat na profesni dréhu v oblasti vyzkumu v ¢lenskych stdtech
a piidruzenych zemich, v¢etné jejich zemé ptvodu.

Vyzkumni pracovnici, na néz je tato akce zaméfena, by méli mit alespon Ctyfletou zkuSenost plného tvazku nebo
rovnocennou zkusenost ve vyzkumu nebo doktordt; ocekdva se vsak, Ze vyzkumni pracovnici budou zpravidla mit vétsi
zkusenosti, protoze akce je zaméfena na celozivotni odbornou piipravu a profesni rozvoj.
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Tato akce bude provddéna prostrednictvim:

i) podpory mezindrodnich evropskych stipendii pro jednotlivce udélovanych pfimo na trovni Spolecenstvi nejlepsim

nebo nejnadéjnéjsim vyzkumnym pracovnikim z ¢lenskych sttt a pfidruzenych zemi na zdkladé zddosti predlozené
vyzkumnymi pracovniky a hostitelskou organizaci,

ii)  spolufinancovani regionalnich, vnitrostdtnich nebo mezindrodnich programa odborné piipravy v oblasti vyzkumu
a profesniho rozvoje, pokud spliiuje kritéria evropské ptidané hodnoty, transparentnosti a otevienosti, se zaméfenim
na konkurenceschopny vybér stdvajicich nebo novych regiondlnich, vnitrostdtnich a mezindrodnich programii
financovani, které se soustiedi na cile stanovené pro tuto akci a které jsou zalozeny na mobilité jednotlivych
pracovnikii. Tyto programy maji Zadatelim z fad vyzkumnych pracovniki poskytnout oteviené vybérové fizeni
zaméfené na jejich schopnosti a zaloZené na mezinirodnim odborném posouzeni, aniz by existovala omezeni
z hlediska jejich pivodu nebo mista urCeni. Ocekdvd se, Ze tyto programy nabidnou koneénym pifjemctim
odpovidajici pracovni podminky.

Uchazeci o spolufinancovani by méli v prislusné oblasti hrét klicovou dlohu v budovéani kapacit lidskych zdroji v rdmci

vyzkumu. Zpravidla by se mélo jednat o organizace pattici do jedné z téchto kategori:

—  vefejnopravni subjekty odpovédné za financovani a Fzenf stipendijnich programd, napf. ministerstva, statni vybory
pro vyzkum, vyzkumné akademie nebo agentury,

—  jiné vefejné nebo soukromé subjekty, véetné velkych vyzkumnych organizaci, které bud z tfedniho povéfeni financuji
a Fidi stipendijni programy nebo které jsou uznany organy vetejné moci, jako napf. agentury zfizované vladami podle
soukromého préva, které jsou povéfeny vefejnou sluzbou, charity atd.,

—  subjekty na mezindrodni drovni, které jako soucdst svého posldni provadéji srovnatelné programy na evropské tirovni.

Pokud jde o zpisob spolufinancovani, bude Spolecenstvi prispivat piedevsim k financovani stipendii, kterd spliuji
pozadavky a cile této akce, zejména z hlediska nadndrodni mobility. Mezindrodni konkurence mezi vyzkumnymi

pracovniky bude mit naddle Gstiedni postaveni, aby tak byla zajisténa nejvyssi kvalita vyzkumu v rdmci téchto ¢innosti.

Oba rezimy provadéni budou od pocitku probihat soucasné, pficemz rezim spolufinancovdni bude nejprve zaveden
v omezené mife, coZ umozni ziskdni nezbytnych zkuSenosti. V priibéhu rdmcového programu budou na zdkladé
posuzovéni dopadu téchto dvou zptsobt stanoveny zptsoby provadéni pro zbyvajici ¢dst programu.

Partnerstvi a spojovaci mosty mezi priimyslovymi podniky a vysokymi Skolami

Tato akce je zaméfena na vytvoreni a podporu dynamického propojeni vefejnych vyzkumnych organizaci se soukromymi
obchodnimi spole¢nostmi, zejména malymi a stiednimi podniky, jakoz i tradi¢nimi vyrobnimi pramyslovymi odvétvimi.
Cinnosti budou zalozeny na dlouhodobéjsich programech spoluprace s cilem zvysit meziodvétvovou mobilitu a pieddvani
a sdileni znalost{ (vCetné Fizeni projektu, spravy prav dusevniho vlastnictvi a vyvoje produktu), jakoz i zlepsit vzdjemné
porozuméni mezi riznymi kulturnimi prostiedimi a pozadavky na dovednosti v obou odvétvich.

Akce bude provddéna pruzné, mimo jiné bude zaloZena na osvédéenych postupech z oblasti partnerstvi mezi pramyslovymi
podniky a vysokymi $kolami v rdmci celé EU, prostfednictvim programi spoluprdce mezi organizacemi z obou odvétvi
alespon ze dvou rtznych clenskych statd nebo pridruzenych stitl s podporou vzdjemného pusobeni lidskych zdroji
v tomto rdmci. Podpora Spolecenstvi miize mit jednu z téchto forem:

—  vysilan{ pracovniki mezi obéma odvétvimi v rdmci partnerstvi s cilem posilit meziodvétvovou spolupraci,

—  docasny pobyt zkuenych vyzkumnych pracovnikd, pfijatych mimo partnerstvi, a to v obou odvétvich,

—  vytvéfeni siti a organizovdni pracovnich semindit a konferenci zlepsujicich meziodvétvové zkusenosti a rovnéz
vyménu poznatkd tak, aby byl zapojen vétsi pocet pracovnikii z obou odvétvi,

—  jako zvlastni opatieni tykajici se malych a stfednich podnikd piispévek na drobné vybaveni potiebné pro jejich Gcast
na spolupréci.
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Mezindrodni rozmér

Mezindrodni rozmér je povazovan za zdkladni slozku lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje v Evropé, a proto se tento
rozmér provadi prostfednictvim zvldstnich akei jak z hlediska profesniho rozvoje evropskych vyzkumnych pracovnikd, tak
z hlediska posilovini mezindrodni spoluprice prostfednictvim vyzkumnych pracovnikd.

Profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikii z clenskych sttt a pfidruzenych zemi bude podporovan prostiednictvim:

i)  mezindrodnich vyjezdnich stipendii s povinnym ndvratem pro zkuSené vyzkumné pracovniky v rdmci celoZivotni
odborné piipravy a diverzifikace schopnosti za tcelem ziskdni novych dovednosti a znalosti,

i)  ndvratovych granti a mezindrodnich granti ur¢enych na znovuzaclenéni zkusenych vyzkumnych pracovniki po
ziskdni mezindrodnich zkuSenosti. V rdmci této akce bude rovnéz podporovino vytvifeni siti vyzkumnych
pracovniki z clenskych stdtd a pfidruzenych zemi, ktef{ pracuji v zahranici, aby i oni mohli byt aktivné informovani
0 vyvoji v evropském vyzkumném prostoru a zapojeni do jeho rozvoje.

Mezindrodni spoluprdce vyzkumnych pracovniktt bude podporovéna prostiednictvim:

i) mezindrodnich stipendii pro pfichdzejici pracovniky s cilem prildkat vysoce kvalifikované vyzkumné pracovniky ze
tietich zemi{ do ¢lenskych stét a pfidruzenych zemi, posilit ziskdvani poznatk v Evropé a vybudovat vztahy na
vysoké trovni. Vyzkumni pracovnici z rozvojovych zemi nebo ze zemi s rozvijejicimi se hospodéfstvimi mohou
vyuZit podpory pro fizi nédvratu. Rovnéz bude podporovano vytvafeni siti vyzkumnych pracovnika ze tfetich zemi
v ¢lenskych stitech a pfidruzenych zemich s cilem strukturovat a rozvijet jejich kontakty s regiony jejich ptvodu,

i)y  partnerstvi mezi nékolika vyzkumnymi organizacemi v Evropé a jednou nebo nékolika organizacemi v:
—  zemich, na néZ se vztahuje evropskd politika sousedstvi,
—  zemich, s nimiZ Spolecenstvi uzavielo dohodu o védecko-technické spolupraci.

Na zdklad¢ spole¢nych programii bude podpora Spolecenstvi poskytovana na kratkodobé vymeény vyzkumnych pracovnika
na pocatku profesni drahy i zkusenych vyzkumnych pracovniki, na organizovani vzdjemné prospé$nych konferenci a jinych
akcl a dile na rozvoj systematické vymeény osvédcenych postupti zaméfenych pifmo na problematiku lidskych zdroji
v oblasti vyzkumu a rozvoje.

Tyto akce budou provddény v souladu s mezindrodnimi ¢innostmi v rdmci programi ,Spoluprice” a ,Kapacity*.

Zvldstni akce

Na podporu vytvofeni skute¢ného evropského trhu price pro vyzkumné pracovniky je tfeba provést fadu soudrznych
doprovodnych akei zaméfenych na odstranéni pekdzek mobility a na posileni profesnich vyhlidek vyzkumnych pracovniki
v Evropé. Cilem téchto akci bude zejména zvySovani povédomi ticastnikt a Siroké vefejnosti, a to i prostfednictvim cen
,Marie Curie“, podnécovani zdjmu a podpiirnd ¢innost na trovni clenskych statti a dopInéni akei Spolecenstvi. Zvldstni akce
budou rovnéz zahrnovat stimulacni opatfeni pro vefejné instituce, které podporuji mobilitu, kvalitu a profil vyzkumnych
pracovnikii, za podminky, Ze tyto akce spliuji kritéria evropské piidané hodnoty, otevienosti a transparentnosti.
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PRILOHA 1l

Informace, které md Komise poskytnout v souladu s ¢l. 8 odst. 4

1. Informace o akcich, které umozni sledovat viechny procesy souvisejici s jednotlivymi névrhy, a zejména:
—  piedlozené névrhy,
—  vysledky hodnoceni pro kazdy navrh,
—  dohody o grantech,
—  dokoncené akce.
2. Informace o vysledku kazdé vyzvy k predkladani akci a kazdého provadéni akei a zejména:
—  vysledky kazdé vyzvy,
—  vysledek jednédni o dohodéch o grantech,
—  provadéni akci, véetné tdaju o platbach a vysledka akei.

3. Informace o provadéni programu, véetné pifslusnych informaci na trovni rdmcového programu, zvlastniho programu
a jednotlivych ¢innosti.

Tyto informace (zejména pokud jde o ndvrhy, o jejich hodnoceni a dohody o grantech) by mély byt poskytovany v jednotné
strukturované elektronicky citelné a upravitelné podobé a mély by byt piistupné prostiednictvim informacniho systému
a systému podavéni zprav zaloZeného na informacnich technologiich, ktery umoziuje okamzitou analyzu ddaja.



