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REGIOSTARS 2025

REGIOSTARS este concursul anual organizat de DG REGIO ncepéand din 2008: a devenit o
marca de excelenta a Europei pentru proiectele finantate de UE care demonstreaza impactul si
incluziunea dezvoltarii regionale. Tncepand din 2023, introducem cateva noutati in cadrul
concursului, prima fiind aceea ca proiectele pot concura la sase categorii, detaliate mai jos, care
vor ramane constante de-a lungul anilor. Propunand solutii la problemele comune si valorificand
cele mai mari oportunitati, REGIOSTARS a inspirat regiunile sa creeze o politica regionala a UE
cu impact din ce in ce mai mare. incurajam candidaturile din regiunile relativ mai putin dezvoltate
din Europa si din toate domeniile programului. Platforma de depunere a candidaturilor online este
deschisa in perioada 27 februarie - 31 mai 2023.

Premiile REGIOSTARS sunt acordate proiectelor din sase categorii tematice:

e Categoria 1) O EUROPA COMPETITIVA SI INTELIGENTA

e Categoria 2) O EUROPA VERDE

e Categoria 3) O EUROPA CONECTATA

e Categoria 4) O EUROPA SOCIALA SI FAVORABILA INCLUZIUNII
e Categoria 5) O EUROPA MAI APROAPE DE CETATENI

e Categoria 6) TEMA ANULUI (Anul european al competentelor 2023)

Procesul de selectie a fost, de asemenea, revizuit. n primul rand, un grup de experti cu inalta
calificare din mediul academic, in domeniile respective, va evalua candidaturile depuse si va

selecta finalistii. in al doilea rand, finalistii vor fi invitati la o ,runda finald” de selectie, in cadrul
Saptamanii europene a regiunilor si oraselor, de la Bruxelles.

La fel ca in anii precedenti, publicul va avea posibilitatea de a vota pentru proiectul finalist preferat,
in vederea acordarii ,Premiului publicului’. Toti castigatorii vor fi anuntati in cadrul ceremoniei
REGIOSTARS de la Ostrava (Republica Ceha), pe 16 noiembrie 2023.

Castigatorii din cele sase categorii vor beneficia de o campanie de comunicare locala gestionata
in cooperare cu DG REGIO, pentru promovarea activitatilor premiate in regiune.

Acest ghid pentru candidati va ofera toate informatiile necesare pentru ca proiectul dvs. sa devina
castigator. Pe langa descrierea detaliata a categoriilor de premii si a criteriilor de eligibilitate si de
acordare a premiilor, ghidul contine informatii practice despre procesul de depunere a
candidaturilor.

Asteptam cu nerabdare sa primim candidatura si proiectul dvs. si va uram succes!
Echipa REGIOSTARS



Categoriile de concurs

Categoria 1 — O Europa competitiva si inteligenta

Categoria 1 se concentreaza pe proiecte in sprijinul Obiectivului de politica 1, de a crea o
Europa competitiva si inteligenta prin promovarea transformarii economice inovatoare si
inteligente si a conectivitatii TIC regionale.

Piata unica se afla in centrul proiectului european, permitdnd circulatia liberd a persoanelor,
serviciilor, bunurilor si capitalului, oferind oportunitati pentru intreprinderile europene, precum si
mai multe optiuni si preturi mai mici pentru consumatori. Aceasta le permite cetatenilor sa
calatoreasca, sa locuiasca, s& munceasca sau sa studieze oriunde doresc. In general, faciliteaza
0 mai buna integrare a oraselor si a regiunilor europene in Uniunea Europeana. Un obiectiv major
de a oferi o piata unica fara frictiuni, in care companiile de toate dimensiunile si din orice sector
pot concura in conditii egale si pot dezvolta, comercializa si utiliza tehnologii, produse si servicii
digitale la o scara care le sporeste productivitatea si competitivitatea globala, si in care
consumatorii pot avea incredere in faptul ca drepturile lor sunt protejate. Prin intermediul unei
piete unice, Uniunea Europeana se angajeaza sa-si consolideze pozitia pe piata globala, sa
devina un jucator digital global si sa ofere o economie digitala echitabila si competitiva, asa cum
se prevede in Strategia digitala europeana ,O Europa pregatita pentru era digitala”. Strategia
digitala a UE isi propune sa faca aceasta transformare sa functioneze pentru oameni si
intreprinderi, ajutand in acelasi timp la atingerea obiectivului privind o Europa neutra din punct de
vedere climatic pana in 2050.

Cautam proiecte bune care promoveaza transformarea economica inovatoare si inteligenta si
conectivitatea TIC regionald. Aceasta include proiecte care imbunatatesc procesele de
digitalizare si prezinta abordari inovatoare pentru implementarea strategiilor SIR, care implica
partile interesate. Salutam proiectele care pregatesc IMM-urile europene pentru a concura intr-o
economie globalizata si acestea pot implica, de exemplu, activitati care dezvolta noi tehnologii Si
produse, imbunatatesc sistemele de inovare, creeaza competitivitate prin design si sectoare
economice creative, incurajeaza antreprenoriatul social, sporesc inovatia sociala si a serviciilor,
sustin noile modele de afaceri si inovatiile bazate pe practica. Contributia la sistemele regionale
de inovare durabile si promovarea pietei muncii in sectoarele digitale ar putea fi caracteristicile
unor astfel de proiecte.

Referinte utile

e Strategia digitala europeana: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-
2019-2024/europe-fit-digital-age_ro

e Strategia industriala europeana: https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-strategy ro

¢ Platforma inteligenta de specializare: https://s3platform.jrc.ec.europa.eu

e Strategia europeana privind piata unica: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/single-market-strateqy ro
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Categoria 2 — O Europa verde

Categoria 2 se concentreaza pe proiecte in sprijinul Obiectivului de politica 2, de a crea o
Europa verde si rezilienta, care promoveaza tranzitia energetica curata si echitabila, investitiile
verzi si albastre, economia circulara, atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea,
prevenirea si gestionarea riscurilor, precum si mobilitatea urbana durabila.

Uniunea Europeana face eforturi pentru a fi primul continent neutru din punct de vedere climatic
pana in 2050. Prin ambitiosul Pact verde european, Uniunea Europeana isi propune sa creasca
bunastarea si sanatatea cetatenilor si generatiilor viitoare, oferind (1) aer curat, apa curata, sol
sanatos si biodiversitate, (2) cladiri renovate, eficiente din punct de vedere energetic, (3) alimente
sanatoase si accesibile, (4) mai multe mijloace de transport public, (5) energie mai curata si
inovatii tehnologice curate, de ultima ora, (6) produse de durata mai lunga care pot fi reparate,
reciclate si reutilizate, (7) locuri de munca sigure in viitor si formarea de competente pentru
tranzitie, precum si o (8) industrie competitiva si rezilienta la nivel global. Ca atare, Pactul verde
este un cadru important. Prin Planul REPowerEU, UE isi propune sa sprijine economisirea
energiei, producerea de energie curata si diversificarea surselor de energie. Pentru a ajunge la
neutralitatea climatica, Comisia a propus Legea europeana a climei, care stabileste, de
asemenea, un nou obiectiv mai ambitios de reducere a emisiilor nete de gaze cu efect de sera
cu cel putin -55 % pana in 2030, comparativ cu nivelul din 1990. In centrul Pactului verde
european se afla conservarea si protectia marilor, oceanelor si mediului Europei, care reprezinta
0 sursa de bogatie naturala si economica pentru Europa. De exemplu, Pactul Verde al UE
prevede plantarea a inca 3 miliarde de copaci pana in 2030. in general, include protectia
biodiversitatii si a ecosistemelor UE, prin reducerea poluarii aerului, apei si a solului, tranzitia
catre o economie circulara, imbunatatirea gestionarii deseurilor si asigurarea durabilitatii
sectoarelor economiei albastre si pescuitului. Europa urmareste, de asemenea, o schimbare in
sistemul agricol si alimentar, care sa faca din UE liderul global in ceea ce priveste siguranta,
securitatea aprovizionarii, nutritia si calitatea.

Cautam proiecte bune care sa promoveze o Europa mai verde si mai rezilienta, sa ajute la
atingerea obiectivelor de neutralitate climatica ale Pactului verde al Uniunii Europene si sa
imbunatateasca conditile de mediu. Printre altele, proiectele pot include investitii in initiative
ecologice care Timbunatatesc calitatea aerului si a apei, promoveaza agricultura durabila si
conserva sistemele de mediu. Crearea unei economii circulare eficiente, transformarea catre o
economie eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor sau tranzitia catre surse de energie
regenerabile pot fi, de asemenea, caracteristici ale unor astfel de proiecte.

Referinte utile

o Pactul verde european: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-
2019-2024/european-green-deal ro
e De laferma la consumator”: https://food.ec.europa.eu/horizontal-topics/farm-fork-

strategy ro
e Politica de mediu: https://environment.ec.europa.eu/index ro
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Categoria 5 — O Europa conectata

Categoria 3 se concentreaza pe proiecte in sprijinul Obiectivului de politica 3, imbunatatirea
mobilitatii si a conectivitatii.

O infrastructura conectata, moderna, sigura si inteligenta va fi esentialda pentru realizarea
coeziunii si pentru realizarea Pactului verde european. Prin urmare, Uniunea Europeana se
angajeaza sa sprijine dezvoltarea retelelor transeuropene de inalta performanta, durabile si
interconectate eficient in domeniile transporturilor, energiei si serviciilor digitale. Politica de
transport la nivel european urmareste sa asigure circulatia usoara, eficienta, sigura si libera a
persoanelor si a marfurilor in intreaga UE prin intermediul retelelor integrate care utilizeaza toate
mijloacele de transport (rutiere, feroviare, navale si aeriene). Politica energetica are ca scop
crearea unui sistem energetic la nivelul intregului continent in care energia circula liber peste
granite, bazat pe concurenta cu reglementarea eficienta a pietelor energetice la nivelul UE, acolo
unde este cazul, si furnizarea de energie sigura catre cetateni. Prin urmare, ,Uniunea energetica”
defineste obiectivul unei uniuni energetice reziliente, avand in centru o politicd ambitioasa in
domeniul climei. Aceasta inseamna a oferi consumatorilor din UE — gospodairii si intreprinderi —
energie sigurd, durabila, competitivd si la preturi accesibile. In acelasi timp, in Strategia sa
digitala, UE formuleaza obiectivul ca Europa sa fie cel mai conectat continent pana in 2030.
Pentru a realiza acest lucru, de exemplu, UE elaboreaza reguli armonizate pentru serviciile de
conectivitate, a introdus Codul european al comunicatiilor electronice, sprijina retelele wireless
cum ar fi 5G, si a anulat tarifele de roaming in UE. Cu toate acestea, obiectivul principal pentru
conectivitate Tn deceniul digital este acela de a avea acces la acoperire cu servicii de internet de
mare viteza pentru fiecare gospodarie europeana pana in 2025 si la conectivitate gigabit pana in
2030. Mecanismul pentru interconectarea Europei permite investitii care completeaza verigile
lipsa din retelele energetica, de transport si digitala ale Europei.

Cautam proiecte bune care sa promoveze realizarea unei Europe mai conectate. Aceasta include
proiecte care sprijina solutii de mobilitate eficiente, sigure si ecologice in cadrul UE, care creeaza
conditiile pentru o industrie competitiva, care genereaza crestere economica si locuri de munca.
Poate include, de asemenea, probleme mai ample, cum ar fi drepturile pasagerilor sau
combustibilii curati. Proiectele pot ajuta, de asemenea, la atingerea obiectivelor retelelor
transeuropene in domeniul energiei, transporturilor sau conectivitatii digitale. In mod explicit,
proiectele pot ilustra dezvoltarea unei noi infrastructuri energetice sau de transport, sau
reabilitarea sau modernizarea celei existente. De asemenea, acestea pot ilustra dezvoltarea unei
infrastructuri de Tnaltd performanta, sigure, securizate si durabile, inclusiv retele gigabit si 5G;
cresterea capacitatii si rezilientei infrastructurilor digitale principale; sau digitalizarea retelelor de
transport si energie.

Referinte utile:

e Agenda digitala pentru Europa:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/64/digital-agenda-for-europe

o Strategia digitala pentru Europa: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/ro/policies/connectivity

e Politica energetica: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/68/energy-
policy-general-principles

e Strategia Uniunii energetice: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=COM:2015:80:FIN
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o Facilitatea Conectarea Europei: https://cinea.ec.europa.eu/programmes/connecting-
europe-facility ro
¢ Politica de transport: https://transport.ec.europa.eu/facts-fundings ro
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Categoria 4 — O Europa sociala si favorabila incluziunii

Categoria 4 se concentreaza pe proiecte in sprijinul Obiectivului de politica 4, de a crea o
Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale.

Uniunea Europeana are la baza valori precum demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care
apartin minoritatilor. Prin urmare, UE depune eforturi uriase pentru combaterea discriminarii de
orice fel si pentru consolidarea egalitatii de tratament pentru toti europenii, inclusiv privind
egalitatea de gen, integrarea imigrantilor si accesibilitatea pentru persoanele cu handicap.
Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE clarifica faptul ca discriminarea de orice fel,
bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, nationalitatea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura,
apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, dizabilitatea, varsta sau orientarea
sexuala, contravine valorilor unui model de societate european si este interzisa in UE. Prin
urmare, cele 20 de principii din Pilonul european al drepturilor sociale ghideaza UE catre o Europa
sociala puternica, care sa fie echitabila, favorabila incluziunii si plina de oportunitati pentru toata
lumea. Aceasta include egalitatea de sanse si accesul la piata muncii, conditi de munca
echitabile, precum si dreptul la protectie si incluziune sociald adecvate. Planul de actiune rezultat
din aceste principii va asigura atingerea a trei obiective ambitioase pana in 2030. in primul rand,
acesta prevede a avea o rata de ocupare a populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani de
cel putin 78 %; in al doilea rand, prevede ca cel putin 60 % din totalul populatiei adulte sa participe
la cursuri de formare in fiecare an; si in al treilea réand, reducerea numarului de persoane expuse
riscului de saracie sau excluziune sociala cu cel putin 15 milioane de persoane.

Cautam proiecte bune care sa contribuie la o societate mai favorabila incluziunii in general, la
nediscriminarea niciunei persoane si la egalitatea de gen in interiorul si in afara UE. In special,
proiectele vor sustine cele 20 de principii, precum si cele trei obiective ale planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale. Aceasta poate presupune, de exemplu, activitati
pe piata muncii, in sectorul educatiei, in comunitatile locale si in retelele internationale. In mod
explicit, proiectele trebuie sa demonstreze inovatie in ceea ce priveste incurajarea incluziunii
active a persoanelor discriminate sau a persoanelor expuse riscului discriminarii, facilitarea
reintegrarii persoanelor dezavantajate pe piata muncii, contributia la egalitatea de gen si la
diversitate, prin strategii de management sau crearea de locuri de munca in cursul activitatii de
integrare si al eforturilor de combatere a discriminarii. De asemenea, sunt binevenite proiectele
care implica ingrijirea copiilor, a varstnicilor sau a sanatatii si care contribuie la un echilibru bun
intre viata profesionala si viata privata.

Referinte utile:
e Carta drepturilor fundamentale a UE: https://ec.europa.eu/info/aid-development-
cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights _ro
e Pilonul european al drepturilor sociale: https://commission.europa.eu/strateqgy-and-
policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights _ro
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e Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-
people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-
rights-action-plan_ro

e Departamentul pentru Justitie (DG JUST), Egalitatea de gen:
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality ro
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Categoria 5 — O Europa mai aproape de cetateni

Categoria 5 se concentreaza pe proiecte care sprijina Obiectivul de politica 5, stimularea
dezvoltarii durabile si integrate a tuturor tipurilor de teritorii si de initiative locale.

Uniunea Europeana este angajata in dezvoltarea durabila si integrata a zonelor urbane, rurale si
de coasta prin initiative locale. Cheia realizarii coeziunii europene este depasirea provocarilor
multi-tematice pentru o dezvoltare regionala integrata in toate sectoarele. Odata cu introducerea
acestui obiectiv de politica transversal, UE isi propune sa recunoasca importanta strategiilor de
investitii integrate, care vizeaza teritorii de diferite dimensiuni (de exemplu orase, zone rurale,
zone metropolitane si regiuni functionale), in care oamenii muncesc, locuiesc si fac naveta zilnic.
UE Tisi propune astfel sa raspunda provocarilor identificate intr-un anumit teritoriu, pentru care
partile interesate de la nivel local dezvolta solutii locale. Existenta unei focalizari teritoriale
explicite inseamna ca nevoile, provocarile si oportunitatile de dezvoltare trebuie sa se potriveasca
cu scara spatiala si contextul teritorial adecvat. Comisia recunoaste rolul oraselor mici si mijlocii
si al abordarilor zonelor functionale ca forte motrice importante pentru atractivitatea si dezvoltarea
regionala si rurala, prin crearea unor efecte de propagare pozitive intre zonele urbane si alte
teritorii si prin consolidarea legéturilor urban-rural. in perioada 2021-2027, in fiecare stat membru,
cel putin 8 % din resursele FEDR sunt rezervate oraselor de toate dimensiunile si zonelor
metropolitane si functionale ale acestora prin strategii de dezvoltare teritoriala si/sau locala, adica
folosind investitii teritoriale integrate (ITI), dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea
comunitatii (DLRC), dar si instrumente similare care sprijind abordarile integrate concepute de
statele membre. Strategiile teritoriale ofera oportunitatea de dezvoltare a capacitatilor si de initiere
de actiuni locale care contribuie la politicile europene, inclusiv la tranzitia ecologica si digitala.

Cautam proiecte bune care sa sustind implementarea strategiilor locale si regionale, cum ar fi,
strategiile de dezvoltare urbana durabila (DUD) sau strategiile de dezvoltare teritoriala si locala.
Proiectele pot ilustra, de asemenea, domenii specifice de imbunatatire a vietii de zi cu zi a
cetatenilor si pot sprijini dezvoltarea capacitatilor. Proiectele urmaresc sa ajute regiunea sa faca
fata provocarilor specifice privind dezvoltarea dintr-o zona urbana functionald sau un teritoriu
functional si dezvoltarea de solutii specifice la nivel local pentru cetateni.

Referinte utile

¢ Initiativa cetateneasca europeana: https://commission.europa.eu/about-european-
commission/get-involved/european-citizens-initiative _ro

e Coeziune teritoriala: https://ec.europa.eu/regional policy/policy/what/territorial-
cohesion _ro

o Manualul strategiilor de dezvoltare urbana:
https://urban.jrc.ec.europa.eu/urbanstrategies/territorial-focus#the-chapter

e Manualul strategiilor de dezvoltare teritoriala si locala:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC130788
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Categoria 6 — TEMA ANULUI: Anul european al competentelor 2023

Categoria 6 este dedicata Anului european al competentelor 2023. Uniunea Europeana vizeaza
cresterea nivelului de perfectionare si de recalificare, precum si dezvoltarea instrumentelor
informatice privind competentele.

Uniunea Europeana se dezvolta din ce in ce mai mult, transformandu-se intr-o economie bazata
pe cunoastere. Prin urmare, pietele sale de munca necesita lucratori care detin calificari si
competente Tnalte. Lucratorii calificati se vor bucura de oportunitati mai bune de angajare si se
vor implica pe deplin in societate. Acest lucru este esential pentru a ne asigura ca redresarea
economica, precum si tranzitia ecologica si digitala sunt echitabile si juste din punct de vedere
social. Anul european al competentelor va da un nou impuls invatarii pe tot parcursul vietii, dand
posibilitatea oamenilor si companiilor sa contribuie la tranzitia ecologica si digitala, sprijinind
inovarea si competitivitatea. Va ajuta companiile, in special intreprinderile mici si mijlocii, sa
abordeze deficitul de competente din Uniunea Europeana si sa promoveze o mentalitate care
implica recalificarea si perfectionarea, ajutdnd oamenii sa obtind competentele potrivite pentru
locuri de muncé de calitate. In prezent, peste trei sferturi dintre companiile din UE afirma c&
intdampina dificultati in a gasi lucratori care detin competentele necesare; in special, aceasta
situatie se refera la locurile de munca din sectoarele de inalta tehnologie si digitalizare. Factorii
determinanti ai Agendei europene pentru competente sunt, printre altele, evolutia schimbarii
demografice catre o societate in curs de imbatranire si crizele globale care au impact asupra
Europei. Tranzitia rapida catre o Europa neutra din punct de vedere climatic si transformarea
digitald schimba modul in care muncim, invatdm, ne implicdm Tn societate si ne traim viata de zi
cu zi. Europa poate profita de aceste oportunitati doar daca oamenii sai isi dezvolta competentele
potrivite. Pentru aceasta, Agenda europeana pentru competente a stabilit un plan de actiune pe
cinci ani, cu 12 actiuni pentru a ajuta la dobandirea de competente mai bune de catre europeni.

Cautam proiecte bune care sa sprijine lucratorii care au nevoie sa dobandeasca noi competente
si sa-si schimbe locurile de munca trecand intr-un alt sector al economiei sau care au nevoie sa-si
perfectioneze competentele pentru a-si pastra locul de munca intr-un nou mediu de lucru.
Acestea pot fi proiecte care implica servicile pe piata muncii, pentru a imbunatati si a inova
formarea si educatia profesionalda. De asemenea, salutdm proiectele care sprijina firmele in
activitatea de perfectionare si recalificare a angajatilor si de reintegrare a persoanelor pe piata
muncii, Tn special a somerilor de lunga durata, a femeilor, precum si a tinerilor care nu sunt in
curs de formare sau educatie. In plus, pot fi proiecte care s& permita atragerea de specialisti si
de persoane cu competentele necesare din tari terte.

Referinte utile
e Anul european al competentelor 2023: https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023 _ro
e Agenda pentru competente in Europa:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip 20 1196
e Pactul pentru Competente: https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_ro
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Criterii de eligibilitate si de acordare a

Criterii

premiilor

de eligibilitate

Toate candidaturile pentru Premiile REGIOSTARS trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii

de eligibilitate:

a)

b)
c)

d)

f)

Criterii

Candidatura va fi depusa prin intermediul platformei online REGIOSTARS pana
la data de 31 mai 2023, ora 23:59:59 CET.

Candidaturile trebuie sa fie depuse intr-una dintre limbile oficiale ale UE.

Candidatura va include o scrisoare de aprobare din partea autoritati de management
competente. Scrisoarea de aprobare — un formular de aprobare completat, semnat de
seful autoritatii de management sau un e-mail cu informatii echivalente din partea sefului
autoritatii de management, prin care se confirma aprobarea — trebuie incarcata in format
PDF impreuna cu candidatura. (Va rugam sa retineti ca este posibil sa depuneti pana la
cinci proiecte per program. Autoritatea de management este responsabila pentru
respectarea limitei.)

Candidatura se va referi la un proiect care a primit cofinantare UE de la Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european, Fondul pentru o
tranzitie justa sau la un proiect care a primit finantare UE in cadrul oricarei componente
a programelor Interreg, incepand cel mai devreme la 1 ianuarie 2014.

Sunt luate n considerare doar proiectele finalizate. Un proiect finalizat este un proiect
care a realizat toate activitatile planificate, a primit contributia financiara finala si a fost
declarat incheiat de beneficiarul proiectului si/sau de autoritatea de management.

Proiectul trebuie sa se refere clar la una dintre cele 6 categorii de premii. Un proiect nu
poate fi depus pentru mai multe categorii.

de acordare a premiilor

Toate candidaturile eligibile vor fi evaluate de juriul REGIOSTARS in functie de urmatoarele

criterii de acordare a premiilor:

Coeziune Contributia proiectului la coeziunea economica, sociala si teritoriala in

general; cu o perspectiva supraregionala spre europeana. Valoarea
adaugata a unui proiect in raport cu coeziunea va fi evaluata aici.

Impact Impactul local si regional al proiectului si calitatea rezultatelor finale. Cum a
schimbat proiectul ceva in bine in regiunea sa?
Inovatie Caracterul inovator al proiectului in logica categoriei alese a premiilor. Ce

este nou? Ce nu s-a facut inainte? Inovatia poate fi inteleasa in termeni
economici, sociali si/sau ecologici.
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Durabilitate Potentialul proiectului de a dura in viitor, in ceea ce priveste durabilitatea

economica. Trebuie demonstrate eforturile proiectului de a exista dincolo
de durata efectiva a proiectului.

Cetateni Cum s-au implicat cetatenii si actorii societatii civile in dezvoltarea si/sau in

implementarea proiectului.

Transferabilitate Potentialul proiectului de a fi transferat in alte regiuni din Europa si, in cel

mai bun caz, de a fi extins si implementat in intreaga Uniune Europeana.

Procesul de selectie

Incepand din acest an, procesul de selectie a fost revizuit, inlocuindu-se procedura anterioara de
selectare a céastigatorilor cu o metoda in doua etape. Pe scurt, procesul va functiona in acest fel:

Péana la data de 31 mai 2023, veti trimite candidatura, inclusiv scrisoarea de aprobare din
partea autoritatii de management.
Péana la data de 10 iulie, un juriu independent format din experti din mediul academic, Tn
domeniile de concurs, va selecta pana la cinci proiecte finaliste pentru fiecare categorie.
Selectia se va face pe baza formularului de candidatura depus.
In perioada 14 septembrie — 14 noiembrie, va fi deschis un vot public online pentru
selectarea ,Premiului publicului” dintre toate proiectele finaliste.
Finalistii vor fi invitati la Bruxelles in timpul Saptamanii europene a regiunilor si oraselor
pentru o runda finala de selectie. Aici li se va cere:

o sa faca o scurta prezentare a proiectului in fata juriului si a publicului,

o sa poarte o scurta discutie cu juriul.
Va rugam sa retineti ca runda finala de selectie se va desfasura in limba engleza.
Pana la data ceremoniei REGIOSTARS (16 noiembrie), membrii juriului, in coordonare
cu DG REGIO, vor decide cate un castigator pentru fiecare categorie.
Castigatorii, inclusiv castigatorul ,Premiului publicului”, vor fi anuntati in timpul ceremoniei
REGIOSTARS de la Ostrava, Republica Ceha, pe 16 noiembrie.
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Ghid practic al concursului REGIOSTARS
2023

1. Proiectul meu este un candidat potrivit pentru concursul REGIOSTARS?
1.1. Ce fel de proiecte cauta Comisia in cadrul acestui concurs?

Comisia cauta proiecte de impact, finantate de UE, care contribuie la coeziunea europeana.
Schema premiilor cuprinde sase categorii, dintre care cinci sunt cunoscute din cadrul obiectivelor
politicii de coeziune, la acestea adaugandu-se tema anului, care se schimba in fiecare an.

1.2. Care sunt categoriile de concurs?

Cele sase categorii de concurs sunt:

e Categoria 1) O EUROPA COMPETITIVA SI INTELIGENTA
Categoria 2) O EUROPA VERDE
Categoria 3) O EUROPA CONECTATA
Categoria 4) O EUROPA SOCIALA S| FAVORABILA INCLUZIUNII
Categoria 5) O EUROPA MAI APROAPE DE CETATENI
Categoria 6) TEMA ANULUI (Anul european al competentelor 2023)

O descriere mai detaliata a categoriilor si o indicatie legata de proiectele care ar putea fi relevante
pentru indeplinirea criteriilor de acordare a premiilor sunt prezentate la inceputul acestui Ghid.

Proiectele trebuie inscrise la categoria care corespunde obiectivului de politica in baza caruia au
fost finantate. Pentru proiectele finantate in perioada 2014-2020, candidatii trebuie sa utilizeze
categoria de concurs corespunzatoare obiectivului tematic in cadrul caruia au primit finantare,
conform indicatiilor din tabelul de conversie (anexa 1).

Proiectele care vor candida la categoria ,Tema anului” pot fi finantate in cadrul oricarei politici sau
obiectiv tematic, dar obiectivele si realizarile acestora trebuie sa fie aliniate clar cu descrierea
categoriei.

Un proiect nu poate fi depus pentru mai multe categorii.

1.3. Ce tipuri de proiecte cofinantate de UE sunt eligibile?

Toate proiectele care au primit finantare din Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR)
(inclusiv Interreg), Fondul de coeziune (FC), Fondul social european (FSE) si Fondul social

european +, Fondul pentru o tranzitie justa si orice componenta Interreg.

in ceea ce priveste perioadele de finantare, sunt eligibile proiecte atat din perioada 2014-2020,
cat si din perioada 2021-2027. Va rugam sa retineti ca numai proiectele finalizate sunt eligibile.

in plus, proiectele si initiativele cu finantare mixta din fondurile mentionate mai sus si din alte
fonduri UE sunt acceptate.
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Criteriile de eligibilitate sunt prezentate intr-o sectiune specifica a acestui ghid (,Criterii de
eligibilitate si de acordare a premiilor”).

1.4. Pot depune un proiect care ainceput inainte de 2014?

Nu. Data de incepere a proiectului trebuie sa fie cel mai devreme 1 ianuarie 2014.
1.5. Pot depune un proiect finalizat recent?

Da. Sunt eligibile doar proiectele finalizate.

1.6. Exista un numar maxim de candidaturi?

Da. Pot fi depuse maximum cinci candidaturi per program.

Autoritatea de management a programului se asigura, prin aprobarea sa, ca acest numar maxim
este respectat.

2. Cum Tmi trimit proiectul?

2.1. Cum se procedeaza, pe scurt?

Completati formularul de candidatura online si incarcati o scrisoare de aprobare din partea
autoritatii de management a programului dvs., pana la data limita indicata. Scrisorile de aprobare
pot fi sub forma modelului completat disponibil pe platforma online sau sub forma unui e-mail cu
informatiile echivalente din partea sefului autoritatii de management, incarcat in format PDF. Asta
e tot!

2.2. Unde imi depun candidatura?

Pe platforma online REGIOSTARS: http://www.regiostarsawards.eu

2.3. Care este termenul limita de depunere?
31 mai 2023, ora 23:59:59 CET
2.4. Cine trebuie sa depuna candidatura?

Candidatura trebuie depusa de céatre promotorul proiectului (= organizatia care a fost
responsabild de implementarea proiectului). Formularul de candidatura va fi insotit de scrisoarea
de aprobare, semnata de autoritatea de management. Formularul pentru scrisoare este disponibil
pe platforma online. De asemenea, scrisoarea de aprobare poate fi inlocuita de un e-malil
continand informatiile echivalente, din partea sefului autoritati de management, prin care se
confirma aprobarea, incarcat pe platforma in format PDF.

2.5. in ce limba pot depune candidatura?

Candidaturile trebuie depuse intr-una dintre limbile oficiale ale UE. Toate candidaturile vor fi
traduse automat in limba engleza pentru evaluare de catre juriu.
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2.6. Cum potindica localizarea proiectului meu?
Fie indicati coordonatele geografice, fie adresa exacta a cladirii in care se afla proiectul.

Pentru proiecte cu mai multe locatii sau fara o locatie fixa (de exemplu, proiecte de ocupare a
fortei de munca sau finantare pentru IMM-uri), va rugam sa selectati locatia cea mai emblematica
(de exemplu, unde a avut loc cea mai importanta investitie) sau sa alegeti locatia promotorului
proiectului (de exemplu, sediul agentiei de finantare).

Aceste informatii sunt folosite pentru a afisa locatiile tuturor proiectelor pe site-ul nostru.

2.7. Pot depune un proiect care a fost deja depus la o editie anterioara a concursului
RegioStars?

Da, proiectele pot fi retrimise o singura data.
2.8. Pot trimite candidatura si prin e-mail?
Nu. Pentru a va ajuta sa va pregatiti candidatura, va oferim formularul de candidatura in format

Microsoft Word. Cu toate acestea, candidaturile trebuie depuse direct prin intermediul platformei
online REGIOSTARS: www.regiostarsawards.eu

2.9. Candidatura trebuie depusa intr-un singur pas? Sau candidatura poate fi salvata si
finalizata la o data ulterioara?

Candidaturile pot fi salvate Tn orice etapa a procesului si finalizate la o data ulterioara, inainte de
depunere. Candidatura va fi finalizata numai dupa ce faceti clic pe butonul ,Submit” (Trimiteti).

2.10. De ce contine formularul de candidatura doua puncte la care trebuie trecute
descrierile proiectului?

Descrierea pe scurt, captivanta, a proiectului va fi folosita in scopuri de comunicare. Va rugam sa
furnizati aici o descriere usor de inteles, care sa demonstreze publicului larg de ce este
exceptional proiectul dvs. si cum contribuie acesta la imbunatatirea vietii europenilor. Aceasta
sectiune a formularului de candidatura va fi utilizata fara modificari majore, de ex. pentru ,Premiul
publicului”, ca o scurta descriere a proiectului dvs.

,Descrierea proiectului” mai pe larg este destinata cunoasterii proiectului de catre juriu. Va invitam
sa furnizati aici o descriere mai lunga si profesionala a proiectului, cu toate informatiile relevante
care considerati ca sunt necesare pentru ca juriul sa va evalueze proiectul.

2.11. Care sunt informatiile solicitate la ,,impactul proiectului”’?

Va sugeram sa redactati aceasta sectiune a formularului de candidatura gandindu-va la toate
efectele pozitive care nu ar fi existat daca nu ar fi fost implementat proiectul.

2.12. Ce conditii tehnice trebuie sa indeplineasca imaginile?

Vi se solicita sa trimiteti imagini de Tnaltd rezolutie care vor fi utilizate pe diverse canale de
comunicare, de exemplu in materiale tiparite, online si pentru o expozitie, atat in timpul
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concursului, cat si dupa incheierea acestuia. Aceste imagini trebuie sa aiba cel putin 300 dpi sau
cel putin 10 MB.

De asemenea, va solicitam sa declarati ca organizatia pe care o reprezentati este detinatoarea
drepturilor de autor asupra imaginilor si, prin urmare, ca detine toate drepturile relevante, inclusiv
autorizatiile persoanelor identificabile din imagini, si ca imaginile pot fi utilizate de catre Comisia
Europeana in scopul promovarii Premiilor Regiostars si a politicii regionale a UE pe toate
platformele (site-uri web, in format tiparit, pe platformele de comunicare sociala si pe alte tipuri
de platforme).

2.13. Ce se intampla dupa depunerea proiectului?

Dupa incheierea perioadei de depunere a candidaturilor, toate proiectele candidate vor trece
printr-o verificare de eligibilitate. Candidaturile contindnd proiecte eligibile vor fi trimise juriului
pentru evaluare. De asemenea, toate proiectele eligibile vor fi publicate si pe platforma online
REGIOSTARS. Detinatorii proiectelor vor fi informati cu privire la rezultatele verificarii de
eligibilitate. Consultati sectiunea ,Procesul de selectie” si anexa 2 ,Programul” din acest ghid,
pentru informatii suplimentare.

2.14. Cum functioneaza votul publicului?

Un sistem de vot online va fi deschis in intervalul 14 septembrie — 14 noiembrie. In aceasta
perioada, publicul va avea posibilitatea de a vota proiectul preferat dintre proiectele finaliste.
Proiectul cu cele mai multe voturi primeste ,Premiul publicului”. Recomandam insistent proiectelor
finaliste si autoritatilor de management ale acestora sa organizeze o campanie/actiune de
comunicare pentru a-si promova participarea la votul publicului.

2.15. Pe cine pot contacta daca am intrebari?

Va rugdm sa trimiteti intrebarile despre procesul de depunere a candidaturilor prin e-mail, la
adresa: contact@regiostarsawards.eu

3. Care este rolul autoritatii de management?
3.1. Ce trebuie sa faca autoritatea de management?

Autoritatea de management are un dublu rol:

e de a furniza candidatului un formular de aprobare semnat sau a-i trimite un e-mail cu
informatiile echivalente si de a se asigura ca sunt depuse maximum cinci proiecte pentru
un program;

e de a participa la ceremonia de premiere impreuna cu comisarul pentru coeziune si reforme
cu toate proiectele finaliste (costurile sunt suportate de Comisie).

3.2. De ce trebuie ca autoritatea de management sa aprobe candidatura proiectului?
in primul rand, autoritatea de management se asigura ca nu sunt depuse mai mult de cinci
candidaturi per program operational. In al doilea rand, autoritatea de management ofera Comisiei

o indicatie, in legatura cu existenta sau nu a unei situatii in care proiectul a facut obiectul vreunui
tip de investigatie, care ar putea duce la o corectie financiara legata de nereguli sau frauda.
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3.3. Pot depune un proiect fara aprobarea autoritatii de management?
Nu.
3.4. Exista limite in ceea ce priveste numarul de candidaturi pe categorii?

Nu, aceasta depinde in totalitate de programe (programele pot avea chiar si cinci candidaturi Tntr-
o singurd categorie). In general, autoritatile de management sunt libere sa foloseasca orice
proces de selectie pe care il considera adecvat pentru a identifica proiectele aprobate pentru
programul lor.

3.5. Poate semna un organism intermediar in numele autoritatii de management?

Da. Cu toate acestea, organismul intermediar trebuie sa asigure coordonarea cu autoritatea de
management.

3.6. Ce seintelege prin ,reprezentantul” autoritatii de management in formularul de
candidatura?

Este la latitudinea autoritatii de management sa decida cine semneaza scrisoarea de aprobare.
In unele cazuri, acesta poate fi insusi seful autoritatii de management, in alte cazuri poate fi si
managerul de program sau responsabilul de comunicare (in special Tn cazul programelor mai
mari).

3.7. Ce se intampla daca autoritatea de management...?

Daca autoritatea de management responsabila de program in perioada 2014-2020 nu mai exista
sau s-a modificat, autoritatea de management responsabila de programul 2021-2027 (care este
succesorul programului 2014-2020) trebuie sa aprobe candidatura.

Daca aceeasi autoritate de management este responsabila de mai multe programe, aceasta
poate aproba pana la cinci proiecte per program. Daca programe succesive (2014-2020 si
2021-2027) acopera acelasi teritoriu si, in esenta, aceleasi teme, trebuie totusi sa fie prezentate
doar cinci proiecte pentru intreg intervalul de timp Tncepand din 2014.

4. Cum este evaluat proiectul meu — si ce se intampla dupa aceea?
4.1. in ce consta procesul de evaluare al juriului?
Consultati sectiunea ,Procesul de selectie” din acest ghid pentru candidati.

Doar candidaturile care indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi admise pentru evaluarea juriului.
n prima faza a evaluarii, juriul va evalua candidaturile tindnd cont de criterile de acordare a
premiilor si va selecta pana la cinci proiecte finaliste pentru fiecare categorie. In a doua etap3,
juriul se va intélni cu finalistii pentru o prezentare a proiectului si o discutie, Tn cadrul careia va
avea posibilitatea s& adreseze intrebari suplimentare despre proiect, pe baza carora va lua
decizia privind castigatorii.
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Va rugam sa cititi cu atentie sectiunile legate de criteriile de eligibilitate si de acordare a premiilor,
pentru mai multe detalii.

4.2. Cine face parte din juriu?

Juriul este compus din 18 membri cu inalta calificare, din mediul academic, care sunt nominalizati
de Comisie. Membrii juriului lucreaza in echipe de cate trei (pe baza expertizei acestora intr-o
anumita categorie de proiecte), dar iau decizia finala asupra proiectelor finaliste si a castigatorilor
impreuna, la nivel de grup.

4.3. Ce se intampla daca proiectul meu este selectat ca finalist?

Toti solicitantii vor fi informati cu privire la decizia juriului in legatura cu proiectul lor pana la data
de 10 iulie, data la care vor fi anuntati si finalistii.

n urma anuntului, finalistii sunt invitati s& numeasca unul sau mai multi reprezentanti care sa
participe la cea de-a doua etapa de evaluare, din cadrul Saptdmanii europene a regiunilor si
oraselor, de la Bruxelles. Neparticiparea la a doua faza de evaluare poate fi un motiv de retragere
a nominalizarii proiectului finalist de catre Comisia Europeana.

Va fi organizata o jumatate de zi de instruire pentru comunicare Tnaintea evenimentului, ca
pregatire. Prin urmare, va recomandam insistent ca reprezentantul nominalizat pentru a participa
la a doua faza de selectie sa participe si la instruire.

Va rugam sa retineti ca aceasta a doua si ultima runda a procesului de selectie se va desfasura
in limba engleza.

Toate proiectele finaliste vor lua parte automat la votul online pentru ,Premiul publicului”.

In sfarsit, toti finalistii impreuna cu un reprezentant al autoritatii de management sunt invitati sa
participe la ceremonia de premiere de la Ostrava, Cehia.

Pentru informatii mai precise cu privire la date, va rugdm sa consultati anexa 2 a acestui ghid
pentru candidati. Costurile pentru participarea la evenimentele mentionate mai sus sunt suportate
de Comisie.

4.4. Ce se intampla daca proiectul meu este castigator?

Castigatorii REGIOSTARS vor fi anuntati la ceremonia de premiere. Managerul de proiect si un
reprezentant al autoritati de management vor primi un trofeu REGIOSTARS de la comisarul
european pentru coeziune si reforme.

In urma ceremoniei, Comisia va organiza mini campanii locale, cu colaborarea promotorilor si a
autoritatilor de management ale proiectelor castigatoare.

4.5. Cand va avealoc ceremonia REGIOSTARS?

Va rugam sa consultati programul din anexa 2 a acestui ghid pentru candidati.

Anexa 1. Tabel de conversie
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Obiective tematice 2014-2020

Obiective de politica 2021-2027

OT 1; OT 2; OT3;

OP1 — O Europa mai competitiva si mai
inteligenta

OT4; OT5; OT6 OP2 — O Europa mai verde, cu emisii reduse
de dioxid de carbon

oT7 OP3 — O Europa mai conectata

0718, OT9, OT10 OP4 — O Europa mai sociala

ITI, DLRC, AUI OP5 — O Europa mai aproape de cetateni

Proiectele din perioada 2014-2020 care se

fncadreaza in Obiectivul tematic 11 trebuie

sa fie plasate intr-una dintre cele cinci categorii in functie de tema specifica.

Anexa 2. Programul REGIOSTARS 2023

Evenimentul

Data

Lansarea competitiei

Miercuri, 27 februarie

Termenul limita pentru depunerea
candidaturilor

Miercuri, 31 mai

Informatii despre verificarea eligibilitatii

Vineri, 16 iunie

Anuntarea proiectelor finaliste

Luni, 10 iulie

Inceputul votului public

Joi, 14 septembrie

Instruire online privind prezentarea
proiectului, pentru finalisti

In saptamana 38 (18-22 septembrie)

Cina finalistilor cu comisarul

Marti, 10 octombrie

Prezentarea finalistilor in fata juriului

Miercuri, 11 octombrie

Sfarsitul votului public

Marti, 14 noiembrie

Ceremonia REGIOSTARS

Joi,16 noiembrie (la Ostrava)

Campanii locale impreuna cu castigatorii

incepand de la 1 decembrie

Videoclipuri ale campaniilor locale impreuna
cu castigatorii

La data lansarii REGIOSTARS 2024

20




