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Vilka dar utmaningarna?
82 EU-regioner (cirka 30 % av EU:s befolkning) paverkas av

@ en snabbt minskande arbetskraft

en lag andel invanare med hdgre utbildning

utflyttning av unga manniskor

Befolkningen i arbetsfor alder

N minskade med 3,5 miljoner manniskor mellan 2015 och 2020 i EU
N forvantas minska med ytterligare 35 miljoner manniskor fram till 2050

Risk att fastna i en kompetensutvecklingsfilla (inte tillrackligt med kompetenta
arbetstagare for att kompensera for den demografiska omstdllningen)

Regioner med en minskande befolkning i arbetsfor alder och
som sldpar efter i andelen invanare med hogre utbildning,
och regioner med en nettoutflyttning av 15-39-aringar

Kategori

Minskande befolkning i arbetsfor alder och efterslapning vad géller hégre
utbildning

[ ] utflyttning av personer i aldern 15-39 &r

|:| Ovriga regioner

Kalla: uppgifter fran Eurostat
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En satsning pa EU-talanger:
Hur kommer mekanismen for talangsatsningar att stédja regio-
nernar

1. Ett nytt pilotprojekt under 2023 for att hjdlpa regioner att utveckla och genomfédra
strategier for att utbilda, locka till sig och behalla talanger.

2. Ett nytt initiativ for regionernas smarta anpassning till den demografiska
omstallningen for att stodja regioner nar det galler att hantera den demografiska omstéllningen
lokalt.

3. Stod fran instrumentet for tekniskt stod for att hantera en minskande befolkning i
arbetsfor alder och bristen pa kompetens.

4. Direkt ekonomiskt stod fran de sammanhallningspolitiska programmen for att stimulera
innovation och mojligheter for hogkvalificerade jobb.

5. En ny ans6kningsomgang fér innovativa atgiarder inom Europeiska stadsinitiativet
for att testa platsbaserade losningar som leds av stader for att utveckla, behalla och locka till
sig talanger.

6. Upplysning om EU-initiativ for att informera intresserade regioner om EU:s politik pa
omradena forskning och innovation, utbildning och ungas rorlighet.

7. Utbyte av erfarenheter och god praxis.

8. Forbdttrad analytisk kunskap for att stodja evidensbaserad politik utifran regional

utveckling och migration.
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Demografisk rapport:
Demografiska trender i EU

1 Andelen anstdllda som arbetade
hemifran i EU tkade fran 1 av 7
under 2019 till 1 av 5 under 2020.
Under 2021 arbetade nastan var
fjdrde person hemifran.

2 Ar 2050 kommer andelen
maénniskor éver 65 ar att
vara cirka 30 % (jamfért med

v cirka 20 % i daq).
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3 Under covid-19-pandemin
minskade den gradvisa 6kningen
av den forvantade livslangden,
men den &r nu &ter som tidigare. Ar
2021 berdknades den forvdntade
{@ / livslingden i EU till 82,8 ar for 4
kvinnor och 77,2 ar for man.

Antalet hushall har fortsatt att vaxa,
medan hushallens genomsnittliga
storlek har fortsatt att minska. Antalet
singelhushall har vaxt snabbast - till
over 70 miljoner 2021.
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Ar 2020 var det genomsnittliga
\ antalet fodslar 1,5, vilket ligger

en bra bit under vardet pa 2,1 som
kravs for att bibehalla en stabil
befolkningsmangd.

6 Europas befolkning utgor en
allt mindre andel av viérldens
befolkning och kommer ar 2070 att
utgora cirka 4 % av varldens befolkning
(jamfort med 6 % idaqg).
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