
Aké sú výzvy?
82 regiónov EÚ (približne 30 % obyvateľstva EÚ) zasiahnutých:

   Rýchlym úbytkom pracovnej sily

       Nízkym podielom vysokoškolského vzdelania

               Odlivom mladých ľudí 

Obyvateľstvo v produktívnom veku:
↘   v EÚ pokles o 3,5 milióna osôb v rokoch 2015 až 2020
 ↘  do roku 2050 sa očakáva ďalší pokles o dodatočných 35 miliónov osôb

Riziko stagnácie ústiace do pasce rozvoja talentov (nedostatok kvalifikovaných 
pracovníkov na vyváženie vplyvu demografického prechodu)

VYUŽITIE TALENTU V 
REGIÓNOCH EURÓPY

Regióny s úbytkom obyvateľov v produktívnom veku a 
zaostávajúcim podielom osôb s terciárnym vzdelaním a 
regióny s negatívnou mobilitou osôb vo veku 15 – 39 rokov

Kategória
Úbytok obyvateľov v produktívnom veku a nízky podiel terciárneho vzdelania

Odliv ľudí vo veku 15 – 39 rokov

Ostatné regióny
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1. Nový pilotný projekt v roku 2023 s cieľom pomôcť regiónom rozvíjať a realizovať stratégie 
zamerané na odbornú prípravu, prilákanie a udržanie talentov.

2. Nová iniciatíva „Inteligentná adaptácia regiónov na demografický prechod“ bude 
podporovať regióny, ktoré riešia demografický prechod, na miestnej úrovni.
 

3. Podpora z Nástroja technickej podpory na riešenie úbytku obyvateľov v produktívnom veku 
a nedostatku zručností.
 

4. Priama finančná pomoc z programov politiky súdržnosti s cieľom stimulovať inovácie a 
príležitosti na vysokokvalifikované pracovné miesta.

5. Nová výzva na inovačné opatrenia v rámci „Európskej mestskej iniciatívy“ na 
otestovanie riešení orientovaných na miestne potreby a riadených mestami s cieľom rozvíjať, 
udržať alebo prilákať talenty.

6. Propagácia iniciatív EÚ, aby boli zainteresované regióny informované o politikách EÚ v 
oblasti výskumu a inovácií, vzdelávania a mobility mládeže.

7. Výmena skúseností a šírenie osvedčených postupov: 

8. Zlepšovanie analytických poznatkov na podporu politík založených na dôkazoch v oblasti 
regionálneho rozvoja a migrácie.

Stimul pre talenty v EÚ:
Ako podporí „Mechanizmus podpory talentov“ regióny?



Podiel zamestnaných osôb 
pracujúcich z domu v EÚ vzrástol 
z jednej zo siedmych osôb v roku 
2019 na jednu z piatich v roku 
2020. V roku 2021 takmer každá 
štvrtá osoba pracovala z domu.

Do roku 2050 bude podiel 
ľudí nad 65 rokov okolo 
30 % v porovnaní s 20 % v 
súčasnosti.

V roku 2020 bol priemerný počet 
pôrodov 1,5, čo je výrazne pod 
hodnotou 2,1 potrebnou na 
udržanie stabilnej populácie.
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Demografické trendy v EÚ
Demografická správa:

Podiel európskej populácie vo svete 
sa zmenšuje a v roku 2070 bude 
tvoriť približne 4 % svetovej populácie v 
porovnaní so 6 % v súčasnosti.

Počet domácností naďalej 
rástol, zatiaľ čo priemerná veľkosť 
domácností naďalej klesala. 
Najrýchlejšie sa rozrástli domácnosti 
zložené z jednej osoby, a to na viac 
ako 70 miliónov v roku 2021.

Po poklese počas pandémie 
COVID-19 sa obnovil postupný 
nárast strednej dĺžky života. V roku 
2021 sa stredná dĺžka života v 
EÚ odhadovala na 82,8 roka u žien 
a 77,2 roka u mužov.

3

5

6

1
2

© Európska únia, 2023
Opätovné použitie tohto dokumentu je povolené za predpokladu, že sa primeraným spôsobom uvedie zdroj a označia sa všetky zmeny 
(licencia Creative Commons Attribution 4.0 International). Akékoľvek použitie alebo reprodukcia prvkov, ktoré nie sú vo vlastníctve EÚ, 
podlieha povoleniu priamo od príslušných držiteľov práv. Pokiaľ sa neuvádza inak, všetky obrázky © Európska únia.


