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Aké su vyzvy?
82 regionov EU (priblizne 30 % obyvatel'stva EU) zasiahnutych:

@ Rychlym ubytkom pracovnej sily
Nizkym podielom vysokoSkolského vzdelania

Odlivom mladych ludi

Obyvatel'stvo v produktivhom veku:

N v EU pokles o 3,5 miliéna osdb v rokoch 2015 a7 2020
N do roku 2050 sa ocakava dalsi pokles o dodato¢nych 35 miliénov 0s6b

Riziko stagnacie ustiace do pasce rozvoja talentov (nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov na vyvazenie vplyvu demografického prechodu)
Regiony s ubytkom obyvatelov v produktivhom veku a

zaostavajucim podielom o0s6b s terciarnym vzdelanim a
regiony s negativnou mobilitou osdb vo veku 15 - 39 rokov

Kategoria
- Ubytok obyvatelov v produktivnom veku a nizky podiel terciarneho vzdelania

|:| Odliv ludi vo veku 15 — 39 rokov

|:| Ostatné regiény

Zdroj: udaje Eurostatu
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Stimul pre talenty v EU:
Ako podpori ,Mechanizmus podpory talentov“ regiony?
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1. Novy pilotny projekt v roku 2023 s cielom poméct regiénom rozvijat a realizovat stratégie
zamerané na odbornu pripravuy, prilakanie a udrzanie talentov.

2. Nova iniciativa ,Inteligentna adaptacia regionov na demograficky prechod“ bude
podporovat regidny, ktoré rieSia demograficky prechod, na miestnej trovni.

3. Podpora z Nastroja technickej podpory na rie3enie Ubytku obyvatelov v produktivnom veku
a nedostatku zru€nosti.

4. Priama finanéna pomoc z programov politiky sudrznosti s cielom stimulovat inovacie a
prileZitosti na vysokokvalifikované pracovné miesta.

5. Nova vyzva na inovaéné opatrenia v ramci ,Eurépskej mestskej iniciativy” na
otestovanie rieSeni orientovanych na miestne potreby a riadenych mestami s cielom rozvijat,
udrZat alebo prilakat talenty.

6. Propagacia iniciativ EU, aby boli zainteresované regiény informované o politikach EU v
oblasti vyskumu a inovacii, vzdelavania a mobility mladeze.

7. Vymena skusenosti a $irenie osvedéenych postupov:

8. ZlepSovanie analytickych poznatkov na podporu politik zaloZenych na dékazoch v oblasti

regionalneho rozvoja a migracie.
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Demograficka sprava:
Demografické trendy v EU

1 Podiel zamestnanych osdb
pracujicich z domu v EU vzréstol
z jednej zo siedmych o0s6b v roku
2019 na jednu z piatich v roku
2020. V roku 2021 takmer kazda
Stvrta osoba pracovala z domu.
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3 Po poklese pocas pandémie . P

COVID-19 sa obnovil postupny
narast strednej dizky Zivota. V roku
2021 sa stredna diZka Zivota v
EU odhadovala na 82,8 roka u Zien
l@ / a 77,2 roka u muZov. 4

2 Do roku 2050 bude podiel
ludi nad 65 rokov okolo
30 % v porovnani s 20 % v
sucasnosti.

Poéet domacnosti nadalej

rastol, zatial ¢o priemerna velkost
domacnosti nad'alej klesala.
NajrychlejSie sa rozrastli domacnosti
zloZené z jednej osoby, a to na viac
ako 70 milionov v roku 2021.
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V roku 2020 bol priemerny pocet

porodov 1,5, o je vyrazne pod
\ hodnotou 2,1 potrebnou na
udrzanie stabilnej populacie.

)

6 Podiel eurépskej populacie vo svete
sa zmenSuje a v roku 2070 bude
tvorit priblizne 4 % svetovej populacie v
porovnani so 6 9% v sucasnosti.
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