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Care sunt provocarile?
82 regiuni ale UE (aproximativ 30 % din populatia UE) afectate de:

ﬁ ) scaderea rapidd a fortei de munca
) proportia scdzuta a persoanelor cu studii superioare

plecarea tinerilor

Populatia Tn varsta de munca:

N ascdzut cu 3,5 milioane de persoane intre 2015 si 2020 in UE
N se preconizeazd o scadere suplimentard cu 35 de milioane de persoane pana in 2050

Riscul de stagnare intr-o capcana a dezvoltarii talentelor (specialisti insuficienti
pentru a compensa impactul tranzitiei demografice)

Regiuni cu o populatie Tn varsta de munca n scadere si cu o
pondere redusa a persoanelor cu studii superioare si regiuni
cu mobilitate negativa a persoanelor cu varste cuprinse
ntre 15 si 39 de ani

Categorie

Scaderea populatiei Tn varsta de munca si un nivel redus al
persoanelor cu studii superioare

|:| Plecarea persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 39 de ani

|:| Alte regiuni
Sursa: date Eurostat
[ X Ll
% 3 f
v L)




Un impuls pentru talentele UE:
Cum va sprijini regiunile ,mecanismul pentru stimularea
talentelor”?
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1. Un nou proiect-pilot Tn 2023 pentru a ajuta regiunile sa dezvolte si sd pund in aplicare
strategii de formare, de atragere si de pastrare a talentelor.

2. 0 noua initiativa intitulata ,Adaptarea inteligenta a regiunilor la tranzitia
demografica” pentru a sprijini regiunile care se confrunta cu tranzitia demografica la nivel
local.

3. Sprijin din partea Instrumentului de sprijin tehnic (IST) pentru solutionarea problemei
scdderii populatiei Tn varstd de munca si a lipsei de competente.

4. Asistenta financiara directa din partea programelor politicii de coeziune pentru a stimula
inovarea si oportunitatile de locuri de munca de inalta calificare.

5. 0 noud cerere de propuneri de actiuni inovatoare in cadrul ,Initiativei europene
privind dezvoltarea urbana” pentru a testa solutii bazate pe realitatea locului, conduse de
orase, pentru a dezvolta, a pastra sau a atrage talente.

6. Sublinierea initiativelor UE pentru a informa regiunile interesate cu privire la politicile UE
in domeniile cercetarii si inovarii, educatiei si mobilitatii tinerilor.

7. Schimbul de experienta si diseminarea bunelor practici.

8. Tmbuniti;irea cunostintelor analitice pentru a sprijini politicile bazate pe date concrete
privind dezvoltarea regionald si migratia.
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Raportul demografic:
Tendinte demografice in UE

1 Ponderea persoanelor angajate
care lucreaza de acasa in UE a . e n
crescut de la 1 din 7 persoane n Pana in 2050, ponderea

2019 la 1 din 5 in 2020, In 2021 2  persoanelor cu varste de peste
aproximativ o persoana din patru 65 de ani va fi de aproximativ 30

o %, comparativ cu aproximativ 20 %
lucra de acasa. o, p p %

v n prezent.
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speranta de viatd continud sa
creascd Tn mod treptat. In 2021,
(0 / speranta de viata in UE a fost Numaérul gospodariilor a continuat
e§t|mata la 82,8 ani pent.ru femei 4 sa creascd, in timp ce dimensiunea
si 77,2 ani pentru barbati. medie a gospodariilor a continuat sa
scadd. Gospodariile formate dintr-o
singurd persoana au crescut cel
mai rapid, ajungand la peste 70 de
milioane Tn 2021.

3 Dupa o scadere Tnregistrata in
timpul pandemiei de COVID-19,
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Tn 2020, numarul mediu de nasteri

a fost de 1,5, cu mult sub valoarea
\ de 2,1 necesard pentru mentinerea
unei populatii stabile.

6 Ponderea populatiei Europei Tn
lume este Tn scadere si va reprezenta
aproximativ 4 % din populatia lumii Tn
2070, comparativ cu 6 % in prezent.
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