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Quais sao os desafios?
82 regides da UE (cerca de 30% da populacao da UE) afetadas por:

@ Rapido declinio da mao de obra
Baixa percentagem de diplomados do ensino superior

Partida dos jovens

Populacao em idade ativa:

N menos 3,5 milhdes de pessoas entre 2015 e 2020 na UE
N decréscimo esperado de mais 35 milhGes de pessoas até 2050

Risco de estagnacao do desenvolvimento de talentos (insuficiéncia de trabalhadores
qualificados para compensar o impacto da transicdo demografica)

Regides com um decréscimo da populacdo em idade ativa e
da percentagem dos diplomados do ensino superior e regides
com uma mobilidade negativa das pessoas entre os 15 e os
39 anos

Categoria

- Decréscimo da populacdo em idade ativa e da percentagem dos diplomados
do ensino superior

|:| Partida de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 39 anos

|:| Outras regides

Fonte: dados do Eurostat.
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Um impulso para os talentos da UE:
Como ira o «<Mecanismo para promover os Talentos» apoiar as
regides?

@ 1. Um projeto piloto novo em 2023 para ajudar as regides a desenvolver e implementar
|_E estratégias para formar, atrair e reter talentos.

Q 2. Uma nova iniciativa «Adaptacdo inteligente das regies a transicdo demografica»,
a fim de apoiar as regides que enfrentam a transicdo demografica ao nivel local.

SJ 3. 0 apoio do Instrumento de Assisténcia Técnica (IAT) para ajudar na resposta ao declinio
da populacdo em idade ativa e a falta de competéncias.

4. Assisténcia financeira direta dos programas da politica de coesdo para estimular a
@ inovacdo e as oportunidades de empregos de elevada qualificacao.

/
- 5. Um novo convite para acdoes inovadoras ao abrigo da Iniciativa Urbana Europeia
para testar solucao locais desenvolvidas em cidades para desenvolver, reter e atrair talentos.

6. Assinalar as iniciativas da UE para informar as regides interessadas sobre as politicas da
UE nas areas da investigacdo e inovacdo, educacdo e mobilidade dos jovens.
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7. Permuta de experiéncias e divulgacdo de boas praticas.
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% 8. Melhoria dos conhecimentos analiticos para apoiar as politicas baseadas em dados
d:[[l] concretos em matéria de desenvolvimento regional e migracao.
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Relatorio sobre demografia:
Evolucao demografica na UE

1 A percentagem de empregados em
teletrabalho na UE passou de 1 em
cada 7, em 2019, para 1 em cada
5, em 2020. Em 2021, quase 1 em
cada 4 empregados teletrabalhava.

N

2 Em 2050 a percentagem
de pessoas com +65 anos
rondara os 30 %, comparada
com 20 % hoje.

A
?

3 Na sequéncia de uma queda
durante a pandemia de COVID-19,
0 aumento gradual da esperanca
de vida retomou. Em 2021, na UE, 4 Enguanto o nimero de agregados

estimava-se a esperanca de vida familiares tem vindo a crescer, a
(@ ] das mulheres em 82,8 anos e dos meédia da sua dimensao continua a
homens em 77,2 anos. diminuir. Os agregados familiares

compostos por uma Unica pessoa
cresceram mais rapidamente,
atingindo mais de 70 milhdes em

5

Em 2020, o nimero meédio de

nascimentos situou-se nos
“ 1,5, bem abaixo do valor de 2,1
necessario para asseqgurar a
estabilidade da populacao.

6 A percentagem da populacao da
Europa no mundo esta a diminuir
e devera rondar os 4 % da populagdo
mundial em 2070, comparados com 0s
6 % de hoje.
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