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WYKORZYSTANIE
i b POTENCJALU TALENTOW

W REGIONACH EUROPY

Na czym polegaja wyzwania?
82 regiony UE (ok. 30 proc. ludnosci UE) dotkniete sa:
@ szybkim zmniejszaniem sie sity roboczej

niskim odsetkiem wyksztatcenia wyzszego

Odptyw ludzi mtodych

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym:

N w latach 2015-2020 zmniejszyta sie w UE 0 3,5 miln osob
N oczekuje sie dalszego spadku o kolejne 35 mln os6b do 2050 r.

Ryzyko stagnacji w ,putapce niedoboru talentéw” (brak wystarczajgco
wykwalifikowanych pracownikéw, aby zrownowazy¢ skutki przejscia
demograficznego)

Regionyomalejacejliczbieludnosciwwiekuprodukcyjnymi
nizszymodsetkuosébzwyksztatceniemwyzszymorazregiony
o ujemnym saldzie migracji oséb w wieku 15-39 lat
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Wzmocnienie potencjatu talentow w UE:
jakiego rodzaju pomoc oferuje regionom ,mechanizm wspiera-
nia zdolnosci™?

A?| 1. Nowy projekt pilotazowy w 2023 r. ma pomdc regionom w opracowywaniu i wdrazaniu
=EH strategii szkolenia, przyciggania i zatrzymywania talentéw.
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demograficznego” ma wspierac regiony w poszukiwaniu odpowiedzi na przejscie demograficzne

QE% 2. Nowa inicjatywa ,Inteligentne przystosowanie regionéw do przejscia
na szczeblu lokalnym.

}' 3. Pomoc z Instrumentu Wsparcia Technicznego (TSI) w celu rozwigzania problemu malejacej
LEA_/\S liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i braku umiejetnosci.

4.Bezposrednia pomoc finansowa w ramach programdw polityki spéjnosciw celu stymulowania
innowacji i mozliwosci tworzenia miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji.

/
~ 5. Nowe zaproszenie do sktadania wnioskéw o innowacyjne dziatania w ramach

»Europejskiej inicjatywy miejskiej”, aby przetestowac realizowane przez miasta rozwigzania
ukierunkowane na konkretny obszar w celu rozwijania, zatrzymywania lub przyciagania talentow.

‘ 6. Oznakowanie inicjatyw UE majacych na celu informowanie zainteresowanych regionéw o
politykach UE w dziedzinie badan naukowych i innowacji, edukacji i mobilnosci mtodziezy.
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7. Wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk.
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HKEI]D 8. Udoskonalenie wiedzy analitycznej, aby wspierac oparte na dowodach polityki w zakresie

rozwoju regionalnego i migracji.
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Sprawozdanie demograficzne:
Tendencje demograficzne w UE

1 Odsetek oséb zatrudnionych
pracujacych z domu w UE wzrdst
z1lna7o0s6bw2019r.dolna5w
2020 r. W 2021 r. prawie co czwarta
osoba pracowata z domu.

2 Do 2050 .
odsetek oséb w wieku 65+
wyniesie okoto 30 proc. w
poréwnaniu z okoto 20 proc.
obectnie.

5 ¢
ﬁm\.

Liczba gospodarstw domowych
nadal rosnie, podczas gdy srednia
wielkos¢ gospodarstw domowych nadal
spada. Liczba gospodarstw domowych
sktadajacych sie z jednej osoby rosta

najszybciej, do ponad 70 w2021
“

N

3 Po spadku w czasie pandemii
COVID-19 s$rednia dtugosc zycia
znow zaczeta stopniowo wzrastac.
W 2021 r. $rednie dalsze trwanie
zycia w UE oszacowano na 82,8 lat
(Q / w przypadku kobiet i 77,2 lata w 4
przypadku mezczyzn.
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W 2020 r. $rednia liczba urodzen

wynosita 1,5, czyli znacznie ponizej
\ wartosci 2,1 wymaganej do
utrzymania stabilnej populacji.

6 Odsetek ludnosci Europy w skali
Swiata maleje i w 2070 r. bedzie
stanowit okoto 4 proc., w poréwnaniu z 6
proc. obecnie.
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