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2023. gada janvaris
[

Kadas ir problemas?
82 ES regionus (ap 30 % ES iedzivotaju) skar:

@ Straujs darbaspéka sarukums

Zems augstakas izglitibas 1patsvars

JaunieSu aizbrauksana

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits

N no 2015. lidz 2020. gadam ES samazinajas par 3,5 miljoniem
N paredzams, ka lidz 2050. gadam samazinasies par vél 35 miljoniem

Briesmas nonakt “talantu attistibas strupcela” (kad nav demografiskas parejas
ietekmes kompensésanai pietiekama kvalificétu darbinieku skaita)

Regioni, kuros mazinas darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits
un nav pietiekama augstakas izglitibas Tpatsvara, un regioni,
kuros ir negativa 15-39 g. v. cilvéku mobilitate

Kategorija

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita sarukSana un augstakas izglitibas
Tpatsvara atpaliciba

[ ] 15-39 gadus vecu cilvéku aizbrauk3ana

[ ] Ccitiregioni

Avots: Eurostat dati
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Stimuli ES talantu attistibai -
ka “talantu kultiveésana” atbalstis regionus?

A?| 1. Jauns izméginajuma projekts 2023. gada palidzés regioniem izstradat un istenot stratégiju
|_E talantu apmacibai, pievilinasanai un pieturésanai.

2. Jauna iniciativa “Gudra regionu pieligo$anas demografiskajai parejai” balstis
regionus, kuri viet&ji risina demografiskas parmainas.

SJ 3. Atbalsts no Tehniska atbalsta instrumenta risinas darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanos un prasmju trakumu.

4. TieSa finansiala palidziba no kohézijas politikas programmam stimulés inovaciju un
@ iespéjas augsti kvalificetam darbam.

/. 5.Jauns aicinajums pieteikt novatoriskas darbibas “Eiropas pilsétiniciativa” izméginas
~ vietgjiem apstakliem domatus risinajumus, ko pilsétas vadis, lai izkoptu, pieturétu vai pievilinatu
talantus.

6. Signali par ES iniciativam informés ieinteresétos regionus par ES pétniecibas, inovacijas,
izglitibas un jaunieSu mobilitates politiku.
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7. Pieredzes apmaina un labas prakses izplatisana
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/g 8. Uzlabot analitiskas zinasanas, lai atbalstitu pieradijumos balstitu politiku regionu attistiba
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Zinojums par demografiju
ES demografiskas tendences

1 Majas stradajoso darbinieku
Tpatsvars ES palielingjas no 1 no
7 cilvekiem 2019. gada lidz 1 no 5
cilvekiem 2020. gada. 2021. gada
gandriz katrs ceturtais stradaja

2 2050. gada par 65 g.
vecaku cilveku patsvars bls
ap 30 9%, salidzinot ar 20 %

majas. v tagad.
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3 Péc krituma Covid-19 pandémijas = L8

laika ir atsakusies paredzama maza

ilguma pakapeniska pagarinasanas.

2021. gada paredzamais miaza

ilgums ES tika lésts 82,8 gadi .. - e
l@ ] sievietém un 77,2 gadi virieSiem. Maj,sa_',m niecibu ska_ﬂ: s 'Elro'pa_

4 turpinaja augt, bet majsaimniecibu

vidéjais lielums - rukt. Viencilvéka
majsaimniecibas ir augusas
visstraujak — lidz vairak neka 70

miljoniem 2021. gada.
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2020. gada vidgjais sievietes miza
piedzimus$o bérnu skaits bija
\ 1,5, un tas ir krietni zem 2,1, kas
nepiecieSams, lai saglabatos stabils
iedzivotaju skaits.

6 Eiropas iedzivotaju Tpatsvars
pasaulé samazinas, un 2070. gada
tas bls ap 4 % no pasaules iedzivotaju
skaita, salidzinot ar 6 % tagad.
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