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Mik a kihivasok?
82 unids régio (az EU népességének 30%-a) érintett az alabbiak altal:
@ A gazdasagilag aktiv népesség gyors zsugorodasa

e A fels6oktatasban résztvevék alacsony aranya
2

A fiatalok elvandorlasa

A munkaképes kori népesség:

N 2015 és 2020 kozott 3,5 millié fével csokkent az EU-ban
N 2050-ig tovabbi 35 millié fés csokkenés varhato

A tehetségfejlesztési csapdaban rekedés kockazata (nincs elegendd szakképzett
munkaerd a demografiai atmenet hatasanak ellenstlyozasara)

A munkaképes kort népesség csokkenésével és a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k alacsonyabb aranyaval,
valamint a 15-39 évesek elvandorlasaval kiizdé régidk

Kategoria

- A munkaképes korti népesség csokkenése és a felséoktatdsban résztvevék
aranyanak alacsony szintje

[ ] A15-39 évesek elvandorlasa

[ ] Masrégick
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Az unids tehetségpotencial novelése:
Hogyan fogja tamogatni a ,tehetségpotencial-ndvelési mecha-
nizmus” a régiokat?

|?§_| 1. Egy uj kisérleti projekt 2023-ban, amelynek célja, hogy segitse a régidkat a tehetségek
=k képzésére, vonzasara és megtartasara iranyuld stratégiak kidolgozasaban és végrehajtasaban.

Q 2. ,A demografiai atmenethez intelligensen alkalmazkodé régiok” elnevezésii uj
kezdeményezés a demografiai atalakulast helyi szinten kezel6 régiok tdmogatasara.

Ak }' 3. A Technikai Tamogatasi Eszkozbél (TSI) nyujtott tdmogatas a munkaképes kort népesség
LE\SJ csokkenésének és a készségek hianyanak kezelésére.

4. Kozvetlen pénziigyi tamogatas a kohézids politikai programokbdl az innovacio és a magas
629 képzettséget igényld munkahelyek lehetéségeinek 6sztonzése érdekében.

/. 5.Egyujfelhivasinnovativintézkedésekre az, EurépaiVarosfejlesztésiKezdeményezés”

~ keretében a tehetségek fejlesztésére, megtartasara vagy vonzasara iranyulo, varosok altal
iranyitott, helyi alapi megoldasok tesztelésére.

6. Az unids kezdeményezések ismertetése az érdekl6d6 régiok tdjékoztatdsa céljabdl a
kutatds és innovacio, az oktatas és a fiatalok mobilitasa teriletét érintd unids szakpolitikakrol.
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7. Tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatok terjesztése.
0 o

D 8. Az elemzési tudasbazis bovitése a regiondlis fejlesztésre és a migraciéra vonatkozo,
d:[[l] tényeken alapuld szakpolitikak tamogatdsa érdekében.
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Demografiai jelentés:
Demografiai tendenciak az EU-ban

1 Mig 2019-ben az EU-ban 7
munkavallalébél 1 dolgozott
otthonrél, aranyuk 2020-ban mar
kitette a 20%-ot. 2021-ben szinte
minden negyedik ember otthonroél
végezte munkajat. v

2 2050-re a +65 év felettiek
aranya 30% kordl lesz
szemben a jelenlegi 20%-kal.
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3 A Covid19-vilagjarvany alatti
visszaesést kovetden folytatddott
a varhato élettartam fokozatos
névekedése. 2021-ben az EU-

ban a varhato élettartamot , R X ) )
(@ / a2 nék esetében 82.8 évre. a A haztartasok szama tovabb nétt,
’ ) ’ ’ 7 ’ 7
férfiak esetében pedig 77,2 évre 4 mig a haztartasok atlagos mérete

csokkend tendenciat mutatott. Az
egyszemélyes haztartasok szama
nétt a leggyorsabban, 2021-ben mar
meghaladta a 70 milliot.

becsulték.
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2020-ban a sziilések atlagos

szama 1,5 volt, ami joval elmarad
\ a stabil népesség fenntartasahoz
sziikséges 2,1-es értéktol.

6 Eurdpa népességének aranya
csokken a vilagban, és 2070-ben
a vilag népességenek mintegy 4%-at
fogja kitenni, szemben a jelenlegi 6%-
kal.
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