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ISKORISTAVANJE TALENATA

«» U EUROPSKIM REGIJAMA

Sijecanj 2023.

S kojim smo izazovima suoceni?
82 regije EU-a (otprilike 30 % stanovnistva EU-a) pogodene su:

@ znatnim smanjenjem radne snage

niskim udjelom visokoobrazovanih osoba

Radno sposobni stanovnici:

N njihov broj u EU-u smanjio se za 3,5 milijuna izmedu 2015. i 2020.
N oCekuje se da ¢e se do 2050. broj radno sposobnih stanovnika smanijiti za jos 35 milijuna.

Rizik od nedovoljnog razvoja talenata (nedovoljan broj kvalificiranih radnika koji
bi kompenzirali posljedice demografske tranzicije)

Regije s padom broja radno sposobnih stanovnika i sve
manjim udjelom visokoobrazovanih osoba te regije po-
godene iseljavanjem osoba u dobi od 15 do 39 godina

Kategorija

Smanjenje broja radno sposobnih stanovnika i sve manji udio
visokoobrazovanih osoba

I:l Iseljavanje osoba u dobi od 15 do 39 godina

|:| Ostale regije

Izvor: podaci Eurostata
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Poticaj za talente EU-a:

Kako

Ce se regijama pruziti potpora putem mehanizma za poti-

canje razvoja talenata?
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1. Novi pilot-projekt 2023. kojim ¢e se regijama pomoci da osmisle i provedu strategije za
osposobljavanje, privlacenje i zadrzavanje talenata.

2. Nova inicijativa ,Pametna prilagodba regija na demografsku tranziciju” za pruZzanje
potpore regijama u suocavanju s demografskom tranzicijom lokalno.

3. Potpora iz Instrumenta za tehnicku potporu za rjeSavanje problema smanjenja broja

radno sposobnih stanovnika i nedostatka vjestina.

4. 1zravna financijska pomoc¢ iz programa kohezijske politike za poticanje inovacija i otvaranje
radnih mjesta za visokokvalificirane radnike.

5 .Novi poziv za inovativhe mjere u okviru ,Europske urbane inicijative” za testiranje
lokalnih rjeSenja koja nude gradovi za razvoj, zadrZzavanje i privlacenje talenata.

6. Isticanje inicijativa EU-a kako bi se zainteresirane regije informirale o politikama EU-a u
podrucjima istraZivanja i inovacija, obrazovanja i mobilnosti mladih.

7. Razmjena iskustava i dijeljenje primjera dobre prakse.

8. Poboljsanje analitickog znanja radi pruZanja potpore politikama u podrucju regionalnog
razvoja i migracija koje se temelje na dokazima.
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Izvjesce o demografiji
Demografski trendovi u EU-u

1 Udio zaposlenih osoba koje rade
od kuée u EU-u naglo se povecao. U
2019. od kuce je radila svaka sedma
osoba, a u 2020. svaka peta osoba.
U 2021. gotovo svaka Cetvrta osoba
radila je od kuce. “
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3 Nakon smanjenja octekivanog . P

Zivotnog vijeka tijekom pandemije
bolesti COVID-19, on se nastavlja
postupno povecavati. Procijenjeni
ocekivani Zivotni vijek u EU-u

l@ / 2021. bio je 82,8 godina za Zene i 4
77,2 godine za muskarce.

2 Do 2050. udio osoba u dobi
od 65 godina i viSe bit ¢e oko
30 %, dok danas iznosi 20 %.

Broj kuéanstava nastavlja rasti, a
prosjetna veli¢ina ku¢anstva i dalje
se smanjuje. Najbrze je narastao broj
samackih kuc¢anstava, na vise od 70

milijuna u 2021.
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Prosjecan broj rodene djece
2020. iznosio je 1,5, sto je znatno
\ ispod 2,1, koliko je potrebno
za odrzavanje stabilnog broja
stanovnika.

6 Udio europskog stanovnistva u
svijetu se smanjuje i Europljani

¢e 2070. Ciniti oko 4 % svjetskog
stanovniStva, dok danas ¢ine 6 %.
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