
Mistä on kyse?
EU:ssa on 82 aluetta (asukasmäärältään noin 30 % EU:n väestöstä), 
joilla

   työvoima vähenee nopeasti

       korkeakoulutettujen osuus on vähäinen

             nuoret muuttavat pois 

Työikäisen väestön määrä
↘   väheni EU:ssa 3,5 miljoonalla vuosina 2015–2020
 ↘  vähenee vielä arviolta 35 miljoonalla vuoteen 2050 mennessä

Vaara juuttua osaamiskehitysloukkuun (ammattitaitoista työvoimaa ei ole 
riittävästi kompensoimaan väestörakenteen muutosta)

OSAAMISPOTENTIAALI 
KÄYTTÖÖN EUROOPAN 
ALUEILLA

Alueet, joilla työikäisen väestön määrä vähenee ja 
korkeakoulutettujen osuus on pieni, ja alueet, joilta 
15–39-vuotiaita muuttaa pois enemmän kuin heitä tulee

Kehityssuunta
Työikäinen väestö vähenee ja korkeakoulutettujen osuus on pieni

15–39-vuotiaat muuttavat pois

Muut alueet

Tammikuu 2023

Lähde: Eurostatin tiedot



1. Vuonna 2023 toteutettava uusi pilottihanke, jolla autetaan alueita laatimaan ja panemaan 
täytäntöön strategioita, joiden avulla voidaan kouluttaa ja houkutella osaajia ja saada heidät 
jäämään alueelle.

2. Uusi aloite ”Alueiden älykäs sopeutuminen väestörakenteen muutokseen”, jolla 
autetaan alueita ratkaisemaan väestörakenteen muutoksen tuomia haasteita paikallistasolla.
 

3. Teknisen tuen väline, jonka avulla puututaan työikäisen väestön vähenemiseen ja 
osaamisvajeeseen. 
 

4. Suora rahoitustuki koheesiopolitiikan ohjelmista innovoinnin ja korkeaa osaamistasoa 
edellyttävien työpaikkojen edistämiseksi.

5. Uusi innovatiivisia toimia koskeva ehdotuspyyntö eurooppalaisen kaupunkialoitteen 
puitteissa, jotta voidaan testata kaupunkien johtamia paikkalähtöisiä ratkaisuja osaajien 
kouluttamiseen, houkuttelemiseen ja alueella pysymiseen.

6. Käynnistetään EU:n aloitteita, joilla tiedotetaan asiaankuuluville alueille tutkimuksen ja 
innovoinnin, koulutuksen ja nuorten liikkuvuuden aloihin kuuluvista EU:n toimintapolitiikoista.

7. Kokemusten vaihto ja hyvien käytäntöjen levittäminen.

8. Analyysitiedon lisääminen näyttöön perustuvan aluekehitys- ja muuttoliikepolitiikan 
tukemiseksi.

Lisäpontta osaamiselle EU:ssa:
miten osaamisen edistämismekanismi tukee alueita?



Kotoa käsin työskentelevien 
osuus on EU:ssa kasvanut siten, 
että vuonna 2019 etätyötä teki yksi 
seitsemästä, mutta vuonna 2020 jo 
joka viides. Vuonna 2021 lähes joka 
neljäs työskenteli kotoa käsin.

Vuoteen 2050 mennessä 
yli 65-vuotiaiden osuus 
väestöstä nousee nykyisestä 
20 prosentista noin 30 
prosenttiin.

Vuonna 2020 lapsia saatiin 
keskimäärin 1,5. Jotta väestömäärä 
pysyisi vakaana, luvun tulisi olla 
2,1.
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Väestönkehitys EU:ssa
Väestökehitysraportti:

Eurooppalaisten osuus maailman 
väestöstä pienenee nykyisestä 6 
prosentista noin 4 prosenttiin vuoteen 
2070 mennessä.

Kotitalouksien määrä on jatkanut 
kasvuaan, kun taas kotitalouksien 
keskimääräinen koko on edelleen 
pienentynyt. Yhden hengen 
kotitalouksien määrä on kasvanut 
nopeimmin, ja vuonna 2021 niitä oli 
yli 70 miljoonaa.

Koronaviruspandemian aikana 
tapahtuneen laskun jälkeen 
elinajanodote on jatkanut 
asteittaista nousuaan Vuonna 2021 
elinajanodote EU:ssa oli arviolta 
82,8 vuotta naisilla ja 77,2 
vuotta miehillä.
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