
Millised on probleemid?
ELi 82 piirkonnas (umbes 30% ELi rahvastikust) esinevad järgmised 
probleemid:

  kiiresti kahanev tööjõud 

       kõrghariduse väike osakaal

             noorte lahkumine

Tööealine elanikkond
↘   on ELis aastatel 2015–2020 vähenenud 3,5 miljoni inimese võrra
 ↘  2050. aastaks on oodata vähenemist veel 35 miljoni inimese võrra

Oht stagneeruda ja muutuda talentide arengulõksuks (liiga vähe oskustöölisi, et 
kompenseerida demograafilise ülemineku mõju)

TALENTIDE RAKENDAMINE 
EUROOPA PIIRKONDADES

Piirkonnad, kus tööealine elanikkond väheneb ja kolmanda 
taseme haridusega inimeste osakaal on väiksem, ning 
15–39aastaste inimeste negatiivse liikuvusega piirkonnad

Kategooria
Vähenev tööealine elanikkond ja kolmanda taseme hariduse väiksem osakaal

15–39aastaste inimeste lahkumine

Muud piirkonnad

Jaanuar 2023

Allikas: Eurostati andmed



1. Uus katseprojekt 2023. aastal, et aidata piirkondadel arendada ja rakendada talentide 
koolitamise, ligimeelitamise ja hoidmise strateegiaid. 

2. Uus algatus „Piirkondade arukas kohanemine demograafilise üleminekuga“, et aidata 
piirkondadel demograafilise üleminekuga kohalikul tasandil tegeleda.

3. Tehnilise toe instrumendi toetus tööealise elanikkonna vähenemise ja oskuste puudumise 
probleemi lahendamiseks.

 
4. Otsene rahaline toetus ühtekuuluvuspoliitika programmidest, et edendada innovatsiooni ja 
kõrge kvalifikatsiooniga töökohtade võimalusi.

5. Uus üleskutse võtta uuenduslikke meetmeid Euroopa linnaarengu algatuse raames, 
et katsetada linnade juhitavaid kohapõhiseid lahendusi talentide arendamiseks, hoidmiseks või 
ligimeelitamiseks.

6. Osutamine ELi algatustele, et teavitada huvitatud piirkondi ELi poliitikast teadusuuringute 
ja innovatsiooni, hariduse ja noorte liikuvuse valdkonnas.

7. Kogemuste vahetamine ja heade tavade levitamine. 

8. Analüütiliste teadmiste parandamine, et toetada tõendipõhist regionaalarengu- ja 
rändepoliitikat.

ELi talendiotsingute hoogustamine
Kuidas toetab talendiotsingumehhanism piirkondi?



Kodus töötavate töötajate osakaal 
ELis kasvas – kui 2019. aastal töötas 
kodus üks inimene seitsmest, siis 
2020. aastal üks viiest. 2021. aastal 
töötas kodus peaaegu iga neljas 
inimene.

Aastaks 2050 on 
65aastaste ja vanemate 
inimeste osakaal ligikaudu 
30%, praegu on see 20%. 

2020. aastal oli keskmine 
sünnituste arv 1,5, mis on tublisti 
väiksem kui stabiilse elanikkonna 
säilitamiseks vajalik väärtus 2,1.
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Demograafilised suundumused ELis
Demograafiaaruanne

Euroopa elanikkonna osakaal 
maailmas väheneb ja 2070. aastal 
moodustab see umbes 4% maailma 
rahvastikust, samas kui praegu on see 
6%.

Leibkondade arv Euroopas on jätkuvalt 
suurenenud, samal ajal kui leibkondade 
keskmine suurus on jätkuvalt vähenenud. 
Kõige kiiremini on kasvanud ühest 
inimesest koosnevate leibkondade arv, 
2021. aastal oli see üle 70 miljoni.

Pärast COVID-19 pandeemia aegset 
langust jätkub keskmise oodatava 
eluea järkjärguline tõus. 2021. 
aastal oli naiste oodatav eluiga 
ELis hinnanguliselt 82,8 aastat ja 
meestel 77,2 aastat.
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