
Ποιες είναι οι προκλήσεις;
82 περιφέρειες της ΕΕ (περίπου το 30 % του πληθυσμού της ΕΕ) 
πλήττονται από:

ταχεία συρρίκνωση του εργατικού δυναμικο

     χαμηλό ποσοστό αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

           Φυγή των νέων
 

Πληθυσμός σε ηλικία εργασίας:
↘   μειώθηκε κατά 3,5 εκατομμύρια άτομα μεταξύ 2015 και 2020 στην ΕΕ
 ↘  αναμένεται περαιτέρω μείωση κατά επιπλέον 35 εκατομμύρια άτομα έως το 2050

Κίνδυνος τελμάτωσης της ανάπτυξης ταλέντων (ειδικευμένοι εργαζόμενοι που δεν 
επαρκούν για την αντιστάθμιση των επιπτώσεων της δημογραφικής μετάβασης)

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΑΛΈΝΤΩΝ
ΣΤΙΣ ΠΈΡΙΦΈΡΈΙΈΣ ΤΗΣ 
ΈΥΡΩΠΗΣ

Περιφέρειες που χαρακτηρίζονται από συρρίκνωση του 
πληθυσμού σε ηλικία εργασίας και χαμηλό ποσοστό 
αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και περιφέρειες 
με αρνητική κινητικότητα ατόμων ηλικίας 15-39 ετών
Κατηγορία

Συρρίκνωση του πληθυσμού σε ηλικία εργασίας και υποχώρηση του ποσοστού 
αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης  
φυγή ατόμων ηλικίας 15-39 ετών

Άλλες περιφέρειες
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Πηγή: Στοιχεία της Eurostat



1. Νέο πιλοτικό έργο το 2023 που θα βοηθήσει τις περιφέρειες να αναπτύξουν και να εφαρμόσουν 
στρατηγικές για την κατάρτιση, την προσέλκυση και τη διατήρηση ταλαντούχων ατόμων.

2. Νέα πρωτοβουλία «Έξυπνη προσαρμογή των περιφερειών στη δημογραφική μετάβαση» 
για τη στήριξη των περιφερειών που αντιμετωπίζουν τη δημογραφική μετάβαση σε τοπικό επίπεδο.

3. Στήριξη από το Μέσο Τεχνικής Υποστήριξης (TSI) για την αντιμετώπιση της συρρίκνωσης του 
πληθυσμού σε ηλικία εργασίας και της έλλειψης δεξιοτήτων.
 

4. Άμεση οικονομική βοήθεια από προγράμματα της πολιτικής συνοχής με σκοπό την τόνωση 
της καινοτομίας και την ενθάρρυνση ευκαιριών για θέσεις εργασίας υψηλής ειδίκευσης.

5. Νέα πρόσκληση για καινοτόμες δράσεις στο πλαίσιο της «Έυρωπαϊκής Αστικής 
Πρωτοβουλίας» με στόχο τη δοκιμή τοποκεντρικών λύσεων που προτείνονται από πόλεις για την 
ανάπτυξη, διατήρηση ή προσέλκυση ταλέντων.

6. Προβολή των πρωτοβουλιών της ΈΈ με σκοπό την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων 
περιφερειών σχετικά με τις ενωσιακές πολιτικές στους τομείς της έρευνας και της καινοτομίας, της 
εκπαίδευσης και της κινητικότητας των νέων.

7. Ανταλλαγή εμπειριών και διάδοση ορθών πρακτικών. 

8. Βελτίωση των αναλυτικών γνώσεων για την υποστήριξη τεκμηριωμένων πολιτικών 
περιφερειακής ανάπτυξης και μετανάστευσης.

Ώθηση για τα ταλέντα της ΈΈ:
Πώς θα στηρίξει τις περιφέρειες ο «μηχανισμός ενίσχυσης 
ταλέντων»;



Το ποσοστό των εργαζομένων που 
εργάζονται από το σπίτι στην ΕΕ 
αυξήθηκε από 1 στα 7 άτομα το 
2019 σε 1 στα 5 άτομα το 2020. Το 
2021 σχεδόν ένα στα τέσσερα άτομα 
εργαζόταν από το σπίτι.

Έως το 2050 το ποσοστό των 
ατόμων ηλικίας 65+ θα είναι 
περίπου 30 %, σε σύγκριση με 
περίπου 20 % σήμερα.

Το 2020 ο μέσος αριθμός τοκετών 
ήταν 1,5, δηλαδή κατά πολύ 
χαμηλότερος από την τιμή 2,1 που 
απαιτείται για τη διατήρηση ενός 
σταθερού πληθυσμού.
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Δημογραφικές τάσεις στην ΕΕ
Δημογραφική έκθεση:

Ο ευρωπαϊκός πληθυσμός 
ως μερίδιο του παγκόσμιου 
πληθυσμού μειώνεται και το 2070 θα 
αντιπροσωπεύει το 4 % περίπου του 
παγκόσμιου πληθυσμού, σε σύγκριση με 
6 % σήμερα.

Ο αριθμός των νοικοκυριών συνέχισε 
να αυξάνεται, ενώ το μέσο μέγεθος 
νοικοκυριού συνέχισε να μειώνεται. Τα 
μονομελή νοικοκυριά παρουσίασαν την 
ταχύτερη άνοδο, ξεπερνώντας τα 70 
εκατομμύρια το 2021.

Μετά από μείωση κατά τη διάρκεια 
της πανδημίας COVID-19, το 
προσδόκιμο ζωής άρχισε ξανά να 
αυξάνεται σταδιακά. Το 2021 το 
προσδόκιμο ζωής στην ΕΕ ήταν, 
σύμφωνα με τις εκτιμήσεις, 82,8 
έτη για τις γυναίκες και 77,2 έτη για 
τους άνδρες.
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