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Worum geht es?
82 Regionen (knapp 30 % der Bevolkerung der EU) verzeichnen

f\@\) eine rasch schrumpfende Erwerbsbevélkerung

einen geringen Anteil an Hochschulbildung

Abwanderung junger Menschen

Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter:

N Rickgang um 3,5 Millionen zwischen 2015 und 2020 in der EU
N erwarteter Rlickgang um weitere 35 Millionen bis 2050

Risiko einer Blockade bei der Talententwicklung (unzureichende Zahl von Fach-
kréften, um die Auswirkungen des demografischen Ubergangs auszugleichen)

Regionen mit schrumpfender Bevélkerung im erwerbsfahi-
gen Alter und unterdurchschnittlichem Anteil an Hochschu-
labsolvent*innen und Regionen mit negativer Mobilitdt von
15- bis 39-Jahrigen

Kategorie

- Schrumpfende Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter und unterdurchschnittlicher
Anteil an Hochschulabsolvent*innen

|:| Abwanderung von 15- bis 39-Jahrigen
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Talentforderung in der EU:
Wie soll der Talentférderungsmechanismus den Regionen
helfen?

il

1. Neues Pilotprojekt im Jahr 2023, um den Regionen dabei zu helfen, Strategien zur
Entwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten zu entwickeln und umzusetzen

2. Neue Initiative ,Intelligente Anpassung der Regionen an den demografischen
Ubergang“, um den Regionen dabei zu helfen, den demografischen Ubergang lokal zu bewdltigen

3. Forderung aus dem Instrument fiir technische Unterstiitzung, um den Riickgang der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter und Qualifikationsdefizite anzugehen

4. Direkte finanzielle Unterstiitzung aus den kohasionspolitischen Programmen, um
Innovationen anzuregen und hoch qualifizierte Arbeitsplatze zu schaffen

5. Neue Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen fiir innovative Aktionen im
Rahmen der Europdischen Stadtinitiative, um unter Federfiihrung der Stadte ortsbezogene
Losungen zur Entwicklung, Bindung oder Gewinnung von Talenten zu erproben

6. Aufzeigen von EU-Initiativen, um interessierte Regionen Uber EU-MaBnahmen in den
Bereichen Forschung und Innovation, Bildung und Jugendpolitik zu informieren

7. Austausch von Erfahrungen und Verbreitung bewdhrter Verfahren

8. Verbesserung analytischer Kenntnisse, um evidenzbasierte MaBnahmen in den Bereichen
Regionalentwicklung und Migration zu untersttitzen
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Demografiebericht:
Demografische Entwicklungen in der EU

1 Wahrend in der EU 2019 noch jede/r
siebte Beschiftigte von zu Hause
aus arbeitete, war es 2020 bereits
jede/r flnfte und im Jahr 2021 sogar 2
fast jede/r vierte.

2050 werden rund 30 % der
Bevodlkerung iiber 65 Jahre
alt sein (heute: 20 %).

N

3 Nach einem Riickgang wahrend
der COVID-19-Pandemie steigt die
Lebenserwartung nun langsam
wieder. Schatzungen zufolge betrug
die Lebenserwartung in der EU im
(93’ / Jahr 2021 82,8 Jahre bei Frauen 4
und 77,2 Jahre bei Mannern.

Die Anzahl der Haushalte

ist weiter gestiegen, wahrend
gleichzeitig die durchschnittliche
HaushaltsgroBe zurlickging. Bei den
Einpersonenhaushalten war der
Anstieg am starksten, auf mehr als 70
Millionen im Jahr 2021.
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Im Jahr 2020 bekamen Frauen
im Durchschnitt 1,5 Kinder - die
“ Geburtenrate lag damit deutlich

\) unter dem Wert von 2,1, der
erforderlich ist, um die Bevélkerung
‘ < auf konstantem Niveau zu halten.
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6 Der Anteil der europdischen Bevdlkerung an
der Weltbevdlkerung sinkt weiter und wird bis
2070 auf rund 4 % (heute: 6 %) zurlickgehen.
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