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VYUZIVANI TALENTU V

" EVROPSKYCH REGIONECH

leden 2023

V €em spoéiva problém?
82 regionl EU (pfiblizné 30 % obyvatelstva EU) vykazuje:

@ rychly pokles pracovni sily
nizky podil vysokoskolského vzdélani

) odliv mladych lidi

Poéet obyvatel v produktivnim véku:

N v EU pokles o 3,5 milionu osob v letech 2015 az 2020
N do roku 2050 se ocekava dalsi ubytek o 35 milion’ osob

Nebezpeci stagnace vedouci k pasti rozvoje talentl (nedostatek kvalifikovanych
pracovnik( ke kompenzaci dopadu demografické transformace)
Regiony s klesajicim pottem obyvatel v produktivnim véku a

zaostavajicim podilem osob s terciarnim vzdélanim a regiony s
negativni mobilitou osob ve véku 15-39 let
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Podpora talentu EU:
Jak mize ,mechanismus podpory talentu“ podporovat regiony?

IE 1. Novy pilotni projekt v roce 2023 s cilem pomoci regiondim vypracovat a provadét strategie
== pro vzdélavani, prilakani a udrzeni talentt

2. Nova iniciativa ,Inteligentni adaptace regionii na demografickou transformaci“ na
podporu regionl fesicich demografickou transformaci na mistni drovni

~n%)p 3. Podpora z Nastroje pro technickou podporu (TSI) k FeSeni Ubytku obyvatel v produktivnim
‘P véku a nedostatku dovednosti

4. PFima finanéni pomoc z programu politiky soudrznosti ke stimulaci inovaci a rozvoji
@ prileZitosti k vytvareni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist

/
~_ 5. Nova vyzva k inovativnim opatfenim v ramci ,,Evropské méstské iniciativy” s cilem

vyzkousSet lokalni FeSeni fizena mésty zameérena rozvoj, udrzeni Ci prilakani talent

6. Propagace iniciativ EU, aby byly zainteresované regiony informovany o politikach EU v
oblasti vyzkumu a inovaci, vzdélavani a mobility mladeze
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7. Vyména zkuSenosti a Sifeni osvédéenych postupti
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/gD 8. ZlepSovani analytickych znalosti na podporu politik zaloZenych na dikazech v oblasti

regionalniho rozvoje a migrace
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Demograficka zprava:
Demografické trendy v EU

1 Podil zaméstnancti pracujicich z
domova v EU se skokové zvysil ze
sedminy v roce 2019 na pétinu v
roce 2020. V roce 2021 pracovala z
domova témér Ctvrtina osob.

2 Do roku 2050 dosahne podil
osob starsich 65 let okolo
30 % ve srovnani s nyngjsimi
“ priblizné 20 %.
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3 Stfredni délka zZivota po poklesu . P

béhem pandemie COVID-19 zase

postupné roste. V roce 2021

byla stfedni délka Zivota v EU

odhadovana na 82,8 let u Zen a
l@ / 77,2 roku u muzd.

Poéet domacnosti nadale stoupal,
avsak jejich primérna velikost se
neprestala zmen3sovat. Jednoclenné
domacnosti rostly nejrychleji, a to na
vice nez 70 miliond v roce 2021.
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V roce 2020 cinil prdmérny pocet

porodil 1,5, coZ je vyrazné pod
\ hodnotou 2,1 potfebnou k udrzeni
stabilni populace.

6 Podil evropské populace ve svété
se sniZuje a ve srovnani s nynéjsimi 6
% bude v roce 2070 cinit priblizné 4 %
svétové populace.
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