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¢Ŝƴǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭŀ ƻŘōƻǊƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƻ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛ όŘłƭŜ ƧŜƴ α!L I[9DάύΦ 
2ƭŜƴƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ !L I[9D ƧƳŜƴƻǾŀƴƝ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ŎŜƭƪƻǾȇ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦LΣ ƪǘŜǊȇ 
ƧŜ ǇǌŜŘƭƻȌŜƴ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻƪȅƴŜŎƘΣ ŀőƪƻƭƛ ƴŜƳǳǎƝ ƴǳǘƴŠ ǎƻǳƘƭŀǎƛǘ ǎ ƪŀȌŘȇƳ ƧŜŘƴotlivým tvrzením v dokumentu. 
 

IƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘnou UI, uvedený v kapitole III tohoto dokumentu, projde pilotní fází, kterou 
ǇǊƻǾŜŘƻǳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅ ǎ ŎƝƭŜƳ ȊƝǎƪŀǘ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻǳ ȊǇŠǘƴƻǳ ǾŀȊōǳΦ wŜǾƛŘƻǾŀƴł ǾŜǊȊŜ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝƘƻ ǎŜȊƴŀƳǳΣ 
ƪǘŜǊł ȊƻƘƭŜŘƴƝ ȊǇŠǘƴƻǳ ǾŀȊōǳ ȊƝǎƪŀƴƻǳ ōŠƘŜƳ ǇƛƭƻǘƴƝ ŦłȊŜΣ ōǳŘŜ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ƪƻƳƛǎƛ ǇǌŜŘƭƻȌŜƴŀ ǇƻőłǘƪŜƳ 
roku 2020. 

 
 
!L I[9D ƧŜ ƴŜȊłǾƛǎƭł ƻŘōƻǊƴł ǎƪǳǇƛƴŀΣ ƪǘŜǊƻǳ 9ǾǊƻǇǎƪł ƪƻƳƛǎŜ ȊǌƝŘƛƭŀ Ǿ őŜǊǾƴǳ 2018.  
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Evropská komise  
B-1049 Bruxelles/Brussel  
 

5ƻƪǳƳŜƴǘ ōȅƭ ȊǾŜǌŜƧƴŠƴ ŘƴŜ X. dubna 2019.  
 
První návrh tohoto dokumentu byl vydán dne 18. prosince нлму ŀ ōȅƭ ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ƻǘŜǾǌŜƴŞ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜΣ ōŠƘŜƳ ƴƝȌ ōȅƭŀ 
ȊƝǎƪłƴŀ ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀ ƻŘ ǾƝŎŜ ƴŜȌ рлл ǇǌƛǎǇŠǾŀǘŜƭǻΦ /ƘŎŜƳŜ ǾȇǎƭƻǾƴŠ ŀ ǎǊŘŜőƴŠ ǇƻŘŠƪƻǾŀǘ ǾǑŜƳΣ ƪǘŜǌƝ ƪ ǇǊǾƴƝƳǳ ƴłǾǊƘǳ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǌƛǎǇŠƭƛ ǎǾƻǳ ȊǇŠǘƴƻǳ ǾŀȊōƻǳΣ ƪǘŜǊł ōȅƭŀ Ǉǌƛ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ǘŞǘƻ ǊŜǾƛŘƻǾŀƴŞ ǾŜǊȊŜ ǾȊŀǘŀ Ǿ ǵǾŀƘǳΦ 

 
9ǾǊƻǇǎƪł ƪƻƳƛǎŜ ŀƴƛ ƧƛƴŞ ƻǎƻōȅ ƧŜŘƴŀƧƝŎƝ ƧŜƧƝƳ ƧƳŞƴŜƳ ƴŜƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ Ȋŀ ǇƻǳȌƛǘƝ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ hŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ 
obsah tohoǘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƴŜǎŜ ǇƻǳȊŜ ƻŘōƻǊƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƻ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛ όŘłƭŜ ƧŜƴ 
αǎƪǳǇƛƴŀ !L I[9DάύΦ tǌŜǎǘƻȌŜ ǎŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ǵǘǾŀǊǻ YƻƳƛǎŜ ƴŀ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ǘŠŎƘǘƻ Ǉƻƪȅƴǻ ǇƻŘƝƭŜƭƛΣ ƴłȊƻǊȅ ǾȅƧłŘǌŜƴŞ Ǿ ǘƻƳǘƻ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻŘǊłȌŜƧƝ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ ǎƪǳǇƛƴȅ !L I[9D ŀ ƴŜƭȊŜ ƧŜ Ȋŀ ȌłŘƴȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ƻŦƛŎƛłƭƴƝ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ 9ǾǊƻǇǎƪŞ 
komise.  
 
±ƝŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ƻŘōƻǊƴŞ ǎƪǳǇƛƴŠ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƻ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛ ƧŜ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 
(https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/high-level-expert-group-artificial-intelligence).  
tƻƭƛǘƛƪǳ ƻǇŀƪƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǳȌƛǘƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ƪƻƳƛǎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ нлммκуооκ9¦ ό¨ǌΦ ǾŠǎǘΦ [ 330, 14.12.2011, 
s. офύΦ Y ǾŜǑƪŜǊŞƳǳ ǇƻǳȌƛǘƝ ƴŜōƻ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƝ őƛ ƧƛƴŞƘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭǳΣ ƪ ƴƛƳȌ 9¦ ƴŜƳł ŀǳǘƻǊǎƪŞ ǇǊłǾƻΣ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊƝǎƪŀǘ 
ǎǾƻƭŜƴƝ ǇǌƝƳƻ ƻŘ ŘǊȌƛǘŜƭǻ ŀǳǘƻǊǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΦ  
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SHRNUTÍ 

1) /ƝƭŜƳ ǘŠŎƘǘƻ Ǉƻƪȅƴǻ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦LΦ 5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ¦L Ƴł ǘǌƛ ǎƭƻȌƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

ŘƻŘǊȌŜƴȅ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳΥ ŀύ ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ legálníΣ ǘƧΦ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾŀǘ ǾŜǑƪŜǊŞ ǇƭŀǘƴŞ 

ǇǊłǾƴƝ ŀ ǎǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ ōύ ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ etickáΣ ǘƧΦ ȊŀƧƛǑǙƻǾŀǘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊłǎŀŘΣ ŀ Ŏύ ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ 

robustníΣ ŀ ǘƻ Ȋ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ƛ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀΣ ƧŜƭƛƪƻȌ ƛ ŘƻōǌŜ ƳƝƴŠƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳƻƘƻǳ ȊǇǻǎƻōƛǘ 

neúmyslnou újƳǳΦ YŀȌŘł ǎƭƻȌƪŀ ƧŜ ǎŀƳŀ ƻ ǎƻōŠ ƴŜȊōȅǘƴłΣ ƴŜǇƻǎǘŀőǳƧŜ ǾǑŀƪ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ 

V ƛŘŜłƭƴƝƳ ǇǌƝǇŀŘŠ ǾǑŜŎƘƴȅ ǘǌƛ ǎƭƻȌƪȅ ŦǳƴƎǳƧƝ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ŀ ǇǌŜƪǊȇǾŀƧƝ ǎŜΦ 5ƻƧŘŜ-ƭƛ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƳŜȊƛ ǘŠƳƛǘƻ ǎƭƻȌƪŀƳƛ ƪŜ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘǻƳΣ ƳŠƭŀ ōȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ ƧŜƧƛŎƘ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝΦ  

2) Tyto pokyny stanoví ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L. włƳŜŎ ǎŜ ƴŜȊŀōȇǾł ǾȇǎƭƻǾƴŠ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪƻǳ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όƭŜƎłƭƴƝ ¦Lύ1Φ WŜƘƻ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ǎǇƝǑŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ Ǉƻƪȅƴȅ ƪ ǇƻǎƝƭŜƴƝ ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŜǘƛŎƪŞ ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦L 

όŘǊǳƘł ŀ ǘǌŜǘƝ ǎƭƻȌƪŀύΦ ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ Ƨǎƻǳ ǳǊőŜƴȅ ǾǑŜƳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇƳ ǎǘǊŀƴłƳ ŀ ƴŜƳŀƧƝ ōȇǘ ƧŜƴ ǎŜȊƴŀƳŜƳ 

etických zásad, ale mají také poskytnout vodítko k ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳǳ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ȊłǎŀŘ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ-

ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳŜŎƘΦ tƻƪȅƴȅ Ƨǎƻǳ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȅ ƴŀ ǘǌŜŎƘ ǵǊƻǾƴƝŎƘ ŀōǎǘǊŀƪŎŜΣ ƻŘ ƴŜƧŀōǎǘǊŀƪǘƴŠƧǑƝŎƘ Ǿ ƪapitole I 

Ǉƻ ƴŜƧƪƻƴƪǊŞǘƴŠƧǑƝ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ LLLΣ ŀ ǳȊŀǾƝǊŀƧƝ ƧŜ ǇǌƝƪƭŀŘȅ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ŀ ƪǊƛǘƛŎƪȇŎƘ ƻōŀǾΣ ƪǘŜǊŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΦ 

I. ± ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇǌƝǎǘǳǇŜƳ ȊŀƭƻȌŜƴȇƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ Ƨǎƻǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ L ǳǊőŜƴȅ etické zásady a související 

ƘƻŘƴƻǘȅΣ ƧŜȌ ƳǳǎƝ ōȇǘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴȅ Ǉǌƛ ǾȇǾƻƧƛΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΦ  

Základní pokyny vyvozené z kapitoly I: 

V ±ȅǾƝƧŜǘΣ ȊŀǾłŘŠǘ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ŘƻŘǊȌǳƧŜ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜΥ 

respektování lidské autonomie, pǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛΦ Uznat potenciální 

ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƳŜȊƛ ǘŠƳƛǘƻ ȊłǎŀŘŀƳƛ ŀ ȊŀōȇǾŀǘ ǎŜ ƧƛƳƛΦ  

V ±ŠƴƻǾŀǘ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƝƳΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ǾȅǎǘǳǇǳƧƝ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴŠƧǑƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƭΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ŘŠǘƛΣ 

ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƧƛƴŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȅ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ 

ƻƘǊƻȌŜƴȅ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳΣ ŀ ǎƛǘǳŀŎƝƳΣ ǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ƳƻŎŜƴǎƪł ƴŜōƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀǎȅƳŜǘǊƛŜΣ Ƨŀƪƻ 

ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǾŜ ǾȊǘŀȊƝŎƘ ƳŜȊƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ƴŜōƻ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭƛ2. 

V ¦ǾŠŘƻƳƛǘ ǎƛ ŀ ȊƻƘƭŜŘƴƛǘ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘΣ ȌŜ ǇǌŜǎ ǾŜǑƪŜǊŞ ǾȇƘƻŘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻƳ ƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƻōŜŎƴŠ 

ǇǌƛƴłǑŜƧƝΣ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǘŀƪŞ ǳǊőƛǘł ǊƛȊƛƪŀ ŀ ƳƻƘƻǳ ƳƝǘ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ŘƻǇŀŘΣ ǾőŜǘƴŠ ŘƻǇŀŘǻΣ ƪǘŜǊŞ 

ƭȊŜ ƻōǘƝȌƴŠ ǇǌŜŘƧƝƳŀǘΣ ǳǊőƛǘ ƴŜōƻ ƳŠǌƛǘ όƴŀǇǌΦ ƴŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛΣ ǇǊłǾƴƝ ǎǘłǘΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝ ƴŜōƻ 

na samotnou lidskou mysl). tǌƛƧƳƻǳǘ ƴłƭŜȌƛǘł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƪ ȊƳƝǊƴŠƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ǊƛȊƛƪΣ ƧŜ-li to vhodné 

a ǇǌƛƳŠǌŜƴŞ ǾȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ǊƛȊƛƪŀΦ 

II. V návaznosti na kapitolu I poskytuje kapitola LL Ǉƻƪȅƴȅ ƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ŀ ǳǾłŘƝ sedm 

ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǎǇƭƶƻǾŀǘΦ [ȊŜ ƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳƛ ƛ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳƛ 

metodami.  

Základní pokyny vyvozené z kapitoly II: 

V Zajistit, aby Ǉǌƛ vývojiΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ōȅƭȅ ǎǇƭƴŠƴȅ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦LΥ 

1) lidský faktor a dohled, 2) ǘŜŎƘƴƛŎƪł Ǌƻōǳǎǘƴƻǎǘ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘΣ оύ ochrana soukromí a správa dat, 

4) transparentnost, 5) rozmanitost, nediskriminace a spravedlnost, 6) dobré environmentální 

a sociální podmínky a 7) ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘΦ  

V ½ǾłȌƛǘ ǇƻǳȌƛǘƝ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƛ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ƪǘŜǊŞ ȊŀƧƛǎǘƝ ǎǇƭƴŠƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ  

                                                           
1  ±ǑŜŎƘƴȅ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƝ ǾȇǊƻƪȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƳŀƧƝ ƻŘǊłȌŜǘ Ǉƻƪȅƴȅ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǊǳƘŞ ŀ ǘǌŜǘƝ ǎƭƻȌƪȅ 
ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όŜǘƛŎƪł ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦LύΦ ¢ȅǘƻ ǾȇǊƻƪȅ ǘǳŘƝȌ ƴŜǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ǇǊłǾƴƝ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ŀƴƛ ƴŜǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǾƻŘƝǘƪƻ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ 
ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ ŀőƪƻƭƛǾ ǎŜ ǳȊƴłǾłΣ ȌŜ ƳƴƻƘƻ Ȋ ǘŠŎƘǘƻ ǾȇǊƻƪǻ ƧŜ ƧƛȌ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƻ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎích 
ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘΦ V tomto ohledu viz bod 21 a následující body.  
2 ±ƛȊ őƭłƴƪȅ нп ŀȌ нт [ƛǎǘƛƴȅ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛŜΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝ ǇǊłǾȅ ŘƝǘŠǘŜ ŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƻōΣ ȊŀőƭŜƴŠƴƝƳ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ǇǊłǾȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ ±ƛȊ ǊƻǾƴŠȌ őƭłƴŜƪ оуΣ ƪǘŜǊȇ ǎŜ ȊŀōȇǾł ƻŎƘǊŀƴƻǳ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭŜΦ  
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V tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǾȇȊƪǳƳ ŀ ƛƴƻǾŀŎŜ ǎ ŎƝƭŜƳ ǇƻƳƻŎƛ ǇƻǎƻǳŘƛǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŀ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΤ 

ǑƝǌƛǘ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ƻǘŜǾǌŜƴŞ ƻǘłȊƪȅ ƳŜȊƛ ǑƛǊǑƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝ ŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ǾȊŘŠƭłǾŀǘ ƴƻǾƻǳ ƎŜƴŜǊŀŎƛ 

ƻŘōƻǊƴƝƪǻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ Ŝǘƛƪȅ ¦LΦ 

V tƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇƳ ǎǘǊŀƴłƳ ŀƪǘƛǾƴŠ ƧŀǎƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘŜŎƘ ŀ ƻƳŜȊŜƴƝŎƘ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ 

ƪǘŜǊŞ ƧƛƳ ǳƳƻȌƴƝ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǎƛ ǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪł ƻőŜƪłǾłƴƝΣ ŀ ƻ ȊǇǻǎƻōǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ Být 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝ ƻƘƭŜŘƴŠ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ ƧŜŘƴŀƧƝ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ 

V ¦ǎƴŀŘƶƻǾŀǘ ǎƭŜŘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ŀǳŘƛǘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΣ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ƪǊƛǘƛŎƪȇŎƘ ƪƻƴǘŜȄǘŜŎƘ ƴŜōƻ 

situacích.  

V ½ŀǇƻƧƛǘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅ Řƻ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǇǌƝǇǊŀǾǳ 

a ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ŀōȅ ǾǑŜŎƘƴȅ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅ ōȅƭȅ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴȅ ŀ ǾȅǑƪƻƭŜƴȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ 

V aƝǘ ƴŀ ǇŀƳŠǘƛΣ ȌŜ ƳŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛ ŀ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ƳǻȌŜ ŘƻŎƘłȊŜǘ ƪ ȊłǎŀŘƴƝƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘǻƳΦ 

NeustáƭŜ ǊƻȊǇƻȊƴłǾŀǘΣ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀǘ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀǘ ǘȅǘƻ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǌŜǑŜƴƝ 

a informovat o nich. 

III. Kapitola LLL ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ŀ ƴŜǵǇƭƴȇ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L ȊŀƳŠǌŜƴȇ ƴŀ 

ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ II v praxi. Tento hodnotící seznam ōǳŘŜ ǘǌŜōŀ ǇǌƛȊǇǻǎƻōƛǘ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳǳ ǇǌƝǇŀŘǳ ǇƻǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L3.  

Základní pokyny vyvozené z kapitoly III: 

V Pǌƛ ǾȇǾƻƧƛΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ƴŜōƻ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ǇƻǳȌƝǾŀǘ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L 

a ǇǌƛȊǇǻǎƻōƛǘ ƧŜj ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳǳ ǇǌƝǇŀŘǳ ǇƻǳȌƛǘƝ ŘŀƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ  

V aƝǘ ƴŀ ǇŀƳŠǘƛΣ ȌŜ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ƴŜōǳŘŜ ƴƛƪŘȅ ǵǇƭƴȇΦ ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ¦L ƴŜȊƴŀƳŜƴł 

ȊŀǑƪǊǘłǾłƴƝ ǇƻƭƝőŜƪΣ ƴȇōǊȌ ƴŜǳǎǘłƭŞ ǳǊőƻǾłƴƝ ŀ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΣ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǌŜǑŜƴƝ ŀ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ 

ƭŜǇǑƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ ƧŀƪƻȌ ƛ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴ Řƻ 

tohoto procesu. 

3) tƻǎƭŜŘƴƝ ƻŘŘƝƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ƴł ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀǘ ƴŠƪǘŜǊŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƧƛŎƘȌ ǎŜ ǊłƳŜŎ ŘƻǘȇƪłΣ ƧŀƪƻȌ ƛ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ǇǌƝƪƭŀŘȅ 

ǇǌƝȊƴƛǾȇŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ ƧŜȌ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǾȅǳȌƛǘȅΣ ŀ ƪǊƛǘƛŎƪȇŎƘ ƻōŀǾΣ ƧŜȌ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝ ŀ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

ǇŜőƭƛǾŠ ȊǾłȌŜƴȅΦ 

4) !őƪƻƭƛǾ ǘȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ƳŀƧƝ ƴŀōƝŘƴƻǳǘ ǾƻŘƝǘƪƻ ƪ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ¦L ƻōŜŎƴŠ ŀ ǇƻƭƻȌƛǘ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴƝ ȊłƪƭŀŘȅ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ǊǻȊƴŞ ǎƛǘǳŀŎŜ ǎ ǎŜōƻǳ ƴŜǎƻǳ ǊǻȊƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ WŜ ǇǊƻǘƻ ǘǌŜōŀ ǇǌŜȊƪƻǳƳŀǘΣ ȊŘŀ ƧŜ ƪǊƻƳŠ ǘƻƘƻǘƻ 

ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴƝƘƻ ǊłƳŎŜ ȊŀǇƻǘǌŜōƝ ƛ ƻŘǾŠǘǾƻǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ǾȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L Ƨǎƻǳ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻ 

konkrétní kontext. 

5) ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ƴŜƳŀƧƝ ƴŀƘǊŀŘƛǘ ȌłŘƴƻǳ ŦƻǊƳǳ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ őƛ ōǳŘƻǳŎƝŎƘ Ǉƻƭƛǘƛƪ ƴŜōƻ ǊŜƎǳƭŀŎŜΣ ŀƴƛ ƴŜƳají 

ƻŘǊŀȊƻǾŀǘ ƻŘ ƧŜƧƛŎƘ ȊŀǾłŘŠƴƝΦ aŠƭȅ ōȅ ǎŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȌƛǾȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ őŀǎ ƻŘ őŀǎǳ ǊŜǾƛŘƻǾłƴ 

a aktualizován s cílem zajistit, aby byly pokyny neustále relevantní s tím, jak se vyvíjí technikaΣ ƴŀǑŜ 

ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ ƴŀǑŜ ȊƴŀƭƻǎǘƛΦ ¢Ŝƴǘƻ Řƻkument je koncipován jako výchozí bod pro diskusi o 

αŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ǇǊƻ 9ǾǊƻǇǳά4Φ aƛƳƻ 9ǾǊƻǇǳ ƳŀƧƝ Ǉƻƪȅƴȅ ǊƻǾƴŠȌ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǾȇȊƪǳƳΣ ǵǾŀƘȅ ŀ ŘƛǎƪǳǎŜ 

ƻƘƭŜŘƴŠ ŜǘƛŎƪŞƘƻ ǊłƳŎŜ ǇǊƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŀ ŎŜƭƻǎǾŠǘƻǾŞ ǵǊƻǾƴƛΦ  

                                                           
3  ± ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ƻōƭŀǎǘƝ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊłƳŎŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ Ǿ ōƻŘŠ н ƴŜƻōǎŀƘǳƧŜ ǘŜƴǘƻ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƻƘƭŜŘƴŠ 
ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅ όƭŜƎłƭƴƝ ¦LύΣ ƴȇōǊȌ ǎŜ ƻƳŜȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ Ǉƻƪȅƴǻ ƪ ǎǇƭƴŠƴƝ ŘǊǳƘŞ ŀ ǘǌŜǘƝ ǎƭƻȌƪȅ 
ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όŜǘƛŎƪł ŀ robustní UI). 
4  ¢ŀǘƻ ƛŘŜłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ ǎŜ Ƴł ǾȊǘŀƘƻǾŀǘ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǾȅǾƛƴǳǘŞΣ ȊŀǾŜŘŜƴŞ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ Ǿ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǎǘłǘŜŎƘ 9¦Σ ƧŀƪƻȌ ƛ ƴŀ 
ǎȅǎǘŞƳȅ ǾȅǾƛƴǳǘŞ ƴŜōƻ ǾȅǘǾƻǌŜƴŞ ƧƛƴŘŜΣ ŀƭŜ ȊŀǾŜŘŜƴŞ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ Ǿ 9¦Φ α9ǾǊƻǇƻǳά ǎŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǊƻȊǳƳƝ őƭŜƴǎƪŞ ǎǘłǘȅ 
EU. ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ǎŜ ǾǑŀƪ ǎƴŀȌƝ ōȇǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ ƛ ƳƛƳƻ 9¦Φ ± ǘŞǘƻ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ƭȊŜ ǊƻǾƴŠȌ ǳǾŞǎǘΣ ȌŜ bƻǊǎƪƻ ŀ ~ǾȇŎŀǊǎƪƻ Ƨǎƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ 
ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ǇǊƻ ¦LΣ ƪǘŜǊȇ YƻƳƛǎŜ ŀ őƭŜƴǎƪŞ ǎǘłǘȅ ǎŎƘǾłƭƛƭȅ ŀ ȊǾŜǌŜƧƴƛƭȅ Ǿ ǇǊƻǎƛƴŎƛ 2018.  
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A. ÚVOD 

6) ±Ŝ ǎǾȇŎƘ ǎŘŠƭŜƴƝŎƘ ȊŜ ŘƴŜ нрΦ dubna 2018 a 7. prosince нлму ǇǌŜŘǎǘŀǾƛƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪł ƪƻƳƛǎŜ όŘłƭŜ ƧŜƴ αYƻƳƛǎŜάύ 

ǎǾƻǳ ǾƛȊƛ ǳƳŠƭŞ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎŜ όŘłƭŜ ƧŜƴ α¦LάύΣ ƪǘŜǊł ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ αŜǘƛŎƪƻǳΣ ōŜȊǇŜőƴƻǳ ŀ ƴŜƧƳƻŘŜǊƴŠƧǑƝ ¦L 

v 9ǾǊƻǇŠά5. ±ƛȊŜ YƻƳƛǎŜ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴŀ ƴŀ ǘǌŜŎƘ ǇƛƭƝǌƝŎƘΥ ƛύ ƴŀǾȇǑŜƴƝ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎ Řƻ ¦LΣ ŀōȅ 

se ǳǊȅŎƘƭƛƭƻ ƧŜƧƝ ȊŀǾłŘŠƴƝΣ ƛƛύ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ƴŀ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ȊƳŠƴȅ ŀ ƛƛƛύ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ŜǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊłǾƴƝƘƻ 

rámce k posílení evropských hodnot. 

7) Na podpƻǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǘŞǘƻ ǾƛȊŜ ȊǌƝŘƛƭŀ YƻƳƛǎŜ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƻ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛ όŘłƭŜ 

ƧŜƴ α!L I[9DάύΣ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ǇƻǾŠǌŜƴŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝƳ ŘǾƻǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻΥ мύ ŜǘƛŎƪȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǇǊƻ 

UI a 2) ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝŎƘ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝΦ  

8) ¢Ŝƴǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŜǘƛŎƪŞ Ǉƻƪȅƴȅ ǇǊƻ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǊŜǾƛŘƻǾłƴȅ Ǿ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŀƭǑƝ ƧŜŘƴłƴƝ ƴŀǑƝ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ ȊƝǎƪŀƴŞ ōŠƘŜƳ ǾŜǌŜƧƴŞ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ƪ ƴłǾǊƘǳ ǇƻƪȅƴǻΣ ƧŜƴȌ ōȅƭ ȊǾŜǌŜƧƴŠƴ ŘƴŜ 

18. prosince 2018. Navazuje na práci Evropské skǳǇƛƴȅ ǇǊƻ Ŝǘƛƪǳ ǾŜ ǾŠŘŠ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ6 a inspiruje 

se jiným podobným úsilím7. 

9) ± ƳƛƴǳƭȇŎƘ ƳŠǎƝŎƝŎƘ ǎŜ рн őƭŜƴǻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŎƘłȊŜƭƻΣ ƧŜŘƴŀƭƻ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƻ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ƳƻǘǘŜƳ 9ǾǊƻǇǎƪŞ 

ǳƴƛŜΥ ƧŜŘƴƻǘŀ Ǿ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘƛΦ 5ƻƳƴƝǾłƳŜ ǎŜΣ ȌŜ ¦L ƳǻȌŜ ǾȇȊƴŀƳƴŠ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǘ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΦ ¦L ƴŜƴƝ ǎŀƳŀ 

o ǎƻōŠ ŎƝƭŜƳΣ ƴȇōǊȌ ǎǇƝǑŜ ǎƭƛōƴȇƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪŜƳ ƪ ǾŠǘǑƝƳǳ ǊƻȊƪǾŠǘǳ ƭƛŘǎǘǾŀΣ ŀ ǘƝƳ ǇƻǎƝƭŜƴƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ 

a ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻ ōƭŀƘŀ ŀ ƻōŜŎƴŞƘƻ ŘƻōǊŀΣ ƧŀƪƻȌ ƛ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇƻƪǊƻƪǳ ŀ ƛƴƻǾŀŎƝΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳƻƘƻǳ ȊŜƧƳŞƴŀ 

pomoci usnaŘƴƛǘ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŎƝƭǻ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ h{bΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ƎŜƴŘŜǊƻǾŞ ǾȅǾłȌŜƴƻǎǘƛ 

ŀ ōƻƧ ǇǊƻǘƛ ȊƳŠƴŠ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƘƻǎǇƻŘłǊƴŞ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ƴŀǑŜƘƻ ȊŘǊŀǾƝΣ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

a ǾȇǊƻōƴƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊǇǻǎƻōǳ ǎƭŜŘƻǾłƴƝ ǇƻƪǊƻƪǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǳƪŀȊŀǘŜƭǻ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ǎƻǳŘǊȌƴƻǎǘƛΦ 

10) ½ŀ ǘƝƳǘƻ ǵőŜƭŜƳ ƳǳǎƝ ōȇǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L8 ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ őƭƻǾŠƪŀ a zakládat se na závazku týkajícím se jejich 

ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ƭƛŘǎǘǾŀ ŀ ƻōŜŎƴŞƘƻ ŘƻōǊŀ ǎ ŎƝƭŜƳ ȊƭŜǇǑƛǘ ōƭŀƘƻōȅǘ ŀ ǎǾƻōƻŘǳ ƭƛŘƝΦ !őƪƻƭƛǾ ǎȅǎǘémy UI 

ƴŀōƝȊŜƧƝ ƻōǊƻǾǎƪŞ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝ ǊƻǾƴŠȌ ǳǊőƛǘł ǊƛȊƛƪŀΣ ƧƛƳƛȌ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǎŜ ƴłƭŜȌƛǘŠ ŀ ǇǌƛƳŠǌŜƴŠ ȊŀōȇǾŀǘΦ bȅƴƝ 

ƳłƳŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƻǳ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ ǳǘǾłǌŜǘ ǾȇǾƻƧ ǘŠŎƘǘƻ ǎȅǎǘŞƳǻΦ /ƘŎŜƳŜ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅŎƘƻƳ ƳƻƘƭƛ ŘǻǾŠǌƻǾŀǘ 

ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ Ǿ ƴŠƳȌ Ƨǎƻǳ ȊŀǎŀȊŜƴȅΣ ŀ ŎƘŎŜƳŜΣ ŀōȅ ǾȇǊƻōŎƛ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ȊƝǎƪŀƭƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƝ 

ǾȇƘƻŘǳ ǘƝƳΣ ȌŜ Řƻ ǎǾȇŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘǻ ŀ ǎƭǳȌŜō ȊŀőƭŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦LΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴł ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ maximalizaci 

ǇǌƝƴƻǎǻ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ ƧŜƧƛŎƘ ǊƛȊƛƪǻƳ ŀ ǘŀǘƻ ǊƛȊƛƪŀ minimalizovat. 

11) 5ƻƳƴƝǾłƳŜ ǎŜΣ ȌŜ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ǊȅŎƘƭȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊƳŠƴ ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴŞΣ ŀōȅ ŘǻǾŠǊŀ Ȋǻǎǘŀƭŀ ǇƻƧƝǘƪŜƳ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝΣ ƪƻƳǳƴƛǘΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŀ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜΦ tǊƻǘƻ ƧǎƳŜ ǎƛ Ǿȅǘȅőƛƭƛ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L Ƨŀƪƻ ǎǾǻƧ 

základní cílΣ ƧŜƭƛƪƻȌ ƭƛŘŞ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ōǳŘƻǳ ƳƻŎƛ ŘǻǾŠǌƻǾŀǘ ǊƻȊǾƻƧƛ ǘŞǘƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŀ ƧŜƧƝƳ ŀǇƭƛƪŀŎƝƳ ǇƻǳȊŜ 

tehdy, je-ƭƛ ȊŀǾŜŘŜƴ Ƨŀǎƴȇ ŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ƧŜƧƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛΦ  

12) WǎƳŜ ǇǌŜǎǾŠŘőŜƴƛΣ ȌŜ ǘƻ ƧŜ ŎŜǎǘŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅ 9ǾǊƻǇŀ ƳŠƭŀ ǎƭŜŘƻǾŀǘΣ ŀōȅ ǎŜ ǎǘŀƭŀ ŘƻƳƻǾŜƳ ƴŜƧƳƻŘŜǊƴŠƧǑƝ 

a etické ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŀ ȊŀǳƧŀƭŀ ǾŜŘƻǳŎƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ Ǿ ǘŞǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΦ tǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ōǳŘŜƳŜ Ƨŀƪƻ 

ŜǾǊƻǇǑǘƝ ƻōőŀƴŞ ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ƧŜƧƝŎƘ ǾȇƘƻŘ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ƴŀǑƛƳƛ ȊłƪƭŀŘƴƝƳƛ ƘƻŘƴƻǘŀƳƛ 

ǘȇƪŀƧƝŎƝƳƛ ǎŜ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛŜ a právního státu. 

5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ¦L 

                                                           
5   COM(2018) 237 a COM(2018) тфрΦ ¦ǇƻȊƻǊƶǳƧŜ ǎŜΣ ȌŜ ǎŜ Ǿ ŎŜƭŞƳ ǎŘŠƭŜƴƝ YƻƳƛǎŜ ǇƻǳȌƝǾł ǇƻƧŜƳ αǾ 9ǾǊƻǇŠάΦ 
hōƭŀǎǘ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ǘŠŎƘǘƻ Ǉƻƪȅƴǻ ǾǑŀƪ Ƴł ȊŀƘǊƴƻǾŀǘ ƴŜƧŜƴ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǾȅǘǾƻǌŜƴŞ Ǿ 9ǾǊƻǇŠΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǾȅǾƛƴǳǘŞ ƧƛƴŘŜΣ 
ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ȊŀǾŜŘŜƴȅ ƴŜōƻ ǇƻǳȌƝǾłƴȅ Ǿ 9ǾǊƻǇŠΦ ± ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǘǳŘƝȌ ǳǎƛƭǳƧŜƳŜ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L αǇǊƻά 9ǾǊƻǇǳΦ  

6   9ǾǊƻǇǎƪł ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǊƻ Ŝǘƛƪǳ ǾŜ ǾŠŘŠ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ (EGE) je poradní skupina Komise. 

7   Viz oddíl оΦо ǎŘŠƭŜƴƝ YƻƳƛǎŜ /haόнлмуύ 237. 

8   5ŜŦƛƴƛŎƛ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ǇǊƻ ǵőŜƭȅ ǘƻƘƻǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻōǎŀƘǳƧŜ Ǝƭƻǎłǌ ƴŀ ƪƻƴŎƛ ǘƻƘƻǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ ¢ŀǘƻ ŘŜŦƛƴƛŎŜ 
ƧŜ ōƭƝȌŜ ǊƻȊǾŜŘŜƴŀ ǾŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎ ƴłȊǾŜƳ α5ŜŦƛƴƛŎŜ ¦LΥ ƘƭŀǾƴƝ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ǾŠŘƴƝ ƻōƻǊȅάΣ ƪǘŜǊȇ ǎƪǳǇƛƴŀ AI HLEG vypracovala 
ŀ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ǇǌƛǇƻƧŜƴ ƪ ǘŠƳǘƻ ǇƻƪȅƴǻƳΦ 
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13) 5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘ ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴȇƳ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘŜƳ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ƭƛŘŞ ŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǾȅǾƝƧŜǘΣ ȊŀǾłŘŠǘ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀǘ 

ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΦ .ŜȊ ǇǊƻƪŀȊŀǘŜƭƴŠ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L όŀ ƭƛŘƝΣ ƪǘŜǌƝ Ȋŀ ƴƛƳƛ ǎǘƻƧƝύ ǎŜ ƳƻƘƻǳ ƻōƧŜǾƛǘ ƴŜȌłŘƻǳŎƝ 

ŘǻǎƭŜŘƪȅ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǾȅǳȌƛǘƝ ōȅ ƳƻƘƭƻ ōȇǘ ȊǘƝȌŜƴƻΣ ŎƻȌ ōȅ ȊƴŜƳƻȌƴƛƭƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŠ ƻōǊƻǾǎƪȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 

a ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪȇŎƘ ǾȇƘƻŘΣ ƪǘŜǊŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇǌƛƴłǑƝΦ !ōȅŎƘƻƳ ǇƻƳƻƘƭƛ 9ǾǊƻǇŠ ŘƻǎłƘƴƻǳǘ ǘŠŎƘǘƻ ǇǌƝƴƻǎǻΣ ƧŜ ƴŀǑƝ 

ǾƛȊƝ ǾȅǳȌƝǘ Ŝǘƛƪǳ Ƨŀƪƻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇƛƭƝǌ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŀ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ¦LΦ 

14) 5ǻǾŠǊŀ ǾŜ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ǎŜ ǘȇƪł ƴŜƧŜƴ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ 

ƪǾŀƭƛǘ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ¦L9Φ hōŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ƻǘłȊŜƪ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ όȊǘǊłǘȅύ 

ŘǻǾŠǊȅ Ǿ ƭŜǘŜŎǘǾƝΣ ƧŀŘŜǊƴƻǳ ŜƴŜǊƎƛƛ ƴŜōƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇƻǘǊŀǾƛƴ ǎŜ ƴŜƧŜŘƴł ǇƻǳȊŜ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƭƻȌƪȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ 

ƴȇōǊȌ ƻ ǎȅǎǘŞƳ Ǿ ƧŜƘƻ ŎŜƭƪƻǾŞƳ ƪƻƴǘŜȄǘǳΣ ƪǘŜǊȇ ƳǻȌŜ ƴŜōƻ ƴŜƳǳǎƝ ǾȊōǳȊƻǾŀǘ ŘǻǾŠǊǳΦ ¨ǎƛƭƝ ƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L 

ǎŜ ǘǳŘƝȌ ǘȇƪł ƴŜƧŜƴ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ ƴȇōǊȌ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƘƻƭƛǎǘƛŎƪȇ ŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ǇǌƝǎǘǳǇ 

ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘ ǾǑŜŎƘ ŀƪǘŞǊǻ ŀ ǇǊƻŎŜǎǻ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƳ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ƧŜƘƻ 

ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ŎȅƪƭǳΦ 

15) 5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ¦L Ƴł ǘǌƛ ǎƭƻȌƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ŘƻŘǊȌŜƴȅ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ Ȍivotního cyklu systému:  

1. ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ legálníΣ ǘƧΦ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾŀǘ ǾŜǑƪŜǊŞ ǇƭŀǘƴŞ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǎǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅΤ 

2. ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ etickáΣ ǘƧΦ ȊŀƧƛǑǙƻǾŀǘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊłǎŀŘ ŀ ƘƻŘƴƻǘΣ ŀ  

3. ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ robustní Ȋ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ƛ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀΣ ƧŜƭƛƪƻȌ ƛ ŘƻōǌŜ ƳƝƴŠƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳƻƘƻǳ 

ȊǇǻǎƻōƛǘ ƴŜǵƳȅǎƭƴƻǳ ǵƧƳǳΦ 

16) YŀȌŘł Ȋ ǘŠŎƘǘƻ ǘǌƝ ǎƭƻȌŜƪ ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴłΣ ǎŀƳŀ ƻ ǎƻōŠ ǾǑŀƪ ƴŜǇƻǎǘŀőǳƧŜ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L10. V ideálním 

ǇǌƝǇŀŘŠ ǾǑŜŎƘƴȅ ǘǌƛ ǎƭƻȌƪȅ ŦǳƴƎǳƧƝ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ŀ ǇǌŜƪǊȇǾŀƧƝ ǎŜΦ ± ǇǊŀȄƛ ǾǑŀƪ ƳŜȊƛ ǘŠƳƛǘƻ ǇǊǾƪȅ ƳƻƘƻǳ ŜȄƛǎǘƻǾŀǘ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ όƴŠƪŘȅ ƴŜƳǳǎƝ ƴŀǇǌΦ ƻōƭŀǎǘ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ƻōǎŀƘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ ŘǊȌŜǘ ƪǊƻƪ ǎ ŜǘƛŎƪȇƳƛ 

ƴƻǊƳŀƳƛύΦ WŜ ƴŀǑƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǳ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǾǑŜŎƘƴȅ 

ǘǌƛ ǎƭƻȌƪȅ ǇƻƳƻƘƭȅ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L11. 

17) tǌƝǎǘǳǇ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ƧŜ ƪƭƝőŜƳ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ αƻŘǇƻǾŠŘƴŞ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛά ǘƝƳΣ ȌŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ȊłƪƭŀŘΣ ŘƝƪȅ ƴŠƳǳȌ ƳƻƘƻǳ ǾǑƛŎƘƴƛΣ ƪƻƘƻ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŘƻǘȇƪŀƧƝΣ ŘǻǾŠǌƻǾŀǘΣ ȌŜ ƧŜƧƛŎƘ ƴłǾǊƘΣ ǾȇǾƻƧ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ 

Ƨǎƻǳ ƭŜƎłƭƴƝΣ ŜǘƛŎƪŞ ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝΦ ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ƳŀƧƝ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞ ŀ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞ ƛƴƻǾŀŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦L 

v 9ǾǊƻǇŠΦ ¦ǎƛƭǳƧƝ ƻ ǘƻΣ aby se etika stala ƘƭŀǾƴƝƳ ǇƛƭƝǌŜƳ Ǉǌƛ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ƧŜŘƛƴŜőƴŞƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ ƪ ¦LΣ ƪǘŜǊȇ ǳǎƛƭǳƧŜ 

o ǇǊƻǎǇŠŎƘΣ ǇƻǎƝƭŜƴƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǎƻō ƛ ƻōŜŎƴŞƘƻ ōƭŀƘŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 

5ƻƳƴƝǾłƳŜ ǎŜΣ ȌŜ ǘƻ ǳƳƻȌƴƝ 9ǾǊƻǇŠ ȊƝǎƪŀǘ ŎŜƭƻǎǾŠǘƻǾŞ ǾŜŘƻǳŎƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƧƳƻŘŜǊƴŠƧǑƝ ¦LΣ ƪǘŜǊł 

ōǳŘŜ ƘƻŘƴŀ ƴŀǑƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƝ ŘǻǾŠǊyΦ tƻǳȊŜ Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ōǳŘƻǳ ŜǾǊƻǇǑǘƝ ƻōőŀƴŞ 

ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇƭƴŠ ǾȇƘƻŘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ŀ ōǳŘƻǳ ƳƝǘ ƧƛǎǘƻǘǳΣ ȌŜ Ƨǎƻǳ ȊŀǾŜŘŜƴŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǌŜŘ ƧŜƧƛŎƘ 

potenciálními riziky.  

18) {ǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǎŜ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƴŜȊŀǎǘŀǾƝ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƝŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǘłǘǻΣ ƴŜȊŀǎǘŀǾƝ ǎŜ ƴŀ ƴƛŎƘ ŀƴƛ ƧŜƧƛŎƘ 

ŘƻǇŀŘΦ tǊƻ ƎƭƻōłƭƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ǾȇȊǾȅΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǎ ¦L ǎǇƻƧŜƴȅΣ Ƨǎƻǳ ǇǊƻǘƻ ȊŀǇƻǘǌŜōƝ ƎƭƻōłƭƴƝ ǌŜǑŜƴƝΦ ±ȅōƝȊƝƳŜ 

ǇǊƻǘƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ŀōȅ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛƭȅ Řƻ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ŎŜƭƻǎǾŠǘƻǾŞƘƻ ǊłƳŎŜ ǇǊƻ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦LΣ ǳǎƛƭƻǾŀƭȅ ƻ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ƪƻƴǎŜƴǎǳǎ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭȅ ŀ ǇǊƻǎŀȊƻǾŀƭȅ ǇǌƝǎǘǳǇ ȊŀƭƻȌŜƴȇ 

na základních právech. 

 

CílƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ ŀ ƻōƭŀǎǘ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ 

19) ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ Ƨǎƻǳ ǳǊőŜƴȅ ǾǑŜƳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇƳ ǎǘǊŀƴłƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ƴŀǾǊƘǳƧƝΣ ǾȅǾƝƧŜƧƝΣ ȊŀǾłŘŠƧƝΣ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘǳƧƝ ƴŜōƻ ǇƻǳȌƝǾŀƧƝ ¦L ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ ƧƝ ŘƻǘőŜƴȅΣ ǾőŜǘƴŠ ǇƻŘƴƛƪǻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇȊƪǳƳƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ 

                                                           
9  Tyto systémy zahrnují lidƛΣ ǎǘłǘƴƝ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ǇƻŘƴƛƪȅΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ǇǊƻǘƻƪƻƭȅΣ ƴƻǊƳȅΣ ǎǇǊłǾǳΣ ǇƭŀǘƴŞ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ 
ƳŜŎƘŀƴƛǎƳȅ ŘƻƘƭŜŘǳΣ ǎȅǎǘŞƳȅ ǇƻōƝŘŜƪΣ ŀǳŘƛǘƴƝ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƻȊƴŀƳƻǾłƴƝ ƻǎǾŠŘőŜƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇǻ ŀ ƧƛƴŞΦ   
10  ¢ƻ ƴŜǾȅƭǳőǳƧŜ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘΣ ȌŜ ƴŜȊōȅǘƴŞ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ όƴŜōƻ ǎŜ ƴŜȊōȅǘƴȇƳƛ ƳƻƘƻǳ ǎǘłǘύ ƛ ŘŀƭǑƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅΦ  

11 wƻǾƴŠȌ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛ ƴŜōƻ ǘǾǻǊŎƛ Ǉƻƭƛǘƛƪ ƳǳǎƝ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ǇǌŜȊƪƻǳƳŀǘ ǇǌƛƳŠǌŜƴƻǎǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ Ǉƻƪud by 
mohly zaostávat za etickými zásadami. 
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ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǾƭłŘƴƝŎƘ ƻǊƎłƴǻΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

a ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭǻΦ ½ǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ȊŀǾłȊŀƭȅ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ǎŜ ƳƻƘƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƴŠ 

ǊƻȊƘƻŘƴƻǳǘ ǇǊƻ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻƪȅƴǻΣ ŀōȅ ƴŀǇƭƴƛƭȅ ǎǾǻƧ ȊłǾŀȊŜƪ Ǿ ǇǊŀȄƛΣ ŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀǘ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇ 

hodnotící seznam uvedený v kapitole III ve svých ǇǊƻŎŜǎŜŎƘ ǾȇǾƻƧŜ ŀ ȊŀǾłŘŠƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΦ ¢Ŝƴǘƻ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ 

ǎŜȊƴŀƳ ƳǻȌŜ ǊƻǾƴŠȌ ŘƻǇƭƴƛǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ǇƻǎǘǳǇȅ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ όŀ ǘǳŘƝȌ ōȇǘ Řƻ ƴƛŎƘ ȊŀőƭŜƴŠƴύΦ  

20) tƻƪȅƴȅ ƳŀƧƝ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ǾƻŘƝǘƪƻ ǇǊƻ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ¦L ƻōŜŎƴŠ ŀ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴƝ ȊłƪƭŀŘ ǇǊƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ !ǾǑŀƪ ǊǻȊƴŞ ǎƛǘǳŀŎŜ ǎ ǎŜōƻǳ ƴŜǎƻǳ ǊǻȊƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ŘƻǇƻǊǳőǳƧƝ ƘǳŘōǳ 

k ǇƻǎƭŜŎƘǳΣ ƴŜǾȅǾƻƭłǾŀƧƝ ǎǘŜƧƴŞ ŜǘƛŎƪŞ ƻōŀǾȅ Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ƴŀǾǊƘǳƧƝ ȌƛǾƻǘƴŠ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ȊłƪǊƻƪȅΦ 

tƻŘƻōƴŠ se ǊǻȊƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ǾȇȊǾȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇƻǳȌƝǾŀƴȇƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȊǘŀƘǻ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪȅ 

a ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭƛΣ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ƴŀǾȊłƧŜƳΣ ƳŜȊƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ŀ ƳŜȊƛ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ǎǇǊłǾƻǳ ŀ ƻōőŀƴȅΣ 

ƴŜōƻ ƻōŜŎƴŠƧƛ Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ őƛ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻǳȌƛǘƝΦ ±ȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L Ƨǎƻǳ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƪƻƴǘŜȄǘΣ ǎŜ ǇǊƻǘƻ ǳȊƴłǾłΣ ȌŜ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ Ǉƻƪȅƴǻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇǌƛȊǇǻǎƻōƛǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ŀǇƭƛƪŀŎƛ ¦LΦ 

aƛƳƻǘƻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇǌŜȊƪƻǳƳŀǘ ǇƻǘǌŜōǳ ŘƻŘŀǘŜőƴŞƘƻ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳΣ ƪǘŜǊȇ ŘƻǇƭƴƝ ƻōŜŎƴŠƧǑƝ ƘƻǊƛȊƻƴtální 

ráƳŜŎ ƴŀǾǊȌŜƴȇ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 

tǊƻ ƭŜǇǑƝ ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ǘƻƘƻΣ Ƨŀƪ ƭȊŜ ǘȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǘ ƴŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴƝ ǵǊƻǾƴƛΣ ŀ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ ƧŜȌ ǾȅȌŀŘǳƧƝ 

ƻŘǾŠǘǾƻǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇΣ ǾȅȊȇǾłƳŜ ǾǑŜŎƘƴȅ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ŀōȅ ǾȅȊƪƻǳǑŜƭȅ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ 

UI (kapitola LLLύΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀǾłŘƝ ǘŜƴǘƻ ǊłƳŜŎ Řƻ ǇǊŀȄŜΣ ŀ ŀōȅ ƴłƳ Ǉƻǎƪȅǘƭȅ ȊǇŠǘƴƻǳ ǾŀȊōǳΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇŠǘƴŞ 

ǾŀȊōȅ ȊƝǎƪŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŞǘƻ ǇƛƭƻǘƴƝ ŦłȊŜ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻƪȅƴŜŎƘ ǇƻőłǘƪŜƳ Ǌƻƪǳ 2020 

zrevidujemeΦ tƛƭƻǘƴƝ ŦłȊŜ ōǳŘŜ ȊŀƘłƧŜƴŀ Ǿ ƭŞǘŠ 2019 a potrvá do konce roku. Zapojit se budou moci vǑŜŎƘƴȅ 

ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ǇƻƪǳŘ ǇǊƻƧŜǾƝ ȊłƧŜƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ŀƭƛŀƴŎŜ ǇǊƻ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛΦ 

 

B. R#a9/ twh 5®±=w¸Ih5bhU UI 

21) ¢ȅǘƻ Ǉƻƪȅƴȅ ǎǘŀƴƻǾƝ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ ȊŀƪƻǘǾŜƴȇŎƘ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ 

ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛŜ ŀ Ǿ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΦ bƝȌŜ 

ǇƻƧŜŘƴłƳŜ ǎǘǊǳőƴŠ ƻ ǘǌŜŎƘ ǎƭƻȌƪłŎƘ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ 

Legální UI 

22) {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŜŦǳƴƎǳƧƝ ǾŜ ǎǾŠǘŠΣ Ǿ ƴŠƳȌ ƴŜǇƭŀǘƝ ȌłŘƴŞ ȊłƪƻƴȅΦ bŀ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ǎŜ ƧƛȌ 

ŘƴŜǎ ǾȊǘŀƘǳƧŜ ƴŜōƻ ƧŜ ǇǊƻ ƴŠ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ ǌŀŘŀ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ƴŀ ŜǾǊƻǇǎƪŞΣ ǾƴƛǘǊƻǎǘłǘƴƝ 

a ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǵǊƻǾƴƛΦ Y ŘǻƭŜȌƛǘȇƳ ǇǊłǾƴƝƳ ȊŘǊƻƧǻƳ ǇŀǘǌƝ ƳƛƳƻ ƧƛƴŞ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊłǾƻ 9¦ ό{ƳƭƻǳǾȅ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳnie 

a ƧŜƧƝ [ƛǎǘƛƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾύΣ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝ ǇǊłǾƻ 9¦ όƴŀǇǌΦ ƻōŜŎƴŞ ƴŀǌƝȊŜƴƝ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻΣ 

ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴƝ ǎƳŠǊƴƛŎŜΣ ǎƳŠǊƴƛŎŜ ƻ ǎǘǊƻƧƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘΣ ǎƳŠǊƴƛŎŜ ƻ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾȇǊƻōƪȅΣ ƴŀǌƝȊŜƴƝ 

o ǾƻƭƴŞƳ ǘƻƪǳ ƴŜƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻΣ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭǎƪŞ ǇǊłǾƻ ŀ ǎƳŠǊƴƛŎŜ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŠ ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛύΣ 

ŀǾǑŀƪ ǘŀƪŞ ǵƳƭǳǾȅ h{b ƻ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ ŀ ǵƳƭǳǾȅ wŀŘȅ 9ǾǊƻǇȅ όƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 9ǾǊƻǇǎƪł ǵƳƭǳǾŀ ƻ ƭƛŘǎƪȇŎƘ 

ǇǊłǾŜŎƘύ ŀ őŜǘƴŞ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǎǘłǘǻ 9¦Φ YǊƻƳŠ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŠ ǇƻǳȌƛǘŜƭƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ŜȄƛǎǘǳƧƝ ǊǻȊƴł 

ƻŘǾŠǘǾƻǾł ǇǊŀǾƛŘƭŀΣ ƪǘŜǊł ǎŜ ǾȊǘŀƘǳƧƝ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ¦L όƴŀǇǌΦ ǾŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ ƧŘŜ ƻ ƴŀǌƝȊŜƴƝ 

o ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘŎƝŎƘύΦ  

23) tǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ ǳƪƭłŘŀƧƝ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ŎƻȌ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ōȅ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

vykládány nejen s poukazem na to, co se nesmí ŘŠƭŀǘΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ ǎ poukazem na to, co by se ƳŠƭƻ ŘŠƭŀǘΦ tǊłǾƴƝ 

ǇǌŜŘǇƛǎȅ ƴŜƧŜƴȌŜ ȊŀƪŀȊǳƧƝ ǳǊőƛǘŞ ƧŜŘƴłƴƝΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ ƧƛƴŞ ƧŜŘƴłƴƝ ǇƻǾƻƭǳƧƝΦ ± ǘƻƳǘƻ ƻƘƭŜŘǳ ƭȊŜ ǳǾŞǎǘΣ ȌŜ [ƛǎǘƛƴŀ 

ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ ǾŜŘƭŜ őƭłƴƪǻ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝƳƛ ǎŜ ƻōƭŀǎǘƳƛΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ƧǎƳŜ ȊōŠƘƭŜƧǑƝΣ ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ¦LΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƻŎƘǊŀƴŀ ǵŘŀƧǻ ŀ ȊłƪŀȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜΣ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǘŞȌ őƭłƴƪȅ ƻ αǎǾƻōƻŘŠ 

ǇƻŘƴƛƪłƴƝά ŀ αǎǾƻōƻŘŠ ǳƳŠƴƝ ŀ ǾŠŘάΦ  

24) tƻƪȅƴȅ ǎŜ ƴŜȊŀōȇǾŀƧƝ ǾȇǎƭƻǾƴŠ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪƻǳ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όƭŜƎłƭƴƝ ¦LύΣ ƴȇōǊȌ ƳŀƧƝ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ǾƻŘƝǘƪƻ 

k ǇƻŘǇƻǌŜ ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǊǳƘŞ ŀ ǘǌŜǘƝ ǎƭƻȌƪȅ όŜǘƛŎƪł ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦LύΦ !őƪƻƭƛǾ ǇƻǎƭŜŘƴŠ ƧƳŜƴƻǾŀƴŞ ŘǾŠ ǎƭƻȌƪȅ Ƨǎƻǳ Řƻ 

ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ƧƛȌ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴȅ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘΣ ƧŜƧƛŎƘ ǵǇƭƴł ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƳǻȌŜ ƧƝǘ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ 



7 

 

stávajících právních povinností. 

25) bƛŎ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƴŜƭȊŜ ǾȅƪƭłŘŀǘ Ƨŀƪƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǇǊłǾƴƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ƴŜōƻ Ǉƻƪȅƴǻ ƻƘƭŜŘƴŠ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 

ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ŀ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΦ bƛŎ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƴŜȊŀƪƭłŘł Ȋłƪƻƴƴł 

ǇǊłǾŀ ŀƴƛ ƴŜǳƪƭłŘł ǇǊłǾƴƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ǿǻőƛ ǘǌŜǘƝƳ ǎǘǊŀƴłƳΦ tǌƛǇƻƳƝƴłƳŜ ǾǑŀƪΣ ȌŜ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƪŀȌŘŞ ŦȅȊƛŎƪŞ 

ƴŜōƻ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ ŀǙ ǳȌ ǇƭŀǘƴŞ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜōƻ ǇǌƛƧŀǘŞ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳ 

v závislosti na vývoji UI. Tyto pokyny vycházejí z ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǾŜǑƪŜǊł Ȋłƪƻƴƴł ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƧŜȌ 

se ǾȊǘŀƘǳƧƝ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎ ǾȇǾƻƧŜƳΣ ȊŀǾłŘŠƴƝƳ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝƳ ¦LΣ Ƨǎƻǳ ƴŀŘłƭŜ ȊłǾŀȊƴŞ 

a ƳǳǎƝ ōȇǘ ǌłŘƴŠ ŘƻŘǊȌƻǾłƴȅ.  

Etická UI  

26) ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ¦L ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ƧŜƴ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ƧŜƧƝŎƘ 

ǘǌƝ ǎƭƻȌŜƪΦ tǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ ƴŜŘǊȌƝ ǾȌŘȅ ƪǊƻƪ ǎ ǾȇǾƻƧŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪȅΣ ƻōőŀǎ ǎŜ ƴŜƳǳǎƝ ǎƘƻŘƻǾŀǘ ǎ ŜǘƛŎƪȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ 

ƴŜōƻ ƧŜŘƴƻŘǳǑŜ ƴŜƳǳǎƝ ōȇǘ ǾƘƻŘƴŞ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΦ !ōȅ ōȅƭȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞΣ ƳŠƭȅ ōȅ ōȇǘ 

ǘǳŘƝȌ ƛ ŜǘƛŎƪŞ ŀ ȊŀƧƛǑǙƻǾŀǘ ǎƻǳƭŀŘ ǎ ŜǘƛŎƪȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΦ  

Robustní UI 

27) L ƪŘȅȌ ƧŜ ȊŀƧƛǑǘŠƴ ŜǘƛŎƪȇ ǵőŜƭΣ ƳǳǎƝ ƳƝǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ŘǻǾŠǊǳ ǊƻǾƴŠȌ Ǿ ǘƻΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŜȊǇǻǎƻōƝ 

ƴŜǵƳȅǎƭƴƻǳ ǵƧƳǳΦ ¢ȅǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ōȅ ƳŠƭȅ ŦǳƴƎƻǾŀǘ ōŜȊǇŜőƴŠ ŀ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾŠ ŀ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇŀƳŀǘƻǾŀǘ ƴŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 

k ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƴŜǵƳȅǎƭƴȇƳ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾȇƳ ŘƻǇŀŘǻƳΦ WŜ ǇǊƻǘƻ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ōȅƭȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǊƻōǳǎǘƴƝΦ ¢ƻ 

ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴŞ Ȋ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ όȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ Ǌƻōǳǎǘƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳ Ǿ ŘŀƴŞƳ ƪƻƴǘŜȄǘǳΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ƻōƭast 

ǇƻǳȌƛǘƝ ƴŜōƻ ŦłȊŜ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳύ ƛ ȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ όǎ ƴłƭŜȌƛǘȇƳ ǇǌƛƘƭŞŘƴǳǘƝƳ ƪŜ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ŀ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ 

v ƴŠƳȌ ǎȅǎǘŞƳ ǇǻǎƻōƝύΦ 9ǘƛŎƪł ¦L ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦L Ƨǎƻǳ ǇǊƻǘƻ ǵȊŎŜ ǇǊƻǇƻƧŜƴŞ ŀ ǾȊłƧŜƳƴŠ ǎŜ ŘƻǇƭƶǳƧƝΦ ½łǎŀŘȅ 

uvedené v kapitole L ŀ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ Ȋ ƴƛch vyplývající, které jsou stanoveny v kapitole LLΣ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝ ƻōŠƳŀ 

ǎƭƻȌƪŀƳƛΦ  

Rámec 

28) tƻƪȅƴȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ƨǎƻǳ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȅ ƴŀ ǘǌŜŎƘ ǵǊƻǾƴƝŎƘ ŀōǎǘǊŀƪŎŜΣ ƻŘ ƴŜƧŀōǎǘǊŀƪǘƴŠƧǑƝŎƘ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ I po 

ƴŜƧƪƻƴƪǊŞǘƴŠƧǑƝ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ III: 

Lύ ½łƪƭŀŘȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ Kapitola L ǳǾłŘƝ ȊłƪƭŀŘȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ŀ ǎǘŀƴƻǾƝ ǇǌƝǎǘǳǇ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 

právech12Φ ¦ǊőǳƧŜ ŀ ǇƻǇƛǎǳƧŜ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ǇǊƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŜǘƛŎƪŞ ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦LΦ 

II) wŜŀƭƛȊŀŎŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ Kapitola LL ǇǌŜǾłŘƝ ǘȅǘƻ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ ƴŀ ǎŜŘƳ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ǎȅǎǘŞƳȅ 

UI implementovat ŀ ǎǇƭƶƻǾŀǘ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ŎȅƪƭǳΦ ¢ŀǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǳǾłŘƝ ǊƻǾƴŠȌ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƛ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪŞ 

metody, které lze k jejich implementaci ǇƻǳȌƝǘΦ  

III) Posuzování dǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ¦LΦ !ǇƭƛƪǳƧƝŎƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦L ƻőŜƪłǾŀƧƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇƻƪȅƴȅΦ YŀǇƛǘƻƭŀ III 

ǇǊƻǘƻ ǎǘŀƴƻǾƝ ǇǌŜŘōŠȌƴȇ ŀ ƴŜǵǇƭƴȇ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ 

stanovených v kapitole LL Ǿ ǇǊŀȄƛΦ ¢ƻǘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ōȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ ǇǌƛȊǇǻǎƻōŜƴƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳǳ ǇƻǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳΦ  

29) tƻǎƭŜŘƴƝ ƻŘŘƝƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳǾłŘƝ ǇǌƝȊƴƛǾŞ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ƻōŀǾȅ ǾȅǾƻƭŀƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǳǾłȌƛǘ 

ŀ ƴŀ ƴŠȌ ōȅŎƘƻƳ ǊłŘƛ ȊŀƳŠǌƛƭƛ ŘŀƭǑƝ ŘƛǎƪǳǎƛΦ  

30) {ǘǊǳƪǘǳǊŀ Ǉƻƪȅƴǻ ƧŜ ȊƴłȊƻǊƴŠƴŀ ƴŀ obrázku 1. 

                                                           
12 Základní práva jsou základem mezinároŘƴƝŎƘ ƛ ǳƴƛƧƴƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ƻǇƝǊŀƧƝ ǎŜ ƻ ƴŠ ǇǊłǾƴŠ ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴł 
ǇǊłǾŀ ȊŀǊǳőŜƴł {ƳƭƻǳǾŀƳƛ 9¦ ŀ [ƛǎǘƛƴƻǳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦Φ  5ƻŘǊȌƻǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ ƧŜ ǘŜŘȅ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴŞ ŀ ǎǇŀŘł Řƻ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪȅ 
ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ǘƧΦ αƭŜƎłƭƴƝ ¦LάΦ ½łƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ǾǑŀƪ ƭȊŜ ŎƘłǇŀǘ ǊƻǾƴŠȌ Ǿ ǘƻƳ ǎƳȅǎƭǳΣ ȌŜ ƻŘǊłȌŜƧƝ ȊǾƭłǑǘƴƝ ƳƻǊłƭƴƝ ƴłǊƻƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻ ǾȅǇƭȇǾŀƧƝŎƝ Ȋ 
ƧŜƧƛŎƘ ƭƛŘǎƪƻǎǘƛ ōŜȊ ƻƘƭŜŘǳ ƴŀ ǇǊłǾƴƝ ȊłǾŀȊƴƻǎǘΦ ± ǘƻƳǘƻ ǎƳȅǎƭǳ Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ ǎƻǳőłǎǘƝ ŘǊǳƘŞ ǎƭƻȌƪȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ǘƧΦ αŜǘƛŎƪŞ ¦LάΦ   



8 

 

 

 

 

 

Obrázek мΥ tƻƪȅƴȅ Ƨŀƪƻ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L 
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Uŭfg\_t _ǚqƜmtcj_iŴ PD 

U\ednodo _j_mŏjqŭiŸ `od^fƅ^c uŭn\_ u\gjŏ`iƅ^c 
na základních právech 

 

Uznat a odstranit konflikty mezi nimi 

  Respektování lidské autonomie 
  Pǈ`_^cŭu`iŸ újmám 
  Spravedlnost 
  QtnqƜogdo`gijno 

 
 

 

 

 

 

 
U\ednodo pkg\oƻjqŭiŸ fgŸƒjqƅ^c kjŏ\_\qfǚ 

 
 

 

 

Kmǚ]ƜŏiŴ cj_ij^`iŸ \ ǈ`Ŏ`iŸ v celém 

ŏdqjoiŸm cyklu systému UI, a to oƜhdoj 
metodami 

  Lidský faktor a dohled 
  Technická robustnost \ ]`uk`ƒijno 
  Ochrana soukromí a správa dat 
  Transparentnost 
  Rozmanitost, nediskriminace a 
spravedlnost 
  Dobré sociální a environmentální podmínky 
  J_kjqƜ_ijno 

 

 

  
 

 
 

 

 

 
 

 

Zajistit pq`_`iŸ fgŸƒjqƅ^c kjŏ\_\qfǚ _j praxe Kǈdukǚnj]do fjifmŴoiŸ \kgdf\^d PD 

Hodnotící seznam pro 

_ǚqƜmtcj_ijp PD 
PosuzováiŸ _ǚqƜmtcj_iŴ PD 

Netechnické 

metody 

Technické 

metody 

Mŭh`^ kmj _ǚqƜmtcj_ijp PD 

M`\gdu\^` _ǚqƜmtcj_iŴ PD 7 kgŸƒjqých kjŏ\_\qfǚ 

4 etické zásady 

?ǚqƜmtcj_iŭ PD 

Legální UI Etická UI Robustní UI Ú
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P
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O
L
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II 
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I. Kapitola LΥ ½łƪƭŀŘȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L  

31) ¢ŀǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƴŀǎǘƛƶǳƧŜ ȊłƪƭŀŘȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ƧŜȌ ǾȅŎƘłȊŜƧƝ ȊŜ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ ŀ Ƨǎƻǳ ǾȅƧłŘǌŜƴȅ őǘȅǌƳƛ 

ŜǘƛŎƪȇƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘΣ ŀōȅ ōȅƭŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴŀ ŜǘƛŎƪł ŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ ¦LΦ ¢ŀǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǾȇȊƴŀƳƴŠ 

őŜǊǇł Ȋ ƻōƻǊǳ ŜǘƛƪȅΦ  

32) Etika UI je podoboreƳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞ Ŝǘƛƪȅ ŀ ǎƻǳǎǘǌŜŘƝ ǎŜ ƴŀ ŜǘƛŎƪŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅǾƻƭłǾł ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ 

a ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ¦LΦ IƭŀǾƴƝ ƻǘłȊƪƻǳ ƧŜ ǳǊőƛǘΣ Ƨŀƪ ƳǻȌŜ ¦L ȊǾȅǑƻǾŀǘ ƴŜōƻ ǾȅǾƻƭłǾŀǘ ƻōŀǾȅΣ ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ŘƻōǊŞ ȌƛǾƻǘƴƝ 

ǇƻŘƳƝƴƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻΣ ŀǙ ǳȌ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ƴŜōƻ ƭƛŘǎƪŞ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŀ ǎǾƻōƻŘȅ ƴŜȊōȅǘƴŞ ǇǊƻ 

ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪƻǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΦ  

33) Etické úvahy o technolƻƎƛƛ ¦L ƳƻƘƻǳ ǎƭƻǳȌƛǘ ǊǻȊƴȇƳ ǵőŜƭǻƳΦ ½ŀ ǇǊǾŞ, ƳƻƘƻǳ ǇƻŘƴƝǘƛǘ ǵǾŀƘȅ ƻ ǇƻǘǌŜōŠ ŎƘǊłƴƛǘ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀ ƴŜƧȊłƪƭŀŘƴŠƧǑƝ ǵǊƻǾƴƛΦ ½ŀ ŘǊǳƘŞΣ ƳƻƘƻǳ ǇƻŘƴŠŎƻǾŀǘ ƴƻǾŞ ŘǊǳƘȅ ƛƴƻǾŀŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǎƴŀȌƝ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŜǘƛŎƪŞ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇƻƳłƘŀƧƝ ŘƻǎłƘƴƻǳǘ ŎƝƭǻ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ h{b13Σ ƧŜȌ 

Ƨǎƻǳ ǇŜǾƴŠ ȊŀƪƻǘǾŜƴȅ Ǿ ƴŀŘŎƘłȊŜƧƝŎƝƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9¦ !ƎŜƴŘŀ 203014Φ !őƪƻƭƛǾ ǎŜ ǘŜƴǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀōȇǾł 

ǾŠǘǑƛƴƻǳ ǇǊǾƴƝƳ ȊƳƝƴŠƴȇƳ ǵőŜƭŜƳΣ ƴŜƭȊŜ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀǘ ǾȇȊƴŀƳΣ ƪǘŜǊȇ ƳǻȌŜ Ŝǘƛƪŀ ƳƝǘ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ŘǊǳƘȇ ǵőŜƭΦ 

5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ¦L ƳǻȌŜ ȊƭŜǇǑƛǘ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ƛ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘǳ ŎŜƭŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǾȅǘǾłǌŜƴƝƳ ōƭŀƘƻōȅǘǳΣ 

ǘǾƻǊōƻǳ ƘƻŘƴƻǘ ŀ ƳŀȄƛƳŀƭƛȊŀŎƝ ōƻƘŀǘǎǘǾƝΦ aǻȌŜ ǇǌƛǎǇŠǘ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǘƝƳΣ ȌŜ ǇƻƳłƘł 

ȊƭŜǇǑƛǘ ȊŘǊŀǾƝ ŀ ŘƻōǊŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ƻōőŀƴǻ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǊƻǾƴƻǎǘ Ǉǌƛ ǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝ 

ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΦ 

34) WŜ ǇǊƻǘƻ ƴŀǇǊƻǎǘƻ ƴŜȊōȅǘƴŞΣ ŀōȅŎƘƻƳ ǇƻŎƘƻǇƛƭƛΣ Ƨŀƪ Ŏƻ ƴŜƧƭŞǇŜ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ¦L ǎ ŎƝƭŜƳ 

ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ǇǊƻǎǇŜǊƻǾŀǘ ǾŜ ǎǾŠǘŠ ȊŀƭƻȌŜƴŞƳ ƴŀ ¦L ŀ ǾȅǘǾłǌŜǘ ƭŜǇǑƝ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘΣ ǇǌƛőŜƳȌ ōȅƭŀ 

ǎƻǳőŀǎƴŠ ȊŀƧƛǑǘŠƴŀ ƎƭƻōłƭƴƝ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘΦ {ǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ƪŀȌŘŞ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǾȅǾƻƭłǾł 

ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L Ǿ ƴŀǑƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǌŀŘǳ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ƻǘłȊŜƪΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ Ǿ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǇŀŘŜƳ ƴŀ ƭidi 

a ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΣ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘΦ .ǳŘŜƳŜ-ƭƛ ǎǘłƭŜ ǾƝŎŜ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇƻƳƻŎ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƴŜōƻ ƴŀ 

ƴŠ ŘŜƭŜƎƻǾŀǘ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝΣ ƳǳǎƝƳŜ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ōȅƭȅ ǘȅǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞΣ ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ȌƛǾƻǘ 

lidí, aby byly v souladu s nezpochȅōƴƛǘŜƭƴȇƳƛ ƘƻŘƴƻǘŀƳƛ ŀ ƳƻƘƭȅ ƧŜŘƴŀǘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ŀ ŀōȅ ǘƻǘƻ 

ȊŀƧƛǑǙƻǾŀƭȅ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ǾȅǾƻȊŜƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛΦ 

35) Evropa si ƳǳǎƝ ǎǘŀƴƻǾƛǘΣ ƧŀƪŞ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƝ ǾƛȊŜ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ¦L ŎƘŎŜ ŘƻǎłƘƴƻǳǘΣ ŀ ǘǳŘƝȌ 

pochopit, jaké pojetí UI bȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ Ǿ 9ǾǊƻǇŠ ȊƪƻǳƳłƴƻΣ ǾȅǾƝƧŜƴƻΣ ȊŀǾłŘŠƴƻ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƻΣ ŀōȅ ōȅƭƻ ǘŞǘƻ ǾƛȊŜ 

ŘƻǎŀȌŜƴƻΦ ¢ƝƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ŎƘŎŜƳŜ ǇǌƛǎǇŠǘ ƪ ǘƻƳǳǘƻ ǵǎƛƭƝ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ǇƻƧƳǳ αŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ¦LάΣ ƻ ƴŠƳȌ 

se ŘƻƳƴƝǾłƳŜΣ ȌŜ ƧŜ ǎǇǊłǾƴƻǳ ŎŜǎǘƻǳ ƪ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛ ǎ ǳƳŠƭƻǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƝΦ .ǳŘƻǳŎƴƻǎǘΣ Ǿ ƴƝȌ Ƨǎƻǳ 

ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ȊŀƭƻȌŜƴȅ ƴŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛΣ ǇǊłǾƴƝƳ ǎǘłǘŠ ŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ ŀ v ƴƝȌ ǘȅǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊƭŜǇǑǳƧƝ 

a ōǊłƴƝ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪƻǳ ƪǳƭǘǳǊǳΣ ǳƳƻȌƴƝ ǊƻǾƴŠȌ ǾȊƴƛƪ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ Ǿ ƴŠƳȌ ǎŜ ŘŀǌƝ ƛƴƻǾŀŎƝƳ ŀ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞ 

konkurenceschopnosti. 

36) 9ǘƛŎƪȇ ƪƻŘŜȄ ȊŀƳŠǌŜƴȇ ƴŀ ǳǊőƛǘȇ ƻōƻǊ ς bez ohledu na to, nakolik konzistentní, rozpracované a podrobné 

mohou být jeho budoucí verze ς ƴŜƳǻȌŜ ƴŀƘǊŀŘƛǘ ǎŀƳƻǘƴŞ ŜǘƛŎƪŞ ǳǾŀȌƻǾłƴƝΣ ƧŜȌ ƳǳǎƝ ǾȌŘȅ ŎƛǘƭƛǾŠ ȊƻƘƭŜŘƶƻǾŀǘ 

ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳΣ které nelze ȊŀŎƘȅǘƛǘ Ǿ ƻōŜŎƴȇŎƘ ǇƻƪȅƴŜŎƘΦ YǊƻƳŠ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝ ǎƻǳōƻǊǳ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭ ƧŜ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ȊŀǇƻǘǌŜōƝ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ŀ ǳŘǊȌƻǾŀǘ ŜǘƛŎƪƻǳ ƪǳƭǘǳǊǳ ŀ ŜǘƛŎƪŞ ƳȅǑƭŜƴƝ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǾŜǌŜƧƴŞ ŘƛǎƪǳǎŜΣ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǳőŜƴƝΦ 

 

1. Základní práva jako morální a právní nároky 

37) ±ŠǌƝƳŜ Ǿ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ŜǘƛŎŜ ¦LΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ ȊŀƪƻǘǾŜƴȇŎƘ ǾŜ {ƳƭƻǳǾłŎƘ 9¦15, [ƛǎǘƛƴŠ 

                                                           
13  https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs   
14  https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300  
15  9¦ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴŀ ƴŀ ǵǎǘŀǾƴƝƳ ȊłǾŀȊƪǳ ŎƘǊłƴƛǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ŀ ƴŜŘŠƭƛǘŜƭƴł ǇǊłǾŀ ƭƛŘƝΣ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ȊłǎŀŘ ǇǊłǾƴƝƘƻ ǎǘłǘǳΣ ǇƻŘǇƻrovat 
ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪƻǳ ǎǾƻōƻŘǳ ŀ ǇǊƻǎŀȊƻǾŀǘ ǎǇƻƭŜőƴŞ ōƭŀƘo. ¢ŀǘƻ ǇǊłǾŀ Ƨǎƻǳ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴŀ Ǿ őƭłƴŎƝŎƘ 2 a о {ƳƭƻǳǾȅ ƻ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛƛ ŀ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
práv EU. 

https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
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ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ ŀ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ16. 5ƻŘǊȌƻǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 

v rámci demokracie a právního ǎǘłǘǳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŜƧǎƭƛōƴŠƧǑƝ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻ ǳǊőŜƴƝ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƝŎƘ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊłǎŀŘ 

a ƘƻŘƴƻǘΣ ƪǘŜǊŞ ƭȊŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǘ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ¦LΦ  

38) {ƳƭƻǳǾȅ 9¦ ŀ [ƛǎǘƛƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ ǎǘŀƴƻǾƝ ǌŀŘǳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾΣ ƧŜȌ Ƨǎƻǳ őƭŜƴǎƪŞ ǎǘłǘȅ 9¦ ŀ ƻǊƎłƴȅ 9¦ 

ǇƻǾƛƴƴȅ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘΣ ǇƻƪǳŘ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ǇǊłǾƻ 9¦Φ ¢ŀǘƻ ǇǊłǾŀ Ƨǎƻǳ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ ǇƻǇǎłƴŀ ǎ ƻŘƪŀȊŜƳ 

ƴŀ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘΣ ǎǾƻōƻŘȅΣ ǊƻǾƴƻǎǘ ŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘǳΣ ƻōőŀƴǎƪł ǇǊłǾŀ ŀ ǎƻǳŘƴƛŎǘǾƝΦ {ǇƻƭŜőƴȇ ȊłƪƭŀŘΣ ƪǘŜǊȇ ǘŀǘƻ ǇǊłǾŀ 

ǎǇƻƧǳƧŜΣ ƭȊŜ ŎƘłǇŀǘ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎǇƻőƝǾł Ǿ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ǘǳŘƝȌ ƻŘǊłȌƝ ǘƻΣ Ŏƻ ǇƻǇƛǎǳƧŜƳŜ Ƨŀƪƻ 

αǇǌƝǎǘǳǇ ȊŀƳŠǌŜƴȇ ƴŀ őƭƻǾŠƪŀάΣ ƴŀ ƧŜƘƻȌ ȊłƪƭŀŘŠ ǇƻȌƝǾŀƧƝ ƭƛŘŞ ƧŜŘƛƴŜőƴȇ ŀ ƴŜȊŎƛȊƛǘŜƭƴȇ ƳƻǊłƭƴƝ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊǾŜƴǎǘǾƝ 

Ǿ ƻōőŀƴǎƪŞΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞΣ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ17.  

39) !őƪƻƭƛǾ Ƨǎƻǳ ǇǊłǾŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴł Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴł18Σ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ǳȊƴŀǘΣ ȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ 

ƴŜȊŀƧƛǑǙǳƧƝ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǇǊłǾƴƝ ƻŎƘǊŀƴǳΦ bŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ [ƛǎǘƛƴǳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ EU, je 

ŘǻƭŜȌƛǘŞ ȊŘǻǊŀȊƴƛǘΣ ȌŜ ƧŜƧƝ ƻōƭŀǎǘ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŜ ƻƳŜȊŜƴŀ ƴŀ ǇǊłǾƻ 9¦Φ aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ŀ ȊŜƧƳŞƴŀ 9ǾǊƻǇǎƪł ǵƳƭǳǾŀ ƻ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾŜŎƘΣ Ƨǎƻǳ ǇǊƻ őƭŜƴǎƪŞ ǎǘłǘȅ 9¦ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴŞ ǘŞȌ 

v ƻōƭŀǎǘŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Řƻ ƻōƭŀǎǘƛ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ 9¦ ƴŜǎǇŀŘŀƧƝΦ {ƻǳőŀǎƴŠ ƧŜ ǘǌŜōŀ ȊŘǻǊŀȊƴƛǘΣ ȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ 

jsoǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻƳ ŀ όŘƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅύ ǎƪǳǇƛƴłƳ ǇǌƛȊƴłǾłƴŀ ǊƻǾƴŠȌ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƧŜƧƛŎƘ ƳƻǊłƭƴƝƘƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ƧŀƪƻȌǘƻ 

ƭƛŘǎƪȇŎƘ ōȅǘƻǎǘƝΣ ŀ ǘƻ ƴŜȊłǾƛǎƭŜ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊłǾƴƝ ǎƝƭŜΦ ½łƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ŎƘłǇŀƴł Ƨŀƪƻ ǇǊłǾƴŠ ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴł ǇǊłǾŀ 

ǇǊƻǘƻ ǎǇŀŘŀƧƝ Řƻ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όƭŜƎłƭƴƝ ¦LύΣ ƧŜȌ ȊŀƧƛǑǙǳƧŜ ǎƻǳƭŀŘ ǎ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ Jsou-li tato 

práva ŎƘłǇłƴŀ Ƨŀƪƻ ǇǊłǾŀ ƪŀȌŘŞƘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ǾȅǇƭȇǾŀƧƝcí z inherentního morálního statusu lidských bytostí, 

Ƨǎƻǳ ǊƻǾƴŠȌ ȊłƪƭŀŘŜƳ ŘǊǳƘŞ ǎƭƻȌƪȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L όŜǘƛŎƪŞ ¦LύΣ ƪǘŜǊł ǎŜ ȊŀōȇǾł ŜǘƛŎƪȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΣ ƧŜȌ ƴŜƧǎƻǳ 

ƴǳǘƴŠ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴŞΣ ƳŀƧƝ ǾǑŀƪ ȊłǎŀŘƴƝ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛΦ WŜƭƛƪƻȌ ǘŜƴǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƴŜƳł 

Ȋŀ ŎƝƭ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ Ǉƻƪȅƴȅ ƻƘƭŜŘƴŠ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪȅΣ ǇǊƻ ǵőŜƭȅ ǘŠŎƘǘƻ ƴŜȊłǾŀȊƴȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǎŜ ƻŘƪŀȊȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝ 

práva týkají druƘŞ ǎƭƻȌƪȅΦ 

 

2. Od základních práv k etickým zásadám  

2.1 ½łƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ Ƨŀƪƻ ȊłƪƭŀŘ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L 

40) ½ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƘƻ ǎƻǳōƻǊǳ ƴŜŘŠƭƛǘŜƭƴȇŎƘ ǇǊłǾ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ {ƳƭƻǳǾłŎƘ 9¦ ŀ [ƛǎǘƛƴŠ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦ Ƨǎƻǳ ǇǊƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƻōȊǾƭłǑǘŠ ǾƘƻŘƴŞ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞ 

skupiny základních práv. aƴƻƘƻ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊłǾ ƧŜ Ȋŀ ǳǊőƛǘȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ ǇǊłǾƴŠ ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴȇŎƘ Ǿ 9¦Σ ǘŀƪȌŜ ƧŜƧƛŎƘ 

ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ƧŜ ǇǊłǾƴŠ ȊłǾŀȊƴŞΦ !ǾǑŀƪ ƛ ǇƻǘŞΣ Ŏƻ ōȅƭƻ ŘƻǎŀȌŜƴƻ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇǊłǾƴŠ ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴȇƳƛ ȊłƪƭŀŘƴƝƳƛ 

práǾȅΣ ƳƻƘƻǳ ƴłƳ ŜǘƛŎƪŞ ǵǾŀƘȅ ǇƻƳƻŎƛ ǇƻŎƘƻǇƛǘΣ Ƨŀƪ ǎŜ ƳǻȌŜ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ¦L Řƻǘȇƪŀǘ 

ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƘƻŘƴƻǘΣ ŀ ƳƻƘƻǳ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ǇƻŘǊƻōƴŠƧǑƝ ǾƻŘƝǘƪƻ Ǉǌƛ ǳǊőƻǾłƴƝΣ Ŏƻ ōȅŎƘƻƳ 

ƳŠƭƛ ŘŠƭŀǘΣ ƳƝǎǘƻ ǘƻƘƻΣ Ŏƻ όǾ ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠύ s technikou ƳǻȌŜƳŜ ŘŠƭŀǘΦ  

41) wŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ. [ƛŘǎƪł ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ƳȅǑƭŜƴƪǳΣ ȌŜ ƪŀȌŘł ƭƛŘǎƪł ōȅǘƻǎǘ Ƴł αǾƭŀǎǘƴƝ 

ƘƻŘƴƻǘǳάΣ ƪǘŜǊł ōȅ ƴŜƳŠƭŀ ōȇǘ ƴƛƪŘȅ ȊƳŜƴǑŜƴŀΣ ƻƘǊƻȌŜƴŀ ƴŜōƻ ǇƻǘƭŀőƻǾłƴŀ ƧƛƴȇƳƛ ς ani novými 

technologiemi, jako jsou systémy UI19. V kƻƴǘŜȄǘǳ ¦L ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎŜ ǾǑŜƳƛ 

lidmi je zacházeno s úctou jako s morálními subjekty, a nikoli pouze objektyΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ōȇǘ ȊƪƻǳƳłƴȅΣ ǘǌƝŘŠƴȅΣ 

ōƻŘƻǾłƴȅΣ ŦƻǊƳƻǾłƴȅ ƴŜōƻ ƳŀƴƛǇǳƭƻǾłƴȅΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ǇǊƻǘƻ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǾȅǾƝƧŜƴȅ ȊǇǻsobem, který respektuje 

ŦȅȊƛŎƪƻǳ ŀ ŘǳǑŜǾƴƝ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƭƴƻǎǘ ƭƛŘƝΣ ƻǎƻōƴƝ ŀ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǾŠŘƻƳƝ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ŀ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōΣ 

                                                           
16  ¢ȅǘƻ ȊłǾŀȊƪȅ ƻŘǊłȌŜƧƝ ŀ ōƭƝȌŜ ǳǇǌŜǎƶǳƧƝ ŘŀƭǑƝ ǇǊłǾƴƝ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 9ǾǊƻǇǎƪł ǎƻŎƛłƭƴƝ ŎƘŀǊǘŀ wŀŘȅ 9ǾǊƻǇȅ ƴŜōƻ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇǊłǾƴƝ 
ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƻōŜŎƴŞ ƴŀǌƝȊŜƴƝ 9¦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻΦ 
17  WŜ ǘǌŜōŀ ǳǾŞǎǘΣ ȌŜ ȊłǾŀȊŜƪ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ¦L ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ őƭƻǾŠƪŀ ŀ ƧŜƧƝƘƻ ȊŀƪƻǘǾŜƴƝ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ 
a ǵǎǘŀǾƴƝ ȊłƪƭŀŘȅΣ Ǿ ƧŜƧƛŎƘȌ ǊłƳŎƛ Ƨǎƻǳ ǎǾƻōƻŘŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƳƻȌƴŞ ƛ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞΣ ŀ ƴŜƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ƴŜǇŀǘǌƛőƴŠ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎǘƛŎƪȇ ǇƻƘƭŜŘ ƴŀ őƭƻǾŠƪŀΦ   
18  tƻŘƭŜ őƭłƴƪǳ рм [ƛǎǘƛƴȅ ǎŜ ǘŀǘƻ ǾȊǘŀƘǳƧŜ ƴŀ ƻǊƎłƴȅ 9¦ ŀ őƭŜƴǎƪŞ ǎǘłǘȅ 9¦Σ ǇƻƪǳŘ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ǇǊłǾƻ 9¦Φ 

19  C. McCrudden, Human Dignity and Judicial Interpretation of Human Rights, EJIL, 19(4), 2008. 
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ǎƭƻǳȌƝ ƧƛƳ ŀ ŎƘǊłƴƝ ƧŜ20.  

42) Svoboda jednotlivce. [ƛŘǎƪŞ ōȅǘƻǎǘƛ ōȅ ƳŠƭȅ ǎǾƻōƻŘƴŠ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ƻ ǎǾŞƳ ȌƛǾƻǘŠΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴł ǎǾƻōƻŘǳ ōez 

ǾƳŠǑƻǾłƴƝ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ǎǘłǘǳΣ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǘƻ ǾǑŀƪ ǊƻǾƴŠȌ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛ ǾƭłŘƴƝŎƘ ŀ ƴŜǾƭłŘƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ŀōȅ ōȅƭƻ 

ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ȌŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ƴŜōƻ ƻǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ ƳŀƧƝ ǊƻǾƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǾȇƘƻŘłƳ ŀ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘŜƳ 

plynoucím z UI. V kontextu UI svoboda jednotliǾŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ȊƳƝǊƴŠƴƝ όƴŜύǇǌƝƳŞƘƻ ƴŜƭŜƎłƭƴƝƘƻ ƴłǘƭŀƪǳΣ ƘǊƻȊŜō 

ǇǊƻ ŘǳǑŜǾƴƝ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǘ ŀ ŘǳǑŜǾƴƝ ȊŘǊŀǾƝΣ ƴŜƻǇǊłǾƴŠƴŞƘƻ ǎƭŜŘƻǾłƴƝΣ ƪƭŀƳłƴƝ ŀ ƴŜŦŞǊƻǾŞ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎŜΦ 

{ǾƻōƻŘŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ǾƭŀǎǘƴŠ ȊƴŀƳŜƴł ȊłǾŀȊŜƪ ǳƳƻȌƴƛǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻƳΣ ŀōȅ ƳŠƭƛ ƧŜǑǘŠ ǾŠǘǑƝ ƪƻƴǘǊƻƭǳ nad svými 

ȌƛǾƻǘȅΣ ǾőŜǘƴŠ όƳƛƳƻ ƧƛƴȇŎƘ ǇǊłǾύ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎǾƻōƻŘȅ ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ǎǾƻōƻŘȅ ǳƳŠƴƝ ŀ ǾŠŘΣ ǎǾƻōƻŘȅ ǇǊƻƧŜǾǳΣ ǇǊłǾŀ 

ƴŀ ǎƻǳƪǊƻƳȇ ȌƛǾƻǘ ŀ ǎƻǳƪǊƻƳƝ ŀ ǎǾƻōƻŘȅ ǎƘǊƻƳŀȌřƻǾłƴƝ ŀ ǎŘǊǳȌƻǾłƴƝΦ 

43) Respektování demokracie, spravedlnosti a zásad právního státu. ±ŜǑƪŜǊł vládní moc v ústavních 

demokraciích musí být Ȋłƪƻƴƴł ŀ ȊłƪƻƴŜƳ ƻƘǊŀƴƛőŜƴł. {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ǎƭƻǳȌƛǘ ƪ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǌŜ 

ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ǇƭǳǊŀƭƛǘȅ ƘƻŘƴƻǘ ŀ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻΦ Systémy UI nesmí 

ƴŀǊǳǑƻǾŀǘ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ƭƛŘǎƪŞ ǳǾŀȌƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞƘƻ ƘƭŀǎƻǾłƴƝΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳǳǎƝ 

ƻōǎŀƘƻǾŀǘ ǊƻǾƴŠȌ ȊłǾŀȊŜƪ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ȌŜ ƴŜōǳŘƻǳ ǇǊƻǾƻȊƻǾłƴȅ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǇƻǊǳǑǳƧƝŎƝƳ ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊłǾŀȊƪȅΣ ƴŀ ƴƛŎƘȌ 

ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴ ǇǊłǾƴƝ ǎǘłǘΣ ŀ ȊłǾŀȊƴŞ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǎǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅΣ ŀ ȊłǾŀȊŜƪ ȊŀǊǳőƛǘ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾȇ ǇǊƻŎŜǎ ŀ ǊƻǾƴƻǎǘ ǇǌŜŘ 

zákonem. 

44) Rovnost, zákaz diskriminace a solidarita ς ǾőŜǘƴŠ ǇǊłǾ ƻǎƻōΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻƘǊƻȌŜƴȅ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳΦ Musí být 

ȊŀƧƛǑǘŠƴƻ ǊƻǾƴŞ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƳƻǊłƭƴƝ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ǾǑŜŎƘ ƭƛŘƝΦ ¢ƻ ƧŘŜ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ȊłƪŀȊǳ ŘƛǎƪǊƛƳinace, 

ƪǘŜǊȇ ǇǌƛǇƻǳǑǘƝ ǊƻȊƭƛǑƻǾłƴƝ ƳŜȊƛ ǊǻȊƴȇƳƛ ǎƛǘǳŀŎŜƳƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƝŎƘ ŘǻǾƻŘǻΦ ± ƪƻƴǘŜȄǘǳ ¦L ǊƻǾƴƻǎǘ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ őƛƴƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǳ nesmí ǾŞǎǘ ƪ ƴŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǇƻŘƧŀǘƻǎǘƛ ǾŜ ǾȇǎǘǳǇŜŎƘ όƴŀǇǌΦ ǵŘŀƧŜ ǇƻǳȌƛǘŞ ƪ ǳőŜƴƝ 

ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ Ŏƻ ƴŜƧƛƴƪƭǳȊƛǾƴŠƧǑƝ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ ǊǻȊƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƭύΦ ±ȅȌŀŘǳƧŜ ǘƻ ǊƻǾƴŠȌ 

ƴłƭŜȌƛǘŞ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŠ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴȇŎƘ ƻǎƻō ŀ ǎƪǳǇƛƴ21Σ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ȌŜƴȅΣ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 

ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴƝ ƳŜƴǑƛƴȅΣ ŘŠǘƛΣ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭŞ őƛ ƧƛƴŞ ƻǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳΦ 

45) hōőŀƴǎƪł ǇǊłǾŀΦ hōőŀƴŞ ǇƻȌƝǾŀƧƝ ǑƛǊƻƪŞ Ǒƪłƭȅ ǇǊłǾΣ ǾőŜǘƴŠ ǇǊłǾŀ ǾƻƭƛǘΣ ǇǊłǾŀ ƴŀ ǌłŘƴƻǳ ǎǇǊłǾǳ ƴŜōƻ ǇǌƝǎǘǳǇ 

k ǾŜǌŜƧƴȇƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǻƳ ŀ ǇŜǘƛőƴƝƘƻ ǇǊłǾŀ ƪ ƻǊƎłƴǻƳ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾȅΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŀōƝȊŜƧƝ Ȋƴŀőƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ 

k ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛ státní správy Ǉǌƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǎǘŀǘƪǻ ŀ ǎƭǳȌŜō ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ {ƻǳőŀǎƴŠ 

ōȅ ƻōőŀƴǎƪł ǇǊłǾŀ ƳƻƘƭŀ ōȇǘ ŀǇƭƛƪŀŎŜƳƛ ¦L ƴŜƎŀǘƛǾƴŠ ƻǾƭƛǾƴŠƴŀ ŀ ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ ŎƘǊłƴŠƴŀΦ WŜ-li v tomto 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǳȌƛǘ ǇƻƧŜƳ αƻōőŀƴǎƪł ǇǊłǾŀάΣ ƴŜƧǎƻǳ ǘƝƳ ǇƻǇǌŜƴŀ őƛ ƻǇƻƳŜƴǳǘŀ ǇǊłǾŀ ǎǘłǘƴƝŎƘ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪǻ 

ǘǌŜǘƝŎƘ ȊŜƳƝ ŀ ƻǎƻō ǇƻōȇǾŀƧƝŎƝŎƘ Ǿ 9¦ ƴŜƻǇǊłǾƴŠƴŠ όőƛ ƴŜƭŜƎłƭƴŠύΣ ƧŜȌ ƳŀƧƝ ǘŀƪŞ ǇǊłǾŀ ǇƻŘƭŜ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ 

ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ ŀ ǘǳŘƝȌ ƛ ǇǊłǾŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦LΦ 

 

2.2 9ǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L22 

46) aƴƻƘƻ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘΣ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ŀ ƻōőŀƴǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǎŜ Ǉǌƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾłǾłƴƝ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ǊłƳŎǻ ǇǊƻ ¦L ƛƴǎǇƛǊƻǾŀƭƻ 

základními právy23. ± 9¦ ƴŀǾǊƘƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪł ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǊƻ Ŝǘƛƪǳ ǾŜ ǾŠŘŠ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ όŘłƭŜ ƧŜƴ α9D9άύ 

soubor devíti základních zásad, které vycházejí ze základních hodnot stanovených ve {ƳƭƻǳǾłŎƘ 9¦ ŀ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ 

základních práv EU24Φ bŀǾŀȊǳƧŜƳŜ ƴŀ ǘǳǘƻ ǇǊłŎƛ ŀ ǳȊƴłǾłƳŜ ǾŠǘǑƛƴǳ ȊłǎŀŘΣ ƧŜȌ ŘƻǇƻǎǳŘ ƴŀǾǊƘƭȅ ǊǻȊƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ 

                                                           
20  tƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ αƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛά Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘǳŎƘǳΣ ǾƛȊ 9Φ IƛƭƎŜƴŘƻǊŦΣ tǊƻōƭŜƳ !ǊŜŀǎ ƛƴ ǘƘŜ 5ƛƎƴƛǘȅ 5ŜōŀǘŜ ŀƴŘ ǘƘŜ 9ƴǎŜmble 
Theory of Human Dignity, in: D. Grimm, A. Kemmerer, C. Möllers (eds.), Human Dignity in Context. Explorations of a Contested Concept, 2018, 
s. 325 a násl. 
21  tƻǇƛǎ ǘƻƘƻǘƻ ǇƻƧƳǳΣ Ƨŀƪ ǎŜ ǇƻǳȌƝǾł Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ǾƛȊ ƎƭƻǎłǌΦ 
22  ¢ȅǘƻ ȊłǎŀŘȅ ǎŜ ǾȊǘŀƘǳƧƝ ǘŀƪŞ ƴŀ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ƧƛƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΣ ƴŜƧǎƻǳ ǘǳŘƝȌ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΦ ± ƴłǎledujícím 
ǘŜȄǘǳ ǎŜ ȊŀƳŠǌǳƧŜƳŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƧŜƧƛŎƘ ǾȇȊƴŀƳǳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŠ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝƳ ǎ ¦LΦ 
23  {ǇƻƭŞƘłƴƝ ǎŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ǇƻƳłƘł ǊƻǾƴŠȌ ƻƳŜȊƛǘ ǊŜƎǳƭŀőƴƝ ƴŜƧƛǎǘƻǘǳΣ ƧŜƭƛƪƻȌ ƳǻȌŜ ƴŀǾŀȊƻǾŀǘ ƴŀ ȊłƪƭŀŘ Ǿ ǇƻŘƻōŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ praxe 
Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ Ǿ 9¦Σ ŀ ǘŀƪ ȊŀƧƛǑǙƻǾŀǘ ƧŀǎƴƻǎǘΣ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ǇǌŜŘǾƝŘŀǘŜƭƴƻǎǘΦ 
24  tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴŀ !LпtŜƻǇƭŜ ǇǊƻǾŜŘƭŀ ƴŜŘłǾƴƻ ǇǊǻȊƪǳƳ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊłǎŀŘ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴƻǳ 9D9Σ ƧŀƪƻȌ ƛ ŘŀƭǑƝŎƘ ос etických 
ȊłǎŀŘΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ŘƻǇƻǎǳŘ ǇǌŜŘƭƻȌŜƴȅΣ ŀ ǎƘǊƴǳƭŀ ƧŜ Řƻ őǘȅǌ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ȊłǎŀŘΥ [Φ Cloridi, J. Cowls, M. Beltrametti, R. Chatila, P. Chazerand, V. Dignum, 
/Φ [ǳŜǘƎŜΣ wΦ aŀŘŜƭƛƴΣ ¦Φ tŀƎŀƭƭƻΣ CΦ wƻǎǎƛΣ .Φ {ŎƘŀŦŜǊΣ tΦ ±ŀƭŎƪŜΣ 9Φ WΦ aΦ ±ŀȅŜƴŀ όнлмуύΣ α!LпtŜƻǇƭŜ τAn Ethical Framework for a Good AI Society: 
Opportunities, Risks, Principles, and wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴǎάΣ aƛƴŘǎ ŀƴŘ aŀŎƘƛƴŜǎ 28(4): s. 689ς707. 
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ǇǌƛőŜƳȌ ƻōƧŀǎƶǳƧŜƳŜ ŎƝƭŜΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǾǑŜŎƘƴȅ ȊłǎŀŘȅ ǇǊƻǎŀȊƻǾŀǘ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘΦ Tyto etické zásady mohou být 

inspirací pro nové ŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǊŜƎǳƭŀőƴƝ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ƳƻƘƻǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǉǌƛ ǾȇƪƭŀŘǳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾ ǎ ǘƝƳΣ Ƨŀƪ ǎŜ ƴŀǑŜ 

ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ őŀǎǳ ǾȅǾƝƧƝΣ ŀ ƳǻȌŜ ǎŜ ƧƛƳƛ ǌƝŘƛǘ ƻŘǻǾƻŘƴŠƴƝ ǾȇǾƻƧŜΣ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ 

a ȊŀǾłŘŠƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΣ ǎ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇƳ ǇǌƛȊǇǻǎƻōƻǾłƴƝƳ ǎŜ ǾȇǾƻƧƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻǾŞΦ  

47) {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ȊƭŜǇǑƻǾŀǘ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ ¢Ŝƴǘƻ ƻŘŘƝƭ ǳǾłŘƝ őǘȅǌƛ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ 

ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ǘǌŜōŀ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘΣ ŀōȅ ōȅƭƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L Ƨǎƻǳ ǾȅǾƝƧŜƴȅΣ 

ȊŀǾłŘŠƴȅ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴȅ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΦ Wǎƻǳ ŦƻǊƳǳƭƻǾłƴȅ Ƨŀƪƻ etické imperativyΣ ǘŀƪȌŜ ŀǇƭƛƪǳƧƝŎƝ 

ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦L ōȅ ƳŠƭƛ ǾȌŘȅ ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝΦ !ƴƛȌ ōȅ ōȅƭŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛŜΣ ƴƝȌŜ 

ǳǾłŘƝƳŜ ǘȅǘƻ ȊłǎŀŘȅ ŦƻǊƳƻǳΣ ƪǘŜǊł ȊƻƘƭŜŘƶǳƧŜ ǇƻǌŀŘƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǊłǾΣ ƴŀ ƴƛŎƘȌ Ƨǎƻǳ ȊŀƭƻȌŜƴȅΣ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ 

základních práv EU25. 

48) Jedná se o zásady: 

i) respektování lidské autonomie; 

ii) ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳΤ 

iii) spravedlnosti; 

iv) ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛΦ 

49) Mnoho z ǘŠŎƘǘƻ ȊłǎŀŘ ƧŜ ƧƛȌ Řƻ ȊƴŀőƴŞ ƳƝǊȅ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƻ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾŎƝŎƘΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ǎŜ 

ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴŞ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝΣ ŀ ǎǇŀŘŀƧƝ ǘǳŘƝȌ ǊƻǾƴŠȌ ǇƻŘ ǇƻƧŜƳ αƭŜƎłƭƴƝ ¦LάΣ ŎƻȌ ƧŜ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ 

UI26Φ Wŀƪ ǾǑŀƪ ōȅƭƻ ǳǾŜŘŜƴƻ ǾȇǑŜΣ ŀőƪƻƭƛǾ ƳƴƻƘƻ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƻŘǊłȌƝ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅΣ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ŜǘƛŎƪȇŎƘ 

ȊłǎŀŘ ƧŘŜ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ŦƻǊƳłƭƴƝƘƻ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅ27. 
 

¶ Zásada respektování lidské autonomie 

50) ½łƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀΣ ƴŀ ƴƛŎƘȌ ƧŜ 9¦ ȊŀƭƻȌŜƴŀΣ Ƨǎƻǳ ȊŀƳŠǌŜƴŀ ƴŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ǎǾƻōƻŘȅ ŀ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƭƛŘƝΦ 

[ƛŘŞΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ǾŜ ǎǘȅƪǳ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ǎƛ ƳǳǎƝ ȊŀŎƘƻǾŀǘ ƳƻȌƴƻǎǘ úplného ŀ ǵőƛƴƴŞho ǎŜōŜǳǊőŜƴƝ ŀ ǵőŀǎǘƛ ƴŀ 

demokratickém procesu. Systémy UI by nŜƳŠƭȅ ƭƛŘƛ ƴŜƻŘǻǾƻŘƴŠƴŠ ǇƻŘǌƛȊƻǾŀǘΣ ƴǳǘƛǘΣ ƪƭŀƳŀǘΣ ƳŀƴƛǇǳƭƻǾŀǘ 

s ƴƛƳƛΣ ŦƻǊƳƻǾŀǘ ƧŜ ƴŜōƻ ƧŜ ȊŀǌŀȊƻǾŀǘ Řƻ ǎƪǳǇƛƴΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ƴŀƻǇŀƪ ƪƻƴŎƛǇƻǾłƴȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ 

ǊƻȊǑƛǌƻǾŀƭȅΣ ŘƻǇƭƶƻǾŀƭȅ ŀ ǇƻǎƛƭƻǾŀƭȅ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƝΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƭƛŘƝΦ wƻȊŘŠƭŜní funkcí mezi lidi 

a ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭƻ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ȊłǎŀŘȅ ƴłǾǊƘǳ ȊŀƳŠǌŜƴŞƘƻ ƴŀ őƭƻǾŠƪŀ ŀ ǇƻƴŜŎƘłǾŀǘ őƭƻǾŠƪǳ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴƻǳ 

ƳƻȌƴƻǎǘ ǾƻƭōȅΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴł ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ŘƻƘƭŜŘǳ28 a kontroly nad pracovními procesy v systémech UI. 

{ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳƻƘƻǳ ǊƻǾƴŠȌ ȊłǎŀŘƴƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ƳŠƴƛǘ ƻōƭŀǎǘ ǇǊłŎŜΦ aŠƭȅ ōȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƭƛŘƛ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ ǳǎƛƭƻǾŀǘ ƻ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

¶ ½łǎŀŘŀ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳ  

51) {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƴŜƳŠƭȅ ȊǇǻǎƻōƻǾŀǘ ŀƴƛ ȊƘƻǊǑƻǾŀǘ ǵƧƳǳ29 őƛ Ƨƛƴŀƪ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŠ ƻǾƭƛǾƶƻǾŀǘ ƭƛŘǎƪŞ ōȅǘƻǎǘƛ30. To 

ȊŀƘǊƴǳƧŜ ƻŎƘǊŀƴǳ ƭƛŘǎƪŞ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛ ŘǳǑŜǾƴƝ ŀ ŦȅȊƛŎƪŞ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƭƴƻǎǘƛΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ŀ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ Ǿ ƴŠƳȌ 

ǇǻǎƻōƝΣ ƳǳǎƝ ōȇǘ ōŜȊǇŜőƴŞΦ aǳǎƝ ōȇǘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȅ ǊƻōǳǎǘƴƝ ŀ ƳŠƭƻ ōȅ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ȌŜ ƴŜƳƻƘƻǳ ōȇǘ ǇƻǳȌƛǘȅ 

k ȊƭƻǾƻƭƴȇƳ ǵőŜƭǻƳΦ ±ŠǘǑƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ǾŠƴƻǾłƴŀ Ȋranitelným osobám, které by ƳŠƭȅ ōȇǘ ȊŀǇƻƧŜƴȅ 

Řƻ ǾȇǾƻƧŜ ŀ ȊŀǾłŘŠƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΦ ½ǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǾŠƴƻǾŀǘ ǘŀƪŞ ǎƛǘǳŀŎƝƳΣ ƪŘȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳƻƘƻǳ 

ȊǇǻǎƻōƛǘ őƛ ȊƘƻǊǑƛǘ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ŘƻǇŀŘȅ Ǿ ŘǻǎƭŜŘƪǳ ƳƻŎŜƴǎƪŞ őƛ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀǎȅƳŜǘǊƛŜΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǾŜ ǾȊǘŀȊƝŎƘ ƳŜȊƛ 

                                                           
25  wŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƧŜ ǵȊŎŜ ǎǇƻƧŜƴƻ ǎ ǇǊłǾŜƳ ƴŀ ƭƛŘǎƪƻǳ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘ ŀ ƴŀ ǎǾƻōƻŘǳ όƧŀƪ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ Ǿ őƭłƴŎƝŎƘ 1 a 6 Listiny). 
tǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳ ƧŜ ǵȊŎŜ ǎǇƻƧŜƴƻ ǎ ƻŎƘǊŀƴƻǳ ŦȅȊƛŎƪŞ ƴŜōƻ ŘǳǑŜǾƴƝ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƭƴƻǎǘƛ όƧŀƪ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ Ǿ őƭłƴƪǳ 3). Spravedlnost je úzce spojena 
ǎŜ ȊłƪŀȊŜƳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜΣ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘƻǳ ŀ ǎƻǳŘƴƛŎǘǾƝƳ όƧŀƪ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ Ǿ őƭłƴƪǳ нм ŀ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ őƭłƴŎƝŎƘύΦ ±ȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ƨǎƻǳ ǵȊŎŜ 
spojeny s právy týkajícími se soǳŘƴƛŎǘǾƝ όƧŀƪ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ Ǿ őƭłƴƪǳ 47). 

26 ±ƛȊ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƻōŜŎƴŞ ƴŀǌƝȊŜƴƝ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻ ƴŜōƻ ƴŀǌƝȊŜƴƝ 9¦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭŜΦ  
27  tƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ŘŀƭǑƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŞƳŀǘǳΣ ǾƛȊ ƴŀǇǌΦ [Φ CƭƻǊƛŘƛΣ {ƻŦǘ 9ǘƘƛŎǎ ŀƴŘ ǘƘŜ DƻǾŜǊƴŀƴŎŜ ƻŦ ǘƘŜ 5ƛƎƛǘŀƭΣ Philosophy & 
TechnologyΣ ōǌŜȊŜƴ нлмуΣ ǊƻőƴƝƪ омΣ őƝǎƭƻ мΣ ǎΦ 1ς8.  
28  YƻƴŎŜǇǘ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ŘƻƘƭŜŘǳ ƧŜ ōƭƝȌŜ ǊƻȊǾŜŘŜƴ Ǿ ōƻŘŠ 65.  
29  ¨ƧƳȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ƴŜōƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƝ ŀ ƳƻƘƻǳ ȊŀƘǊƴƻǾŀǘ ƴŜƘƳƻǘƴŞ ǑƪƻŘȅ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝƳΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝƳ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ 
30  To ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘŀƪŞ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǵƧƳŠΦ 
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ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛΣ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭƛ ƴŜōƻ ƻǊƎłƴȅ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾȅ ŀ ƻōőŀƴȅΦ tǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ 

ǵƧƳłƳ ȊƴŀƳŜƴł ǊƻǾƴŠȌ ƻƘƭŜŘ ƴŀ ǇǌƝǊƻŘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ ǾǑŜŎƘƴȅ ȌƛǾŞ ōȅǘƻǎǘƛΦ 

 

¶ Zásada spravedlnosti 

52) ±ȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƳǳǎƝ ōȇǘ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞΦ !őƪƻƭƛǾ ǳȊƴłǾłƳŜΣ ȌŜ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ƳƴƻƘƻ ǊǻȊƴȇŎƘ 

ǾȇƪƭŀŘǻ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛΣ ŘƻƳƴƝǾłƳŜ ǎŜΣ ȌŜ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ Ƴł ǾŠŎƴȇ ŀ ǇǊƻŎŜǎƴƝ ǊƻȊƳŠǊΦ ±ŠŎƴȇ ǊƻȊƳŠǊ ȊƴŀƳŜƴł 

ȊłǾŀȊŜƪΥ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǊƻǾƴŞ ŀ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ ǇǌƝƴƻǎǻ ƛ ƴłƪƭŀŘǻ ŀ ȊŀǊǳőƛǘΣ ȌŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŜƧǎƻǳ 

vystaveni nespravedlivé podjatosti, diskriminaci a stigmatizaci. Lze-li zamezit nespravedlivé podjatosti, mohou 

ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŘƻƪƻƴŎŜ ȊǾȇǑƛǘ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘΦ WŜ ƴǳǘƴŞ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǘŀƪŞ ǊƻǾƴŞ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ 

o ǇǌƝǎǘǳǇ ƪŜ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ȊōƻȌƝΣ ǎƭǳȌōłƳ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝƳΦ tƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ōȅ ƪǊƻƳŠ ǘƻƘƻ ƴŜƳŠƭƻ ƴƛƪŘȅ ǾŞǎǘ 

k ǘƻƳǳΣ ȌŜ ōȅ όƪƻƴŜőƴƝύ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ōȅƭƛ ƻƪƭŀƳłƴƛ ƴŜōƻ ƻƳŜȊŜƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ǎǾƻōƻŘƴł ǾƻƭōŀΦ {ǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ ƳƛƳƻǘƻ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ŀǇƭƛƪǳƧƝŎƝ ƻŘborníci v oblasti UI by ƳŠƭƛ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ȊłǎŀŘǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘȅ ƳŜȊƛ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪŜƳ 

a ǵőŜƭŜƳ ŀ ǇŜőƭƛǾŠ ǳǾłȌƛǘ ǊƻǾƴƻǾłƘǳ ƳŜȊƛ ǇǊƻǘƛŎƘǻŘƴȇƳƛ zájmy a cíli31Φ tǊƻŎŜǎƴƝ ǊƻȊƳŠǊ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛ ȊƴŀƳŜƴł 

ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŀǇŀŘƴƻǳǘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǇǌƛƧŀǘł ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŀ ƭƛŘƳƛΣ ƪǘŜǌƝ ƧŜ ǇǊƻǾƻȊǳƧƝΣ ŀ ŘƻƳƻŎƛ ǎŜ ǵőƛƴƴŞ ƴłǇǊŀǾȅ32. Za 

ǘƝƳǘƻ ǵőŜƭŜƳ ƳǳǎƝ ōȇǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƭƴȇ ǎǳōƧŜƪǘ ƻŘǇƻǾŠŘƴȇ Ȋŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ǇǊƻŎŜǎȅ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴŞΦ 

¶ ½łǎŀŘŀ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛ 

53) ±ȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ Ƴł ȊłǎŀŘƴƝ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊƻ ōǳŘƻǾłƴƝ ŀ ǳŘǊȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ Ǿ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ 

ǇǊƻŎŜǎȅ ƳǳǎƝ ōȇǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ǵőŜƭ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƳǳǎƝ ōȇǘ ƻǘŜǾǌŜƴŠ ǎŘŠƭƻǾłƴȅ ŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƳǳǎƝ 

ōȇǘ Ǿ ƳŀȄƛƳłƭƴƝƳ ƳƻȌƴŞƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴł ǎǳōƧŜƪǘǻƳΣ ƪǘŜǊȇŎƘ ǎŜ ǇǌƝƳƻ őƛ ƴŜǇǌƝƳƻ ŘƻǘȇƪŀƧƝΦ .ŜȊ ǘŠŎƘǘƻ 

informacƝ ƴŜƭȊŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǌłŘƴŠ ƴŀǇŀŘƴƻǳǘΦ ±ȅǎǾŠǘƭŜƴƝΣ ǇǊƻő ƳƻŘŜƭ ǾȅǘǾƻǌƛƭ ǳǊőƛǘȇ ǾȇǎǘǳǇ ƴŜōƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ 

(a Ƨŀƪł ƪƻƳōƛƴŀŎŜ ǾǎǘǳǇƴƝŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ ƪ ǘƻƳǳ ǇǌƛǎǇŠƭŀύΣ ƴŜƴƝ ǾȌŘȅ ƳƻȌƴŞΦ ¢ȅǘƻ ǇǌƝǇŀŘȅ ǎŜ ƴŀȊȇǾŀƧƝ αőŜǊƴŞ 

ǎƪǌƝƶƪȅά ŀ ǾȅȌŀŘǳƧƝ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΦ ± ǘŀƪƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ȊŀǇƻǘǌŜōƝ Ƨƛƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 

ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛ όƴŀǇǌΦ ǎƭŜŘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘΣ ŀǳŘƛǘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘŜŎƘ ǎȅǎǘŞƳǳύΣ 

Ȋŀ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳ Ƨŀƪƻ ŎŜƭŜƪ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀΦ aƝǊŀΣ Řƻ ƧŀƪŞ ƧŜ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ nutná, velmi 

ȊłǾƛǎƝ ƴŀ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ŀ ȊłǾŀȌƴƻǎǘƛ ŘǻǎƭŜŘƪǻ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠΣ ƧŜ-ƭƛ ǾȇǎǘǳǇ ŎƘȅōƴȇ őƛ Ƨƛƴŀƪ ƴŜǇǌŜǎƴȇ33. 
 

2.3 Konflikty mezi zásadami  

54) aŜȊƛ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛ ƳǻȌŜ ŘƻƧƝǘ ƪŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘǻƳΣ ƪ ƧŜƧƛŎƘȌ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ǇŜǾƴŠ ŘŀƴŞ ǌŜǑŜƴƝΦ 

V souladu se ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ȊłǾŀȊƪŜƳ 9¦ ǘȇƪŀƧƝŎƝƳ ǎŜ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǘƛΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

a ƻǘŜǾǌŜƴŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǵőŀǎǘƛ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǎǘŀƴƻǾƛǘ ƳŜǘƻŘȅ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞƘƻ ǳǾŀȌƻǾłƴƝ ǇǊƻ ǌŜǑŜƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘǻΦ 

V ǊǻȊƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ǇƻǳȌƛǘƝ ƳǻȌŜ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ŜȄƛǎǘƻǾŀǘ ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƳŜȊƛ ȊłǎŀŘƻǳ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳ a zásadou 

lidské autonomie. ¦ǾłȌƛǘ ƭȊŜ ǇǌƝƪƭŀŘ ǾȅǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƪ αǇǊŜŘƛƪǘƛǾƴƝ ǇƻƭƛŎŜƧƴƝ ǇǊłŎƛάΣ ƪǘŜǊł ƳǻȌŜ ǇƻƳƻŎƛ ǎƴƝȌƛǘ 

ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘǳΣ ŀǾǑŀƪ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ŘƻƘƭŜŘΣ ƧŜƴȌ Ƴł ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǎǾƻōƻŘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ŀ ƧŜƘƻ ǎƻǳƪǊƻƳƝΦ 

/ŜƭƪƻǾŞ ǇǌƝƴƻǎȅ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ōȅ ƪǊƻƳŠ ǘƻƘƻ ƳŠƭȅ ǇƻŘǎǘŀǘƴŠ ǇǌŜǎŀƘƻǾŀǘ ǇǌŜŘǾƝŘŀǘŜƭƴł ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪŀΦ 

tǌŜǎǘƻȌŜ ǘȅǘƻ ȊłǎŀŘȅ ȊŀƧƛǎǘŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǾƻŘƝǘƪƻ ƪ ƴŀƭŜȊŜƴƝ ǌŜǑŜƴƝΣ ȊǻǎǘłǾŀƧƝ ƛ ƴŀŘłƭŜ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƝƳƛ ŜǘƛŎƪȇƳƛ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΦ bŜƭȊŜ ǘǳŘƝȌ ƻőŜƪłǾŀǘΣ ȌŜ ŀǇƭƛƪǳƧƝŎƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦L ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊłǎŀŘ ƴŀƧŘƻǳ 

ǎǇǊłǾƴŞ ǌŜǑŜƴƝΣ ƳŠƭƛ ōȅ ǾǑŀƪ ƪ ŜǘƛŎƪȇƳ ŘƛƭŜƳŀǘǻƳ ŀ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎǻƳ ǇǌƛǎǘǳǇƻǾŀǘ ŦƻǊƳƻǳ ƻŘǻǾƻŘƴŠƴȇŎƘ ǵǾŀƘ 

                                                           
31  ¢ƻ ǎƻǳǾƛǎƝ ǎŜ ȊłǎŀŘƻǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘȅ όƪǘŜǊł ǎŜ ƻŘǊłȌƝ ǾŜ ǊőŜƴƝΣ ȌŜ ōȅ ǎŜ ƴŜƳŠƭƻ αƧƝǘ ǎ ƪŀƴƽƴŜƳ ƴŀ ǾǊŀōŎŜάύΦ hǇŀǘǌŜƴƝ ǇǌƛƧŀǘł ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ 
ŘŀƴŞƘƻ ǵőŜƭǳ όƴŀǇǌΦ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƪ ŜȄǘǊŀƪŎƛ ŘŀǘΣ ƪǘŜǊł Ƨǎƻǳ ȊŀǾŜŘŜƴŀ ƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊŀőƴƝ ŦǳƴƪŎŜ ¦Lύ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƻƳŜȊŜƴŀ ƴŀ ǘƻΣ Ŏƻ ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴŠ 
ƴǳǘƴŞΦ wƻǾƴŠȌ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇƻƪǳŘ ǎƛ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǵőŜƭǳ ƪƻƴƪǳǊǳƧŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƳŠƭƻ ōȅ ǎŜ ǳǇǌŜŘƴƻǎǘƴƛt oǇŀǘǌŜƴƝΣ 
ƪǘŜǊŞ ƧŜ ƴŜƧƳŞƴŠ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǇǊƻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ŀ ŜǘƛŎƪŞ ƴƻǊƳȅ όƴŀǇǌΦ ǾȇǾƻƧłǌƛ ¦L ōȅ ƳŠƭƛ ǾȌŘȅ ǳǇǌŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀǘ ǵŘŀƧŜ Ȋ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǌŜŘ 
ƻǎƻōƴƝƳƛ ǵŘŀƧƛύΦ ½ƳƝƴƛǘ ƭȊŜ ǘŀƪŞ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘǳ ƳŜȊƛ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜƳ ŀ ǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘŜƭŜƳ ǎ ǇǌƛƘƭŞŘƴǳǘƝƳ ƪ ǇǊłǾǻƳ ǇƻŘƴƛƪǻ όǾőŜǘƴŠ ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ŘǻǾŠǊƴƻǎǘƛύ ƴŀ ǎǘǊŀƴŠ ƧŜŘƴŞ ŀ ǇǊłǾǻƳ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ƴŀ ǎǘǊŀƴŠ ŘǊǳƘŞΦ 
32  ¢ŞȌ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ ǇǊłǾŀ ƴŀ ǎŘǊǳȌƻǾłƴƝ ŀ ǇǊłǾŀ ǾǎǘǳǇƻǾŀǘ Řƻ ƻŘōƻǊǻ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ Ƨŀƪ ǎǘŀƴƻǾƝ őƭłƴŜƪ 12 Listiny základních práv 
EU. 
33 bŀǇǌƝƪƭŀŘ Ȋ ƴŜǇǌŜǎƴȇŎƘ ƴłƪǳǇƴƝŎƘ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƎŜƴŜǊƻǾŀƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦L ƳƻƘƻǳ Ǉƭȅƴƻǳǘ ƧŜƴ ƴŜǇŀǘǊƴŞ ŜǘƛŎƪŞ ƻōŀǾȅΣ ƴŀ ǊƻȊŘƝƭ ƻŘ 
ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅƘƻŘƴƻŎǳƧƝΣ ȊŘŀ ōȅ ǳǊőƛǘł ƻǎƻōŀ ƻŘǎƻǳȊŜƴł Ȋŀ ǘǊŜǎǘƴȇ őƛƴ ƳŠƭŀ ōȇǘ ǇƻŘƳƝƴŠƴŠ ǇǊƻǇǳǑǘŠƴŀΦ  
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ȊŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴŀ ŘǻƪŀȊŜŎƘ ƴŀƳƝǎǘƻ ƛƴǘǳƛŎŜ őƛ ƴłƘƻŘƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΦ aƻƘƻǳ ǾǑŀƪ ƴŀǎǘŀǘ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ƪŘȅ eticky 

ǇǌƛƧŀǘŜƭƴŞ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ƴŜƭȊŜ ƴŀƭŞȊǘΦ bŠƪǘŜǊł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ȊłǎŀŘȅ Ƨǎƻǳ ŀōǎƻƭǳǘƴƝ ŀ ƴŜƳƻƘƻǳ ōȇǘ 

ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎǳ όƴŀǇǌΦ ƭƛŘǎƪł ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘύΦ 

Základní pokyny vyvozené z kapitoly I: 

V ±ȅǾƝƧŜǘΣ ȊŀǾłŘŠǘ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ŘƻŘǊȌǳƧŜ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜΥ respektování 

ƭƛŘǎƪŞ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛΦ Uznat potenciální konflikty mezi 

ǘŠƳƛǘƻ ȊłǎŀŘŀƳƛ ŀ ȊŀōȇǾŀǘ ǎŜ ƧƛƳƛΦ 

V ±ŠƴƻǾŀǘ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƝƳΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ǾȅǎǘǳǇǳƧƝ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴŠƧǑƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƭΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ŘŠǘƛΣ ƻǎƻōȅ 

ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƧƛƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȅΣ Ƨǎƻǳ ƻƘǊƻȌŜƴȅ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ 

ŀκƴŜōƻ őŜƭƝ ǎƛǘǳŀŎƝƳΣ ǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ƳƻŎŜƴǎƪł ƴŜōƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀǎȅƳŜǘǊƛŜΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǾŜ ǾȊǘŀȊƝŎƘ 

mŜȊƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ƴŜōƻ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭƛ34. 

V ¦ǾŠŘƻƳƛǘ ǎƛ ŀ ȊƻƘƭŜŘƴƛǘ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘΣ ȌŜ ǇǌŜǎ ǾŜǑƪŜǊŞ ǾȇƘƻŘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻƳ ƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƻōŜŎƴŠ 

ǇǌƛƴłǑŜƧƝΣ ƳƻƘƻǳ ƳƝǘ ƴŠƪǘŜǊŞ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ¦L ǘŀƪŞ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ŘƻǇŀŘȅΣ ǾőŜǘƴŠ ŘƻǇŀŘǻΣ ƪǘŜǊŞ ƭȊŜ ƻōǘƝȌƴŠ 

ǇǌŜŘƧƝƳŀǘΣ ǳǊőƛǘ ƴŜōƻ ƳŠǌƛǘ όƴŀǇǌΦ ƴŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛΣ ǇǊłǾƴƝ ǎǘłǘΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴƻǳ 

lidskou mysl). tǌƛƧƳƻǳǘ ƴłƭŜȌƛǘł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƪ ȊƳƝǊƴŠƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ǊƛȊƛƪΣ ƧŜ-ƭƛ ǘƻ ǾƘƻŘƴŞ ŀ ǇǌƛƳŠǌŜƴŞ ǾȊƘƭŜŘŜƳ 

k velikosti rizika. 
 

 

II. Kapitola II: RealƛȊŀŎŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L 

55) ¢ŀǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƻōǎŀƘǳƧŜ Ǉƻƪȅƴȅ ƪ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L Ǿ ǇƻŘƻōŠ ǎŜȊƴŀƳǳ ǎŜŘƳƛ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǎǇƭƴŠƴȅΣ ŀ ǘƻ Ǿ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊłǎŀŘȅ ƴŀǎǘƝƴŠƴŞ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ LΦ tǌŜŘǎǘŀǾŜƴȅ Ƨǎƻǳ 

ǊƻǾƴŠȌ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƳŜǘƻŘȅ ƪ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ōŠƘŜƳ 

ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ  
 

1. tƻȌŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L 

56) !ōȅ ōȅƭƻ ŘƻǎŀȌŜƴƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ƳǳǎƝ ǎŜ ȊłǎŀŘȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ L ǇǌŜǾŞǎǘ Řƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ 

¢ȅǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǎŜ ǾȊǘŀƘǳƧƝ ƴŀ ǊǻȊƴŞ ŘƻǘőŜƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǵőŀǎǘƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΥ ǾȇǾƻƧłǌŜΣ 

ǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘŜƭŜ ŀ ƪƻƴŜőƴŞ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ƛ ǑƛǊǑƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΦ tƻƧƳŜƳ αǾȇǾƻƧłǌƛά ǎŜ ǊƻȊǳƳƝ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ȊƪƻǳƳŀƧƝΣ 

ƴŀǾǊƘǳƧƝ ŀκƴŜōƻ ǾȅǾƝƧŜƧƝ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΦ tƻƧƳŜƳ αǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘŜƭŞά ǎŜ ǊƻȊǳƳƝ ǾŜǌŜƧƴŞ ƴŜōƻ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ 

ƪǘŜǊŞ ǇƻǳȌƝǾŀƧƝ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ŀ ƪ ƴŀōƝȊŜƴƝ ǇǊƻŘǳƪǘǻ ŀ ǎƭǳȌŜō ostatním. 

YƻƴŜőƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ Ƨǎƻǳ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƝƳƻ őƛ ƴŜǇǌƝƳƻ ǇǌƛŎƘłȊŜƧƝ Řƻ ǎǘȅƪǳ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ ~ƛǊǑƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ 

ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǾǑŜŎƘƴȅ ƻǎǘŀǘƴƝ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ƧƛŎƘȌ se ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇǌƝƳƻ őƛ ƴŜǇǌƝƳƻ dotýkají.  

57) WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴ mají Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴí toho, abȅ ōȅƭȅ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǎǇƭƴŠƴȅΣ ǊǻȊƴŞ ǵƭƻƘȅ: 

a) ǾȇǾƻƧłǌƛ ōȅ ƳŠƭƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǘ ŀ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǘ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜŎƘ ƴŀǾǊƘƻǾłƴƝ ŀ ǾȇǾƻƧŜΤ 

b) ǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘŜƭŞ ōȅ ƳŠƭƛ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǳȌƝǾŀƧƝΣ ŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŀ ǎƭǳȌōȅΣ ƧŜȌ ƴŀōƝȊŜƧƝΣ ǎǇƭƶƻǾŀƭȅ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΤ 

c) ƪƻƴŜőƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ŀ ǑƛǊǑƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ōȅ ƳŠƭƛ ōȇǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƛ ƻ ǘŠŎƘǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾŎƝŎƘ ŀ ƳŠƭƛ ōȅ ōȇǘ ǎŎƘƻǇƴƛ 

ǇƻȌŀŘƻǾŀǘ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝΦ  

58) bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ǎŜȊƴŀƳ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ƴŜƴƝ ǵǇƭƴȇ35Φ ½ŀƘǊƴǳƧŜ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ŀǎǇŜƪǘȅΥ  

1 Lidský faktor a dohled 

Zahrnuje lidská práva, lidský faktor a lidský dohled 

                                                           
34  ±ƛȊ őƭłƴƪȅ нп ŀȌ 27 Listiny základƴƝŎƘ ǇǊłǾ 9¦Σ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝ ǇǊłǾȅ ŘƝǘŠǘŜ ŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƻōΣ ȊŀőƭŜƴŠƴƝƳ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ǇǊłǾȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ ±ƛȊ ǊƻǾƴŠȌ őƭłƴŜƪ оуΣ ƪǘŜǊȇ ǎŜ ȊŀōȇǾł ƻŎƘǊŀƴƻǳ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭŜΦ  
35 !ƴƛȌ ōȅ ōȅƭŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴŀ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛŜΣ ǳǾłŘƝƳŜ ȊłǎŀŘȅ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ȊƻƘƭŜŘƶǳƧŜ ǇƻǌŀŘƝ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ȊłǎŀŘ ŀ ǇǊłǾ Ǿ [ƛǎǘƛƴŠ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
práv EU. 
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2 ¢ŜŎƘƴƛŎƪł Ǌƻōǳǎǘƴƻǎǘ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ  

½ŀƘǊƴǳƧŜ ƻŘƻƭƴƻǎǘ Ǿǻőƛ ǵǘƻƪǻƳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝΣ ƴƻǳȊƻǾȇ Ǉƭłƴ ŀ ƻōŜŎƴƻǳ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘΣ ǇǌŜǎƴƻǎǘΣ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘ 

a reprodukovatelnost  

3 Ochrana soukromí a správa dat  

Zahrnuje ochranu soukromí, kvalitu a integritu ǵŘŀƧǻ ŀ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǵŘŀƧǻƳ 

4 Transparentnost  

½ŀƘǊƴǳƧŜ ǎƭŜŘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘΣ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛ  

5 Rozmanitost, nediskriminace a spravedlnost 

½ŀƘǊƴǳƧŜ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƴŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǇƻŘƧŀǘƻǎǘƛΣ ǇǌƝǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴƝ ŘŜǎƛƎƴ ŀ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ 

stran 

6 Dobré sociální a environmentální podmínky 

½ŀƘǊƴǳƧŜ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ǑŜǘǊƴƻǎǘ ƪ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŘƻǇŀŘΣ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛ  

7 hŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ  

Zahrnuje auditovatelnost, minimalizaci negativních ŘƻǇŀŘǻ ŀ ǇƻŘłǾłƴƝ ȊǇǊłǾ ƻ ǘŠŎƘǘƻ ŘƻǇŀŘŜŎƘΣ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƧŜŘƴłƴƝ ƴłǇǊŀǾȅ 

 

Obrázek нΥ ±ȊłƧŜƳƴȇ ǾȊǘŀƘ ǎŜŘƳƛ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΥ ǾǑŜŎƘƴȅ Ƨǎƻǳ ǎǘŜƧƴŠ ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ ǾȊłƧŜƳƴŠ ǎŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ŀ ƳŠƭȅ ōȅ ōȇǘ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾłƴȅ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴȅ Ǿ ŎŜƭŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L 
 

59) !őƪƻƭƛǾ Ƨǎƻǳ ǾǑŜŎƘƴȅ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǎǘŜƧƴŠ ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ Ǉǌƛ ƧŜƧƛŎƘ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ƧŜ ǘǌŜōŀ 

ǾȊƝǘ Ǿ ǵǾŀƘǳ ƪƻƴǘŜȄǘ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƳŜȊƛ ƴƛƳƛΦ ¢ȅǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴȅ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ 

ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ ŀ ǘƻ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳ ǇƻǳȌƛǘƝΦ !őƪƻƭƛǾ ǎŜ ǾŠǘǑƛƴŀ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ǾȊǘŀƘǳƧŜ ƴŀ 

ǾǑŜŎƘƴȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƧŜ ǾŠƴƻǾłƴŀ ǘŠƳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǇǌƝƳƻ őƛ ƴŜǇǌƝƳƻ ŘƻǘȇƪŀƧƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻΦ 
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U ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎƝ όƴŀǇǌΦ Ǿ ǇǊǻƳȅǎƭǳύ ƳƻƘƻǳ ƳƝǘ ǇǊƻǘƻ ƳŜƴǑƝ ǾȇȊƴŀƳΦ 

60) ±ȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ȊŀƘǊƴǳƧƝ ǇǊǾƪȅΣ které ǎŜ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƧƛȌ ƻŘǊłȌƝ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ 

ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘΦ hǇŀƪǳƧŜƳŜΣ ȌŜ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǇǊǾƴƝ ǎƭƻȌƪƻǳ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ƴŜǎƻǳ ǾȇǾƻƧłǌƛ ŀ ǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘŜƭŞ ǎȅǎǘŞƳǻ 

¦L ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǎǾȇŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΣ ŀ ǘƻ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŠ Ǉƭŀǘƴł ǇǊŀǾƛŘƭŀ 

i ȊǾƭłǑǘƴƝ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ 

61) ± ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ōƻŘŜŎƘ Ƨǎƻǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ōƭƝȌŜ ǊƻȊǾŜŘŜƴȅΦ  
 

1. Lidský faktor a dohled 

62) {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƭƛŘǎƪƻǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝΣ Ƨŀƪ ǎǘŀƴƻǾƝ ȊłǎŀŘŀ respektování lidské 

autonomieΦ ¢ƻ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭȅ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪƻǳΣ ǇǊƻǎǇŜǊǳƧƝŎƝ ŀ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾƻǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ 

ǘƝƳΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ǵƭƻƘǳ őƭƻǾŠƪŀΣ ǇǊƻǎŀȊǳƧƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ŀ ǳƳƻȌƶǳƧƝ ƭƛŘǎƪȇ ŘƻƘƭŜŘΦ  

63) Základní práva. Jako mnoho technolƻƎƛƝ ƳƻƘƻǳ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŀ ǎǘŜƧƴŠ ǘŀƪ ƧŜ 

i ƻƳŜȊƻǾŀǘΦ aƻƘƻǳ ǇǌƛƴłǑŜǘ ƭƛŘŜƳ ǇǊƻǎǇŠŎƘ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǘƝƳΣ ȌŜ ƧƛƳ ǇƻƳłƘŀƧƝ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ƧŜƧƛŎƘ ƻǎƻōƴƝ ǵŘŀƧŜΣ ƴŜōƻ 

ǘƝƳΣ ȌŜ ȊƭŜǇǑǳƧƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ őƝƳȌ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ ±ȊƘƭŜŘŜƳ ƪe svému dosahu 

a ƪŀǇŀŎƛǘŠ ǾǑŀƪ ƳƻƘƻǳ ƳƝǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ǘŀƪŞ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ŘƻǇŀŘΦ ± ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΣ ƪŘȅ ŜȄƛǎǘǳƧƝ 

ǘŀƪƻǾłǘƻ ǊƛȊƛƪŀΣ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǇǊƻǾŞǎǘ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ŘƻǇŀŘǻ ƴŀ ƭƛŘǎƪł ǇǊłǾŀΦ ¢ƻ ōȅ ǎŜ ƳŠƭƻ ǳǎƪǳǘŜőƴƛǘ ǇǌŜŘ ǾȇǾƻƧŜƳ 

a zahrnovat posouzení toho, zda ƭȊŜ ǘŀǘƻ ǊƛȊƛƪŀ ǎƴƝȌƛǘ ƴŜōƻ ȊŘŀ Ƨǎƻǳ Ǿ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŠƴł 

Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ǇǊłǾ ŀ ǎǾƻōƻŘ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘΦ aŠƭȅ ōȅ ōȇǘ ȊŀǾŜŘŜƴȅ ǘŀƪŞ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳȅ ǇǊƻ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ŜȄǘŜǊƴƝ 

ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ ƻƘƭŜŘƴŠ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ǇƻǊǳǑƻǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ práva. 

64) Lidský faktor. ¦ȌƛǾŀǘŜƭŞ ōȅ ƳŠƭƛ ƳƝǘ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ǇǌƛƧƝƳŀǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƻƘƭŜŘƴŠ ǎȅǎǘŞƳǻ 

¦LΦ aŠƭƛ ōȅ ƳƝǘ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ŀ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻǘǌŜōƴŞ ǇǊƻ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛ ǎ ƴƛƳƛΣ 

ŀ ǇƻƪǳŘ ƳƻȌƴƻ ōȅ ƳŠƭƛ ƳƝǘ ǇǌƛƳŠǌŜƴƻǳ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎŀƳƛ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǎƻǳŘƛǘ őƛ ƧŜƧ ȊǇƻŎƘȅōƴƛǘΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ Ǿ ǘƻƳΣ ŀōȅ őƛƴƛƭƛ ƭŜǇǑƝ ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴŠƧǑƝ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎŜ ǎǾȇƳƛ ŎƝƭƛΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L 

ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƴŠƪŘȅ ǇǊƻǾƻȊƻǾłƴȅ ǎ ŎƝƭŜƳ ǳǎƳŠǊƶƻǾŀǘ ŀ ƻǾƭƛǾƶƻǾŀǘ ƭƛŘǎƪŞ ŎƘƻǾłƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǻΣ 

ƧŜȌ ƭȊŜ ƻōǘƝȌƴŠ ƻŘƘŀƭƛǘΣ ƴŜōƻǙ ƳƻƘƻǳ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇƻŘǾŠŘƻƳŞ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ǾőŜǘƴŠ ǊǻȊƴȇŎƘ ŦƻǊŜƳ ƴŜǇǌƛƳŠǌŜƴŞ 

ƳŀƴƛǇǳƭŀŎŜΣ ƪƭŀƳłƴƝΣ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ Řƻ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ŦƻǊƳƻǾłƴƝΣ ŎƻȌ ǾǑŜ ƳǻȌŜ ƻƘǊƻȊƛǘ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜΦ ½łƪƭŀŘŜƳ 

Ŧǳƴƪőƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳǳǎƝ ōȇǘ ƻōŜŎƴł ȊłǎŀŘŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻΦ YƭƝőŜƳ ƪ ǘƻƳǳǘƻ ƧŜ ǇǊłǾƻ ƴŜōȇǘ ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ 

ȌłŘƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ȊŀƭƻȌŜƴŞƘƻ ǾȇƘǊŀŘƴŠ ƴŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƳ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝΣ ƪǘŜǊŞ Ƴł ǇǊƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ǇǊłǾƴƝ 

ǵőƛƴƪȅ ƴŜōƻ ǎŜ ƧƛŎƘ ƻōŘƻōƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǾȇȊƴŀƳƴŠ Řƻǘȇƪł36. 

65) Lidský dohled. 5ƻƘƭŜŘ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ őƭƻǾŠƪŀ ǇƻƳłƘł ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ƴŜǇƻŘƭŀƳƻǾŀƭ ƭƛŘǎƪƻǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ƴŜōƻ 

ƴŜǇǻǎƻōƛƭ ƧƛƴŞ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ǵőƛƴƪȅΦ 5ƻƘƭŜŘ ƳǻȌŜ ōȇǘ ǇǊƻǾłŘŠƴ ǇƻƳƻŎƝ ǌƝŘƛŎƝŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǻΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƝ 

ȊŀǇƻƧŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ όhuman-in-the-loop, HITL), sledování ze stranȅ őƭƻǾŠƪŀ όhuman-on-the-loop, HOTL) nebo 

őƭƻǾŠƪ ǾŜ ǾŜƭŜƴƝ όhuman-in-command, HIC). !ƪǘƛǾƴƝƳ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ őƭƻǾŠƪŀ όIL¢[ύ ǎŜ ǊƻȊǳƳƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ƭƛŘǎƪŞƘƻ 

ȊłǎŀƘǳ Řƻ ƪŀȌŘŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ŎƻȌ Ǿ ƳƴƻƘŀ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜƴƝ ƳƻȌƴŞ ŀƴƛ ȌłŘƻǳŎƝΦ 

Sledováním ze strŀƴȅ őƭƻǾŠƪŀ όIh¢[ύ ǎŜ ǊƻȊǳƳƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ȊłǎŀƘǳ ōŠƘŜƳ Ŏȅƪƭǳ ƴłǾǊƘǳ ŀ ǎƭŜŘƻǾłƴƝ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳΦ 2ƭƻǾŠƪŜƳ ǾŜ ǾŜƭŜƴƝ όIL/ύ ǎŜ ǊƻȊǳƳƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ŎŜƭƪƻǾŠ ŘƻƘƭƝȌŜǘ ƴŀ őƛƴƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L όǾőŜǘƴŠ 

jeho ǑƛǊǑƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ ǇǊłǾƴƝŎƘ ŀ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ŘƻǇŀŘǻύ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ Ǿ ƪŀȌŘŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ 

ǊƻȊƘƻŘƴƻǳǘΣ ƪŘȅ ŀ Ƨŀƪ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǳȌƝǘΦ ¢ƻ ƳǻȌŜ ȊŀƘǊƴƻǾŀǘ ƛ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǎȅǎǘŞƳ ¦L Ǿ ǳǊőƛǘŞ ǎƛǘǳŀŎƛ ƴŜǇƻǳȌƝǘΣ 

ǎǘŀƴƻǾƛǘ ǊǻȊƴŞ ǎǘǳǇƴŠ ǎǾƻōƻŘƴŞƘƻ ǳǾłȌŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ ōŠƘŜƳ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ƴŜōƻ ȊŀǊǳőƛǘ ƳƻȌƴƻǎǘ ȊǾǊłǘƛǘ 

rozhodnuǘƝ ǳőƛƴŠƴŞ ǎȅǎǘŞƳŜƳΦ aƛƳƻǘƻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ǾŜǌŜƧƴŞ ŘƻƴǳŎƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴȅ ƳŠƭȅ ƳƻȌƴƻǎǘ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǘ ŘƻƘƭŜŘ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎŜ ǎǾȇƳ ƳŀƴŘłǘŜƳΦ aŜŎƘŀƴƛǎƳȅ ŘƻƘƭŜŘǳ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ Ǿ ǊǻȊƴŞ ƳƝǌŜ ȊŀǇƻǘǌŜōƝ ƴŀ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ƧƛƴȇŎƘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝŎƘ ŀ kontrolních ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝƳ 

ǊƛȊƛƪǳΦ 2ƝƳ ǎƭŀōǑƝ ƧŜ Ȋŀ Ƨƛƴŀƪ ǎǘŜƧƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ƭƛŘǎƪȇ ŘƻƘƭŜŘ ƴŀŘ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΣ ǘƝƳ ǊƻȊǎłƘƭŜƧǑƝ ƳǳǎƝ ōȇǘ 

ǘŜǎǘƻǾłƴƝ ŀ ǇǌƝǎƴŠƧǑƝ ǌƝȊŜƴƝΦ  

                                                           
36  [ȊŜ ȊƳƝƴƛǘ őƭłƴŜƪ нн ƻōŜŎƴŞƘƻ ƴŀǌƝȊŜƴƝ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻΣ Ǿ ƴŠƳȌ ƧŜ ǘƻǘƻ ǇǊłǾƻ ƧƛȌ ȊŀƪƻǘǾŜƴƻΦ 
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2. ¢ŜŎƘƴƛŎƪł Ǌƻōǳǎǘƴƻǎǘ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ 

66) wƻȊƘƻŘǳƧƝŎƝ ǎƭƻȌƪƻǳ ƪ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ƧŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪł ǊƻōǳǎǘƴƻǎǘΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ǵȊŎŜ ǎǇƻƧŜƴŀ ǎŜ zásadou 

ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳΦ ¢ŜŎƘƴƛŎƪł Ǌƻōǳǎǘƴƻǎǘ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅƭȅ ǾȅǾƝƧŜƴȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ 

ǇǌƝǎǘǳǇǳ ƪ ǊƛȊƛƪǻƳ ŀ ǘŀƪƻǾȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ŀōȅ ǎŜ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾŠ ŎƘƻǾŀƭȅ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ōȅƭƻ ȊŀƳȇǑƭŜƴƻΣ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ 

ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƭȅ ƴŜǵƳȅǎƭƴŞ ŀ ƴŜƻőŜƪłǾŀƴŞ ǵƧƳȅ ŀ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƭȅ ƴŜǇǌƛƧŀǘŜƭƴȇƳ ǵƧƳłƳΦ ¢ƻ ōȅ ǎŜ ƳŠƭƻ ǾȊǘŀƘƻǾŀǘ 

i ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝ ȊƳŠƴȅ ǇǊƻǾƻȊƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ƴŜōƻ ǇǌƝǘƻƳƴƻǎǘ ƧƛƴȇŎƘ ŀƪǘŞǊǻ όƭƛŘǎƪȇŎƘ ŀ ǳƳŠƭȇŎƘύΣ ƪǘŜǊé mohou 

ƴŀ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŠ ǇǻǎƻōƛǘΦ aƛƳƻǘƻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ŀ ŘǳǑŜǾƴƝ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƭƴƻǎǘ ƻǎƻōΦ 

67) hŘƻƭƴƻǎǘ Ǿǻőƛ ǵǘƻƪǻƳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ǎƻŦǘǿŀǊƻǾŞ ǎȅǎǘŞƳȅ 

ŎƘǊłƴŠƴȅ ǇǌŜŘ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴƻǎǘƳƛΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ƳƻƘƭȅ ǇǊƻǘƛǾƴƝƪǻƳ ǳƳƻȌƴƛǘ ƧŜƧƛŎƘ ȊƴŜǳȌƛǘƝΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ƴŀǇǌΦ ƘŀŎƪƛƴƎΦ ¨ǘƻƪȅ 

ƳƻƘƻǳ ŎƝƭƛǘ ƴŀ Řŀǘŀ όƪƻƴǘŀƳƛƴŀŎŜ ŘŀǘύΣ ƳƻŘŜƭ όǵƴƛƪ ƳƻŘŜƭǳύ ƴŜōƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴƻǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ŀ ǘƻ ǎƻŦǘǿŀǊŜ 

i hardware. Je-ƭƛ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ƴŀǇŀŘŜƴΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ƴŜǇǌłǘŜƭǎƪȇŎƘ ǵǘƻƪǻΣ ƳƻƘƻǳ ǎŜ Řŀǘŀ ƛ chování 

ǎȅǎǘŞƳǳ ȊƳŠƴƛǘΣ ŎƻȌ Ƴł Ȋŀ ƴłǎƭŜŘŜƪΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳ ǇǌƛƧƝƳł ƻŘƭƛǑƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΣ ƴŜōƻ ƧŜ ȊŎŜƭŀ ǾȅǌŀȊŜƴ Ȋ ǇǊƻǾƻȊǳΦ 

{ȅǎǘŞƳȅ ŀ Řŀǘŀ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ǇƻǑƪƻȊŜƴȅ ǊƻǾƴŠȌ Ǿ ŘǻǎƭŜŘƪǳ ƴŜƪŀƭŞƘƻ ƧŜŘƴłƴƝ ƴŜōƻ Ǉǌƛ ǾȅǎǘŀǾŜƴƝ ƴŜőŜƪŀƴȇƳ 

ǎƛǘǳŀŎƝƳΦ bŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝ ǇǊƻŎŜǎȅ ƳƻƘƻǳ ǘŞȌ ǾŞǎǘ ƪ ŎƘȅōƴȇƳ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ őƛ ŘƻƪƻƴŎŜ ƪ ŦȅȊƛŎƪŞ 

ǵƧƳŠΦ !ōȅ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇƻǾŀȌƻǾŀƭȅ Ȋŀ ōŜȊǇŜőƴŞ37Σ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǾȊƝǘ Ǿ ǵǾŀƘǳ ǇǌƝǇŀŘƴŞ ƴŜȊŀƳȇǑƭŜƴŞ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ¦L 

όƴŀǇǌΦ ŀǇƭƛƪŀŎŜ ŘǾƻƧƝƘƻ ǳȌƛǘƝύ ŀ ƳƻȌƴł ȊƴŜǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ȊƭƻǾƻƭƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǇǌƛƧƳƻǳǘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 

k ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǘŠƳǘƻ ǊƛȊƛƪǻƳ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊƳƝǊƴŠƴƝ38.  

68) bƻǳȊƻǾȇ Ǉƭłƴ ŀ ƻōŜŎƴł ōŜȊǇŜőƴƻǎǘΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƳŠƭȅ ƻōǎŀƘƻǾŀǘ ȊłǊǳƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧƝ ǇƻǳȌƝǘ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ 

ǇǊƻōƭŞƳǻ ƴƻǳȊƻǾȇ ǇƭłƴΦ ¢ƻ ƳǻȌŜ ȊƴŀƳŜƴŀǘΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ǇǌŜƧŘƻǳ ȊŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻǎǘǳǇǳ na postup 

ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ǇǊŀǾƛŘƭŜŎƘ ƴŜōƻ ǎƛ ǇǌŜŘ ǇƻƪǊŀőƻǾłƴƝƳ Ǿ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅȌłŘŀƧƝ ȊłǎŀƘ ƭƛŘǎƪŞ ƻōǎƭǳƘȅ39Φ WŜ ǘǌŜōŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ 

ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳ ǳŘŠƭŀƭ ǘƻΣ Ŏƻ ǎŜ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘłΣ ŀƴƛȌ ōȅ ǇƻǑƪƻŘƛƭ ȌƛǾŞ ōȅǘƻǎǘƛ ƴŜōƻ ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ ¢ƻ ȊŀƘǊƴǳƧŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƛ ƴŜȊŀƳȇǑƭŜƴȇŎƘ ŘǻǎƭŜŘƪǻ ŀ ŎƘȅōΦ aƛƳƻǘƻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ȊŀǾŞǎǘ ǇǊƻŎŜǎȅ ƪ ƻōƧŀǎƴŠƴƝ ŀ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝŎƘ ǊƛȊƛƪ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎ ǇƻǳȌƝǾłƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ǾȅǳȌƛǘƝΦ ¨ǊƻǾŜƶ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ȊłǾƛǎƝ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ǊƛȊƛƪΣ ƪǘŜǊł ǎȅǎǘŞƳ ¦L ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜΣ ŎƻȌ zase závisí na schopnostech 

ǎȅǎǘŞƳǳΦ tƻƪǳŘ ƭȊŜ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘŀǘΣ ȌŜ ǇǊƻŎŜǎ ǾȇǾƻƧŜ ƴŜōƻ ǎŀƳƻǘƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ōǳŘou ǇǌŜŘǎǘŀǾƻǾŀǘ ƻōȊǾƭłǑǘŠ 

vysoká rizika, je nezbytné proŀƪǘƛǾƴŠ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀǘ ŀ ƻǘŜǎǘƻǾŀǘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ 

69) tǌŜǎƴƻǎǘΦ tǌŜǎƴƻǎǘ ǎŜ ǘȇƪł ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L őƛƴƛǘ ǎǇǊłǾƴŞ ǵǎǳŘƪȅΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǎǇǊłǾƴŠ ȊŀǌŀŘƛǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ Řƻ 

ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƝΣ ƴŜōƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅŘłǾŀǘ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ Řŀǘ ƴŜōƻ ƳƻŘŜƭǻ ǎǇǊłǾƴŞ ǇǌŜŘǇƻǾŠŘƛΣ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ 

ƴŜōƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΦ 9ȄǇƭƛŎƛǘƴƝ ŀ ŘƻōǌŜ ǾȅǘǾƻǌŜƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ǾȇǾƻƧŜ ŀ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƳǻȌŜ ǇƻŘǇƻǌƛǘΣ zmírnit a napravit 

ƴŜȊŀƳȇǑƭŜƴł ǊƛȊƛƪŀ ǇƭȅƴƻǳŎƝ Ȋ ƴŜǇǌŜǎƴȇŎƘ ǇǌŜŘǇƻǾŠŘƝΦ bŜƭȊŜ-ƭƛ ȊŀōǊłƴƛǘ ƻōőŀǎƴȇƳ ƴŜǇǌŜǎƴȇƳ ǇǌŜŘǇƻǾŠŘƝƳΣ ƧŜ 

ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳ ǳŘłǾŀƭ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǘŠŎƘǘƻ ŎƘȅōΦ ±ȅǎƻƪł ǵǊƻǾŜƶ ǇǌŜǎƴƻǎǘƛ ƧŜ ƳƛƳƻǌłŘƴŠ 

ŘǻƭŜȌƛǘł ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ƪŘȅ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ǇǌƝƳƻ ƻǾƭƛǾƶǳƧŜ ƭƛŘǎƪŞ ȌƛǾƻǘȅΦ  

70) Spolehlivost a reprodukovatelnost. ½łǎŀŘƴƝ ƧŜΣ ŀōȅ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ōȅƭȅ ǊŜǇǊƻŘǳƪƻǾŀǘŜƭƴŞ ŀ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾŞΦ 

{ǇƻƭŜƘƭƛǾȇƳ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦L ƧŜ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪǘŜǊȇ ǌłŘƴŠ ŦǳƴƎǳƧŜ ǎ ǑƛǊƻƪƻǳ Ǒƪłƭƻǳ ǾǎǘǳǇǻ ŀ Ǿ ŎŜƭŞ ǌŀŘŠ ǎƛǘǳŀŎƝΦ To je 

ƴŜȊōȅǘƴŞ ǇǊƻ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ŀ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƴŜǵƳȅǎƭƴȇƳ ǵƧƳłƳΦ wŜǇǊƻŘǳƪƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ǇƻǇƛǎǳƧŜΣ ȊŘŀ 

pokus s UI vykazuje stejné chování, je-ƭƛ ƻǇŀƪƻǾłƴ Ȋŀ ǎǘŜƧƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΦ ¢ƻ ǾŠŘŎǻƳ ŀ ǘǾǻǊŎǻƳ Ǉƻƭƛǘƛƪ 

ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǇǌŜǎƴŠ ǇƻǇǎŀǘΣ Ŏƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŘŠƭŀƧƝΦ tǊƻŎes testování a opakování chování mohou usnadnit soubory 

pro replikaci40.  

 

                                                           
37   ±ƛȊ ƴŀǇǌΦ ǵǾŀƘȅ Ǿ ƻŘŘƝƭŜ 2.7 koordinovaného plánu Evropské unie v oblasti ǳƳŠƭŞ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎŜΦ 
38  Y ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƳǻȌŜ ōȇǘ ƴŀǇǊƻǎǘƻ ƴŜȊōȅǘƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ǾȅǾƛƴƻǳǘ ǵőƛƴƴȇ Ŏȅƪƭǳǎ ǾŜ ǾȇȊƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧƛ ƳŜȊƛ 
ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝƳ ǵǘƻƪǻƳΣ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝƳ ƴłƭŜȌƛǘŞ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƝƳ ƳŜǘƻŘƛƪ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ Y ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ŎƝƭŜ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇǊƻǎŀȊƻǾŀǘ ǎōƭƛȌƻǾłƴƝ ƳŜȊƛ 
ƪƻƳǳƴƛǘƻǳ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ¦L ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝ ƪƻƳǳƴƛǘƻǳΦ aƛƳƻǘƻ ƧŜ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƝ ǾǑŜŎƘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǇǌŜǎƘǊŀƴƛőƴƝ ƴƻǊƳȅ 
ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǾȊłƧŜƳƴŞ ŘǻǾŠǊȅΣ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǘŀƪ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǇƻƭupráci. tƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ƳƻȌƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ǾƛȊ αaŀƭƛŎƛƻǳǎ 
¦ǎŜ ƻŦ !Lά ό!Ǿƛƴ {ΦΣ .ǊǳƴŘŀƎŜ aΦΣ ŜǘΦ ŀƭΦΣ нлмуύΦ 
39  WŜ ǘǌŜōŀ ǳǾłȌƛǘ ǘŀƪŞ ǎŎŞƴłǌŜΣ ƪŘȅ ȊłǎŀƘ őƭƻǾŠƪŀ ƴŜƴƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴŠ ƳƻȌƴȇΦ 
40  ¢ƻ ǎŜ ǘȇƪł ǎƻǳōƻǊǻΣ ƪǘŜǊŞ ǊŜǇƭƛƪǳƧƝ ƪŀȌŘȇ ƪǊƻƪ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾȇǾƻƧŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ƻŘ ǾȇȊƪǳƳǳ ŀ ǇƻőłǘŜőƴƝƘƻ ǎōŠǊǳ Řŀǘ Ǉƻ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ 
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3. Ochrana soukromí a správa dat 

71) Se ȊłǎŀŘƻǳ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳ ƧŜ ǵȊŎŜ ǎǇƻƧŜƴŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ǎƻǳƪǊƻƳƝΣ ŎƻȌ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾƻΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L 

ƻōȊǾƭłǑǘŠ ŘƻǘőŜƴƻΦ tǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƴŀǊǳǑŜƴƝ ǎƻǳƪǊƻƳƝ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǘŀƪŞ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǎǇǊłǾǳ ŘŀǘΣ ƪǘŜǊł ȊŀƘǊƴǳƧŜ 

ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ǇƻǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ǵŘŀƧǻΣ ƧŜƧƛŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛ ǾŜ ǾȊǘŀƘǳ ƪ ƻōƭŀǎǘƛΣ Ǿ ƴƝȌ ōǳŘƻǳ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ȊŀǾŜŘŜƴȅΣ 

ǇǌƝǎǘǳǇƻǾŞ ǇǊƻǘƻƪƻƭȅ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀǘ ǵŘŀƧŜ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ŎƘǊłƴƝ ǎƻǳƪǊƻƳƝΦ  

72) hŎƘǊŀƴŀ ǎƻǳƪǊƻƳƝ ŀ ǵŘŀƧǻΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳǳǎƝ ȊŀǊǳőƻǾŀǘ ƻŎƘǊŀƴǳ ǎƻǳƪǊƻƳƝ ŀ ǵŘŀƧǻ Ǿ ŎŜƭŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ Ŏȅƪƭǳ 

systému41Φ ¢ƻ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǇǻǾƻŘƴŠ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜƳΣ ƧŀƪƻȌ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ȊƝǎƪŀƴŞ ƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭƛ 

v ǇǊǻōŠƘǳ ƧŜƘƻ ƛƴǘŜǊŀƪŎŜ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳŜƳ όƴŀǇǌΦ ǾȇǎǘǳǇȅ ǾȅǘǾƻǌŜƴŞ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦L ǇǊƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ƴŜōƻ ǘƻΣ 

Ƨŀƪ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ǊŜŀƎƻǾŀƭƛ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝύΦ 5ƛƎƛǘłƭƴƝ ȊłȊƴŀƳȅ ƻ ƭƛŘǎƪŞƳ ŎƘƻǾłƴƝ ƳƻƘƻǳ ǳƳƻȌƴƛǘΣ ŀōȅ 

ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŘƻǾƻȊƻǾŀƭȅ ƴŜƧŜƴ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ ƧŜƧƛŎƘ ǎŜȄǳłƭƴƝ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛΣ ǾŠƪΣ ǇƻƘƭŀǾƝΣ 

ƴłōƻȌŜƴǎƪŞ ǾȅȊƴłƴƝ ƴŜōƻ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ƴłȊƻǊȅΦ !ōȅ ƳƻƘƭƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ŘǻǾŠǌƻǾŀǘ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎƘǊƻƳŀȌřƻǾłƴƝ ǵŘŀƧǻΣ 

ƳǳǎƝ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ŀōȅ ǵŘŀƧŜΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻ ƴƛŎƘ ǎƘǊƻƳłȌŘŠƴȅΣ ƴŜōȅƭȅ ǇƻǳȌƛǘȅ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴƝ ƴŜōƻ 

nespravedlivé diskriminaci.  

73) YǾŀƭƛǘŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀ ǵŘŀƧǻΦ tǊƻ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L Ƴł ƪƭƝőƻǾȇ ǾȇȊƴŀƳ ƪǾŀƭƛǘŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ŘŀǘƻǾȇŎƘ ǎƻǳōƻǊǻΦ 

YŘȅȌ Ƨǎƻǳ ǵŘŀƧŜ ǎƘǊƻƳŀȌřƻǾłƴȅΣ ƳƻƘƻǳ ƻŘǊłȌŜǘ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǌŜŘǎǳŘƪȅ ƴŜōƻ ƻōǎŀƘƻǾŀǘ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛΣ ŎƘȅōȅ 

a ƻƳȅƭȅΦ ¢ƻ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǌŜǑƛǘ ƧŜǑǘŠ ǇǌŜŘ ǘƝƳΣ ƴŜȌ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳ ȊŀőƴŜ ƴŀ ƧŀƪŞƳƪƻƭƛǾ ŘŀǘƻǾŞƳ ǎƻǳōƻǊǳ ǳőƛǘΦ 5łƭŜ 

ƳǳǎƝ ōȇǘ ȊŀǊǳőŜƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀ ŘŀǘΦ 5ƻŘłƴƝ ǇƻŘǾǊȌŜƴȇŎƘ Řŀǘ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ƳǻȌŜ ȊƳŠƴƛǘ ƧŜƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ zejména 

u ǎŀƳƻǳőƝŎƝŎƘ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳǻΦ tƻǳȌƝǾŀƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ ŀ ŘŀǘƻǾŞ ǎƻǳōƻǊȅ ƳǳǎƝ ōȇǘ ƻǘŜǎǘƻǾłƴȅ ŀ ȊŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾłƴȅ 

v ƪŀȌŘŞƳ ƪǊƻƪǳΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ ǳőŜƴƝΣ ǘŜǎǘƻǾłƴƝ ŀ ȊŀǾłŘŠƴƝΦ ¢ƻ ōȅ ǎŜ ƳŠƭƻ ǾȊǘŀƘƻǾŀǘ ǘŀƪŞ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ 

ƪǘŜǊŞ ƴŜōȅƭȅ ǾȅǾƛƴǳǘȅ ƛƴǘŜǊƴŠΣ ƴȇōǊȌ ōȅƭȅ získány jinde. 

74) tǌƝǎǘǳǇ ƪ ǵŘŀƧǻƳ. ± ƪŀȌŘŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛΣ ƪǘŜǊł ƴŀƪƭłŘł ǎ ǵŘŀƧƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻ όōŜȊ ƻƘƭŜŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ȊŘŀ ƴŠƪŘƻ ƧŜ őƛ ƴŜƴƝ 

ǳȌƛǾŀǘŜƭŜƳ ǎȅǎǘŞƳǳύΣ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ȊŀǾŞǎǘ ŘŀǘƻǾŞ ǇǊƻǘƻƪƻƭȅ ǳǇǊŀǾǳƧƝŎƝ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǵŘŀƧǻƳΦ ¢ȅǘƻ ǇǊƻǘƻƪƻƭȅ ōȅ ƳŠƭȅ 

ǳŘłǾŀǘΣ ƪŘƻ ƳǻȌŜ ȊƝǎƪŀǘ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǵŘŀƧǻƳ ŀ Ȋŀ ƧŀƪȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝΦ tǌƝǎǘǳǇ ƪ ǵŘŀƧǻƳ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƝŎƘ ōȅ ƳŠƭƛ ƳƝǘ 

ǇƻǳȊŜ ǌłŘƴŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƪǘŜǌƝ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǘŠƳǘƻ ǵŘŀƧǻƳ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ŀ ƳŀƧƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ.  

 

4. Transparentnost  

75) ¢Ŝƴǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪ ǵȊŎŜ ǎƻǳǾƛǎƝ ǎŜ zásadou ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ǇǊǾƪǻΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ŘǻƭŜȌƛǘŞ 

pro systém UI: dat, systému a podnikatelských ƳƻŘŜƭǻΦ  

76) Sledovatelnost. 5ŀǘƻǾŞ ǎƻǳōƻǊȅ ŀ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ƪ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ ǾőŜǘƴŠ ǇƻǎǘǳǇǻ 

ǎƘǊƻƳŀȌřƻǾłƴƝ ŀ ƻȊƴŀőƻǾłƴƝ ŘŀǘΣ ƧŀƪƻȌ ƛ ǇƻǳȌƛǘŞ ŀƭƎƻǊƛǘƳȅ ƧŜ ȌłŘƻǳŎƝ ȊŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀǘ ƴŀ ƴŜƧƭŜǇǑƝ ƳƻȌƴŞ ǵǊƻǾƴƛ 

ǎ ŎƝƭŜƳ ǳƳƻȌƴƛǘ ǎƭŜŘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ȊǾȇǑƛǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘΦ ¢ƻ ǇƭŀǘƝ ƛ ǇǊƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǇǌƛƧŀǘł ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ 5Ɲƪȅ 

ǘƻƳǳ ƭȊŜ ǳǊőƛǘ ŘǻǾƻŘȅΣ ǇǊƻő ōȅƭƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ¦L ŎƘȅōƴŞΣ ŎƻȌ ȊŀǎŜ ǇƻƳǻȌŜ ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ ŎƘȅōłƳ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳΦ 

{ƭŜŘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ǘǳŘƝȌ ǇǌƛǎǇƝǾł ƪ ŀǳŘƛǘƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛΦ 

77) ±ȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘΦ ±ȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŜ ǘȇƪł ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘ Ƨŀƪ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇǊƻŎŜǎȅ Ǿ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΣ ǘŀƪ ƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ 

ƭƛŘǎƪł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ όƴŀǇǌΦ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LύΦ ¢ŜŎƘƴƛŎƪł ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ƭƛŘŞ ƳƻƘƭƛ 

ǇƻŎƘƻǇƛǘ ŀ ǾȅǎƭŜŘƻǾŀǘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǇǌƛƧŀǘł ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ aƛƳƻǘƻ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƴŜȊōȅǘƴŞ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ƳŜȊƛ 

ǇƻǎƝƭŜƴƝƳ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳ όŎƻȌ ƳǻȌŜ ǎƴƝȌƛǘ ƧŜƘƻ ǇǌŜǎƴƻǎǘύ ƴŜōƻ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ƧŜƘƻ ǇǌŜǎƴƻǎǘƛ (na úkor 

ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴƻǎǘƛύΦ ał-ƭƛ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ǾȇȊƴŀƳƴȇ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ȌƛǾƻǘȅ ƭƛŘƝΣ ƳŠƭƻ ōȅ ōȇǘ ƳƻȌƴŞ ǇƻȌŀŘƻǾŀǘ ǾƘƻŘƴŞ 

ǾȅǎǾŠǘƭŜƴƝ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ ¢ƻǘƻ ǾȅǎǾŠǘƭŜƴƝ ōȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƻ Ǿőŀǎ ŀ ƳŠƭƻ ōȅ ōȇǘ 

ǇǌƛȊǇǻǎƻōŜƴƻ ƻŘōƻǊƴȇƳ ȊƴŀƭƻǎǘŜƳ ŘƻǘőŜƴŞ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅ όƴŀǇǌΦ ƭŀƛƪΣ ǊŜƎǳƭłǘƻǊ ƴŜōƻ ǾȇȊƪǳƳƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪύΦ YǊƻƳŠ ǘƻƘƻ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ŘƻǎǘǳǇƴł ǾȅǎǾŠǘƭŜƴƝΣ Řƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ƻǾƭƛǾƶǳƧŜ ŀ ŦƻǊƳǳƧŜ 

ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ǇǊƻŎŜǎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƧŀƪŞ Ǿƻƭōȅ ōȅƭȅ ǳőƛƴŠƴȅ Ǉǌƛ ƴłǾǊƘǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ƧŀƪŞ Ƨǎƻǳ ŘǻǾƻŘȅ ǇǊƻ ƧŜƘƻ 
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zaǾŜŘŜƴƝ όǘǳŘƝȌ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ podnikatelského modelu).  

78) Komunikace. {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƴŜƳŠƭȅ Ǿǻőƛ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻƳ ǾȅǎǘǳǇƻǾŀǘ Ƨŀƪƻ ƭƛŘŞΤ ƭƛŘŞ ƳŀƧƝ ǇǊłǾƻ ōȇǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƛ 

o ǘƻƳΣ ȌŜ ƧŜŘƴŀƧƝ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƳǳǎƝ ōȇǘ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻǾŞ ƛŘŜƴǘifikovatelné. Mimoto 

ōȅ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΣ ƪŘȅ ƧŜ ǘƻ ȊŀǇƻǘǌŜōƝΣ ƳŠƭŀ ŜȄƛǎǘƻǾŀǘ ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƛǘ ǎ ǘƻǳǘƻ ƛƴǘŜǊŀƪŎƝ ŀ ǊƻȊƘƻŘƴƻǳǘ ǎŜ ǇǊƻ 

ƧŜŘƴłƴƝ ǎ őƭƻǾŠƪŜƳΣ ŀōȅ ōȅƭ ȊŀƧƛǑǘŠƴ ǎƻǳƭŀŘ ǎŜ ȊłƪƭŀŘƴƝƳƛ ǇǊłǾȅΦ bŀŘǘƻ ōȅ ŀǇƭƛƪǳƧƝŎƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ¦L ƴŜōƻ 

ƪƻƴŜőƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǾƘƻŘƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ Řŀƴȇ ǇǌƝǇŀŘ ǇƻǳȌƛǘƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƛ ƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘŜŎƘ 

ŀ ƻƳŜȊŜƴƝŎƘ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ ¢ƻ ōȅ ƳƻƘƭƻ ȊŀƘǊƴƻǾŀǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜǎƴƻǎǘƛ ǎystému UI a o jeho 

omezeních. 

 

5. Rozmanitost, nediskriminace a spravedlnost 

79) Aby bylo dosŀȌŜƴƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ƳǳǎƝƳŜ Ǿ ŎŜƭŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ǳƳƻȌƴƛǘ ƛƴƪƭǳȊƛ ŀ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘΦ 

YǊƻƳŠ ǳǾłȌŜƴƝ ŀ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǾǑŜŎƘ ŘƻǘőŜƴȇŎƘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ǊƻǾƴŠȌ 

ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǊƻǾƴŞƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ƴłǾǊƘǳ ŀ ǊƻǾƴŞƘƻ ȊŀŎƘłȊŜƴƝΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪ 

úzce souvisí se zásadou spravedlnosti. 

80) tǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƴŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ ǇƻŘƧŀǘƻǎǘƛΦ 5ŀǘƻǾŞ ǎƻǳōƻǊȅ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜŎƘ ¦L όƧŀƪ Ǉǌƛ ǳőŜƴƝΣ ǘŀƪ Ǉǌƛ 

ǇǊƻǾƻȊǳύ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ȊŀǘƝȌŜƴȅ ōŜȊŘŠőƴȇƳΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ŘŀƴȇƳ ȊƪǊŜǎƭŜƴƝƳΣ ōȇǘ ƴŜǵǇƭƴŞ őƛ ǘǊǇŠǘ ƴŜǾƘƻŘƴȇƳƛ 

ƳƻŘŜƭȅ ǎǇǊłǾȅΦ WŜǎǘƭƛȌŜ ǎŜ ǘŀƪƻǾł ȊƪǊŜǎƭŜƴƝ ƴŜƻŘǎǘǊŀƴƝΣ ƳǻȌŜ ŘƻŎƘłȊŜǘ ƪ όƴŜύǇǌƝƳŞ ȊŀǳƧŀǘƻǎǘƛ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛ42 

Ǿǻőƛ ǳǊőƛǘȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ ƴŜōƻ ƻǎƻōłƳΣ ŎƻȌ ƳǻȌŜ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŠ ȊƘƻǊǑƛǘ ǇǌŜŘǎǳŘƪȅ ŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƛΦ ¨ƧƳŀ ƳǻȌŜ 

ǾȊƴƛƪƴƻǳǘ ƛ ǵƳȅǎƭƴȇƳ ǾȅǳȌƝǾłƴƝƳ ȊƪǊŜǎƭŜƴƝ όƴŀǇǌΦ ǇƻŘƧŀǘƻǎǘƛ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭǻύ ƴŜōƻ ƴŜƪŀƭƻǳ ǎƻǳǘŠȌƝΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ 

ƘƻƳƻƎŜƴƛȊŀŎŜ ŎŜƴ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǘŀƧƴȇŎƘ ŘƻƘƻŘ ƴŜōo netransparentního trhu43. Identifikovatelné 

a ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴƝ ȊƪǊŜǎƭŜƴƝ ōȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƻ ǇƻƪǳŘ ƳƻȌƴƻ ǾŜ ŦłȊƛ ǎōŠǊǳ ŘŀǘΦ bŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾł ǇƻŘƧŀǘƻǎǘ 

ƳǻȌŜ ōȇǘ ǇǌƝǘƻƳƴŀ ǘŀƪŞ ǾŜ ǾȇǾƻƧƛ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L όƴŀǇǌΦ ǾŜ ȊǇǻǎƻōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾłƴƝ ŀƭƎƻǊƛǘƳǻύΦ ¢ƻƳǳ ƭȊŜ őŜƭƛǘ 

zavedŜƴƝƳ ǇƻǎǘǳǇǻ ŘƻƘƭŜŘǳ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ŀƴŀƭȇȊȅ ŀ ǌŜǑŜƴƝ ǵőŜƭǳΣ ƻƳŜȊŜƴƝΣ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ƧŀǎƴȇƳ ŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΦ wƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘ ƴłȊƻǊǻ ƳǻȌŜ ƳƛƳƻǘƻ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ƴłōƻǊ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ȋ ǊǻȊƴȇŎƘ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ƪǳƭǘǳǊ ŀ ƻōƻǊǻΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ ǎŜ ƳŠƭ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘΦ  

81) tǌƝǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴƝ ŘŜǎƛƎƴΦ ½ŜƧƳŞƴŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊǘŀƘǻ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭƛ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ǎȅǎǘŞƳȅ 

ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ŀ ƳŠƭȅ ōȅ ōȇǘ ƪƻƴŎƛǇƻǾłƴȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǾǑŜƳ ƻǎƻōłƳ ǳƳƻȌƶƻǾŀƭȅ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƴŜōƻ 

ǎƭǳȌōȅ ¦L ōŜȊ ƻƘƭŜŘǳ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ǾŠƪΣ ǇƻƘƭŀǾƝΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƴŜōƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅΦ hōȊǾƭłǑǘƴƝ ǾȇȊƴŀƳ Ƴł ǇǌƝǎǘǳǇƴƻǎǘ 

ǘŞǘƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŀŎƘłȊŜƧƝ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ 

{ȅǎǘŞƳȅ ¦L ōȅ ƴŜƳŠƭȅ ōȇǘ ȊŀƭƻȌŜƴȅ ƴŀ ǇǌƝǎǘǳǇǳ αƧŜŘƴƻ ǌŜǑŜƴƝ ƳǳǎƝ ǎǘŀőƛǘ ǾǑŜƳάΣ ŀƭŜ ƳŠƭȅ ōȅ ǳǾłȌƛǘ ȊłǎŀŘȅ 

univerzálního designu44Σ ƻǎƭƻǾƛǘ Ŏƻ ƴŜƧǑƛǊǑƝ ƳƻȌƴȇ ƻƪǊǳƘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ŀ ǌƝŘƛǘ ǎŜ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ 

o ǇǌƝǎǘǳǇƴƻǎǘƛ45Φ ¢ƝƳ ǎŜ ǳƳƻȌƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ŀ ŀƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǾǑŜŎƘ ƻǎƻō Řƻ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ƛ ƴƻǾŠ 

ǾȊƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ƭƛŘǎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻőƝǘŀőŜƳ ŀ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ46.  

82) ½ŀǇƻƧŜƴƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴΦ ½ŀ ǵőŜƭŜƳ ǾȇǾƻƧŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƧŜ ȌłŘƻǳŎƝ ƪƻƴȊǳƭǘƻǾŀǘ ǎŜ 

ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇƳƛ ǎǘǊŀƴŀƳƛΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ōŠƘŜƳ ƧŜƘƻ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǇǌƝƳƻ őƛ ƴŜǇǌƝƳƻ 

doǘőŜƴȅΦ WŜ ǇǌƝƴƻǎƴŞ ȌłŘŀǘ ƻ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ ȊǇŠǘƴƻǳ ǾŀȊōǳ ƛ Ǉƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ systému ŀ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠƧǑƝ 

ƳŜŎƘŀƴƛǎƳȅ ǇǊƻ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƝ ǎ ƴƛƳƛ 

a ƧŜƧƛŎƘ ǵőŀǎǘƛ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŀǾłŘŠƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝŎƘΦ 

                                                           
42  Pokud jde o definici ǇǌƝƳŞ ŀ ƴŜǇǌƝƳŞ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜΣ ǾƛȊ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ őƭłƴŜƪ н ǎƳŠǊƴƛŎŜ wŀŘȅ нлллκтуκ9{ ȊŜ ŘƴŜ нтΦ listopadu 2000, kterou 
ǎŜ ǎǘŀƴƻǾƝ ƻōŜŎƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ǊƻǾƴŞ ȊŀŎƘłȊŜƴƝ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ ǇƻǾƻƭłƴƝΦ ±ƛȊ ǊƻǾƴŠȌ őƭłƴŜƪ 21 Listiny základních práv EU. 
43 Viz dokument Agentury Evropské unie pro Lidská práva:  
α.ƛƎ5ŀǘŀΥ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ƛƴ Řŀǘŀ-ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ƳŀƪƛƴƎ όнлмуύέ http://fra.europa.eu/en/publication/2018/big-data-
discrimination.http://fra.europa.eu/en/publication/2018/big-data-discrimination. 
44  ± őƭłƴƪǳ пн ǎƳŠǊƴƛŎŜ ƻ ȊŀŘłǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ȊŀƪłȊŜƪ ǎŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎŜ ȊƻƘƭŜŘƶƻǾŀƭȅ ǇǌƝǎǘǳǇƴƻǎt a koncept pro 
ǾǑŜŎƘƴȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜΦ 
45   bŀǇǌΦ ƴƻǊƳŀ 9b 301 549. 
46  ¢Ŝƴǘƻ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪ ǎƻǳǾƛǎƝ ǎ ¨ƳƭǳǾƻǳ h{b ƻ ǇǊłǾŜŎƘ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΦ 

http://fra.europa.eu/en/publication/2018/big-data-discrimination
http://fra.europa.eu/en/publication/2018/big-data-discrimination
http://fra.europa.eu/en/publication/2018/big-data-discrimination
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6. Dobré sociální a environmentální podmínky 

83) V souladu se zásadami spravedlnosti a ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǵƧƳłƳ ƧŜ ƴǳǘƴŞ Ȋŀ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ǎǘǊŀƴȅ ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ 

ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ¦L ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ ƛ ǑƛǊǑƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΣ ƻǎǘŀǘƴƝ ǾƴƝƳŀƧƝŎƝ ǘǾƻǊȅ ŀ ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ WŜ ǘǌŜōŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ 

ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ŀ ǇƻǎƛƭƻǾŀǘ ǾȇȊƪǳƳ ǌŜǑŜƴƝ ¦L ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ ƴŀ ƎƭƻōłƭƴƝ 

ǇǊƻōƭŞƳȅΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ŎƝƭŜ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜΦ ¦L ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ Ǿ ƛŘŜłƭƴƝƳ ǇǌƝǇŀŘŠ ǾȅǳȌƛǘŀ ǾŜ ǇǊƻǎǇŠŎƘ 

ǾǑŜŎƘ ƭƛŘƝ ǾőŜǘƴŠ ōǳŘƻǳŎƝŎƘ ƎŜƴŜǊŀŎƝΦ 

84) ¦ŘǊȌƛǘŜƭƴł ŀ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȅ ǑŜǘǊƴł ¦LΦ {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ǎƭƛōǳƧƝ ǇƻƳƻŎ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧƴŀƭŞƘŀǾŠƧǑƝŎƘ 

ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƳǳǎƝ ǾǑŀƪ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ȌŜ ƪ ǘƻƳǳ ŘƻƧŘŜ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ Ŏƻ ƴŜƧǑŜǘǊƴŠƧǑƝ 

k ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ ½ ǘƻƘƻǘƻ ǵƘƭǳ ǇƻƘƭŜŘǳ ōȅ ǎŜ ƳŠƭ ǇƻǎǳȊƻǾŀǘ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƧŀƪƻȌ 

i ŎŜƭȇ ƧŜƘƻ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭǎƪȇ ǌŜǘŠȊŜŎΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ȊŘǊƻƧǻ ŀ ǎǇƻǘǌŜōȅ 

ŜƴŜǊƎƛŜ ōŠƘŜƳ ǳőŜƴƝ ŀ Ǿƻƭōƻǳ ƴŜƧƳŞƴŠ ǑƪƻŘƭƛǾȇŎƘ ǾŀǊƛŀƴǘΦ aŠƭŀ ōȅ ǎŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ȊŀƧƛǑǙǳƧƝŎƝ ǑŜǘǊƴƻǎǘ 

ŎŜƭŞƘƻ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭǎƪŞƘƻ ǌŜǘŠȊŎŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ƪ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ  

85) Sociální dopad. ±ǑǳŘȅǇǌƝǘƻƳƴŞ ǾȅǎǘŀǾŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǻƳ ¦L47 ǾŜ ǾǑŜŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ƴŀǑŜƘƻ ȌƛǾƻǘŀ όŀǙ ǳȌ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ǇǊłŎŜΣ ǇŞőŜ ƴŜōƻ ȊłōŀǾȅύ ƳǻȌŜ ȊƳŠƴƛǘ ƴŀǑŜ ŎƘłǇłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ƧŜŘƴłƴƝ ƴŜōƻ ƳƝǘ ŘƻǇŀŘ 

ƴŀ ƴŀǑŜ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǾȊǘŀƘȅ ŀ ǾŀȊōȅΦ !őƪƻƭƛǾ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƭȊŜ ǾȅǳȌƝǘ ƪ ǇƻǎƝƭŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ48, mohou 

ǎǘŜƧƴŠ ǘŀƪ ǇǌƛǎǇƝǾŀǘ ƛ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ȊƘƻǊǑŜƴƝΦ ¢ƻ ƳǻȌŜ ƻǾƭƛǾƴƛǘ ƛ ŦȅȊƛŎƪŞ ŀ ŘǳǑŜǾƴƝ ōƭŀƘƻ ƭƛŘƝΦ ¨őƛƴƪȅ ǘŠŎƘǘƻ ǎȅǎǘŞƳǻ ƧŜ 

ǇǊƻǘƻ ƴǳǘƴƻ ǇŜőƭƛǾŠ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ŀ ȊǾŀȌƻǾŀǘΦ  

86) {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛŜΦ YǊƻƳŠ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ŘƻǇŀŘǳ ǾȇǾƻƧŜΣ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ōȅ 

ƳŠƭ ōȇǘ ǘŜƴǘƻ ŘƻǇŀŘ ǇƻǎƻǳȊŜƴ ǊƻǾƴŠȌ ȊŜ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ǎ ǇǌƛƘƭŞŘƴǳǘƝƳ ƪ ǵőƛƴƪǳ na instituce, 

ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛ ŀ ŎŜƭƻǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΦ ±ȅǳȌƛǘƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇŜőƭƛǾŠ ǳǾłȌƛǘ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ 

se ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǾőŜǘƴŠ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝΣ ƧŀƪƻȌ ƛ Ǿ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾƻƭōŀƳƛΦ  

 

7. hŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ  

87) ±ȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǵȊŎŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎŜ zásadou spravedlnosti ŘƻǇƭƶǳƧŜ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪ ƴŀ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘΦ 

±ȅȌŀŘǳƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǻ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǊǳőŜƴƝ ŀ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ŀ ǘƻ ǇǌŜŘ 

jejich implementací i posléze.  

88) Auditovatelnost. AuditƻǾŀǘŜƭƴƻǎǘ ȊƴŀƳŜƴł ƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ŀƭƎƻǊƛǘƳǻΣ Řŀǘ ŀ ǇǊƻŎŜǎǻ ƴłǾǊƘǳΦ bŜȊƴŀƳŜƴł 

ǘƻ ƴǳǘƴŠΣ ȌŜ ƳǳǎƝ ōȇǘ ǾȌŘȅ ƻǘŜǾǌŜƴŠ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ƳƻŘŜƭŜŎƘ ŀ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ 

ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳŜƳ ¦LΦ Y ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƳǻȌŜ ǇǌƛǎǇŠǘ hodnocení ze strany interních 

a ŜȄǘŜǊƴƝŎƘ ŀǳŘƛǘƻǊǻ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ȊǇǊłǾ ƻ ǘŀƪƻǾŞƳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ ± ǇǌƝǇŀŘŠ ŀǇƭƛƪŀŎƝ ƻǾƭƛǾƶǳƧƝŎƝŎƘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀΣ 

ǾőŜǘƴŠ ŀǇƭƛƪŀŎƝ ȊłǎŀŘƴƝŎƘ ǇǊƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘΣ ōȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ ƳƻȌƴŞ ǇƻŘǊƻōƛǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŜȊłǾƛǎƭŞƳǳ ŀǳŘƛǘǳΦ 

89) Minimalizace ƴŜƎŀǘƛǾƴƝŎƘ ŘƻǇŀŘǻ ŀ ǇƻŘłǾłƴƝ ȊǇǊłǾ ƻ ǘŠŎƘǘƻ ŘƻǇŀŘŜŎƘΦ WŜ ǘǌŜōŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ Ƨŀƪ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ 

ǇƻŘłǾŀǘ ȊǇǊłǾȅ ƻ ŀƪŎƝŎƘ ŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛǎǇƝǾŀƧƝ ƪ ǳǊőƛǘŞƳǳ ǾȇǎƭŜŘƪǳ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ǘŀƪ ƛ ǊŜŀƎƻǾŀǘ ƴŀ 

ŘǻǎƭŜŘƪȅ ǘƻƘƻǘƻ ǾȇǎƭŜŘƪǳΦ LŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎŜΣ ǇƻǎǳȊƻǾłƴƝΣ ƘƭłǑŜƴƝ ŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎŜ ƳƻȌƴȇŎƘ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝŎƘ ŘƻǇŀŘǻ 

ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L Ƨǎƻǳ ƻōȊǾƭłǑǘŠ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ǇǊƻ όƴŜύǇǌƝƳƻ ŘƻǘőŜƴŞ ƻǎƻōȅΦ tǌƛ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ƻǇǊłǾƴŠƴȇŎƘ ƻōŀǾłŎƘ 

ƻƘƭŜŘƴŠ ǎȅǎǘŞƳǳ ȊŀƭƻȌŜƴŞƘƻ ƴŀ ¦L ƳǳǎƝ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴŀ ƴłƭŜȌƛǘł ƻŎƘǊŀƴŀ ƻȊƴŀƳƻǾŀǘŜƭǻΣ ƴŜǾƭłŘƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ 

ƻŘōƻǊǻ ƴŜōƻ ƧƛƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻΦ Y ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝƘƻ ŘƻǇŀŘǳ ƳǻȌŜ ōȇǘ ǳȌƛǘŜőƴŞ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ŘƻǇŀŘǻ όƴŀǇǌΦ 

ƴŀǎŀȊŜƴƝ ǘȊǾΦ őŜǊǾŜƴŞƘƻ ǘȇƳǳ ƴŜōƻ ŦƻǊƳȅ ŀƭƎƻǊƛǘƳƛŎƪŞƘƻ ǇƻǎǳȊƻǾłƴƝ ŘƻǇŀŘǻύΣ ŀ ǘƻ ǇǌŜŘ ǾȇǾƻƧŜƳΣ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ 

                                                           
47  ¢ƻ ƻȊƴŀőǳƧŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦LΣ ƪǘŜǊŞ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧƝ ŀ ƧŜŘƴŀƧƝ ǎ ƭƛŘƳƛ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎƛƳǳƭǳƧƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǎǘ Ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛ ƳŜȊƛ őƭƻǾŠƪŜƳ ŀ ǊƻōƻǘŜƳ 
όȊǘŠƭŜǎƴŠƴƝƳ ¦Lύ ƴŜōƻ Ƨŀƪƻ ŀǾŀǘŀǌƛ ǾŜ ǾƛǊǘǳłƭƴƝ ǊŜŀƭƛǘŠΦ ¢ƝƳ ƳƻƘƻǳ ǘȅǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ ȊƳŠƴƛǘ ƴŀǑŜ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪƻ-ƪǳƭǘǳǊƴƝ ƴłǾȅƪȅ ŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ƴŀǑŜƘƻ 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ 

48  ±ƛȊ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ 9¦Σ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴŠƧȌ ǎŜ ǾȅǾƝƧƝ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ¦LΣ ƪǘŜǊȇ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǊƻōƻǘǻƳ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠƧƛ ƧŜŘƴŀǘ 
s ŀǳǘƛǎǘƛŎƪȇƳƛ ŘŠǘƳƛ Ǉǌƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪȇŎƘ ǎŜȊŜƴƝŎƘ ǾŜŘŜƴȇŎƘ őƭƻǾŠƪŜƳ ǎ ŎƝƭŜƳ ǇƻƳƻŎƛ ƧƛƳ ȊƭŜǇǑƛǘ ƧŜƧƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŘƻǾednosti: 
http://ec.europa.eu/research/infocentre/article_en.cfm?id=/research/headlines/news/article_19_03_12_en.html?infocentre&item=Infocentre&
artid=49968  

http://ec.europa.eu/research/infocentre/article_en.cfm?id=/research/headlines/news/article_19_03_12_en.html?infocentre&item=Infocentre&artid=49968
http://ec.europa.eu/research/infocentre/article_en.cfm?id=/research/headlines/news/article_19_03_12_en.html?infocentre&item=Infocentre&artid=49968
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ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƛ Ǿ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊǻōŠƘǳΦ ¢ŀǘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ƳǳǎƝ ōȇǘ ǵƳŠǊƴł ǊƛȊƛƪǳΣ ƪǘŜǊŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L 

ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝΦ 

90) Kompromisy. tǌƛ implementaci ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ƳǻȌŜ ƳŜȊƛ ƴƛƳƛ ŘƻƧƝǘ ƪŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘǻƳΣ ŎƻȌ ƳǻȌŜ ǾŞǎǘ 

k ƴŜǾȅƘƴǳǘŜƭƴȇƳ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎǻƳΦ ¢ȅǘƻ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ōȅ ǎŜ ƳŠƭȅ ǌŜǑƛǘ ǊŀŎƛƻƴłƭƴŠ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǎƻǳőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǘŜŎƘƴƛƪȅΦ ¢ƻ ƳƛƳƻ ƧƛƴŞ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ȊłƧƳȅ ŀ ƘƻŘƴƻǘȅΣ 

ƪǘŜǊȇŎƘ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ŘƻǘȇƪłΣ ŀ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ǾȇǎƭƻǾƴŠ ǇƻǘǾǊŘƛǘ ŀ ǇƻǎƻǳŘƛǘ 

ƧŜ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ǊƛȊƛƪ ǇǊƻ ŜǘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅΣ ǾőŜǘƴŠ Ȋłkladních práv. ± ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ƪŘȅ ƴŜƭȊŜ ƴŀƭŞȊǘ ŜǘƛŎƪȅ ǇǌƛƧŀǘŜƭƴŞ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅΣ ōȅ ǾȇǾƻƧΣ ȊŀǾłŘŠƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦L ƴŜƳŠƭȅ Ǿ dané ǇƻŘƻōŠ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǘΦ ±ŜǑƪŜǊł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ 

ƻ ǾƻƭōŠ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎǳ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƻŘǻǾƻŘƴŠƴł ŀ ƴłƭŜȌƛǘŠ ȊŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀƴłΦ {ǳōƧŜƪǘ ǎ ǊƻȊƘƻŘƻǾací pravomocí 

ƳǳǎƝ ƴŞǎǘ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ȊǇǻǎƻōΣ ƧŀƪȇƳ ƧŜ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎ ǳőƛƴŠƴΣ ŀ ƳŠƭ ōȅ ǇǊǻōŠȌƴŠ ǇƻǎǳȊƻǾŀǘ 

ǾƘƻŘƴƻǎǘ ǾȇǎƭŜŘƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΣ ŀōȅ ōȅƭƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻΣ ȌŜ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǇƻǘǌŜōȅ mohou být v systému provedeny 

ƴŜȊōȅǘƴŞ ȊƳŠƴȅΦ 49 

91) NápravaΦ tǊƻ ǇǌƝǇŀŘ ƴŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞƘƻ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞƘƻ ŘƻǇŀŘǳ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ȊŀƧƛǑǙǳƧƝ 

ȊƧŜŘƴłƴƝ ƴłƭŜȌƛǘŞ ƴłǇǊŀǾȅ50Φ tƻǾŠŘƻƳƝ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǇǊƻōƭŞƳǻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƧŜŘƴŀǘ ƴłǇǊŀǾǳΣ ƧŜ ƪƭƝőƻǾŞ ǇǊƻ 

ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅΦ ½ǾƭłǑǘƴƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǾŠƴƻǾŀǘ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴȇm osobám nebo skupinám. 

 

2. ¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ŀ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƳŜǘƻŘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L 

92) Y ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ƭȊŜ ǇƻǳȌƝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƛ ƴŜǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƳŜǘƻŘȅΦ ¢ȅǘƻ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀƘǊƴǳƧƝ 

ǾǑŜŎƘƴȅ ŦłȊŜ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ tǊǻōŠȌƴŠ ōȅ ǎŜ ƳŠƭȅ ƘƻŘƴƻǘƛǘ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻǳȌƛǘŞ ƪ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ ŀ ƻȊƴŀƳƻǾŀǘ ŀ ƻŘǻǾƻŘƶƻǾŀǘ51 ȊƳŠƴȅ Ǿ ǇƻǎǘǳǇŜŎƘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜΦ WŜƭƛƪƻȌ ǎŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ¦L ƴŜǳǎǘłƭŜ 

ǾȅǾƝƧŜƧƝ ŀ ǇǻǎƻōƝ Ǿ ŘȅƴŀƳƛŎƪŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ǘǊǾŀƭȇƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ȊƴłȊƻǊƴŠƴ ƴŀ 

obrázku 5. 

 

Obrázek оΥ wŜŀƭƛȊŀŎŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ōŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǎȅǎǘŞƳǳ  
 

93) bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƳŜǘƻŘȅ ƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǾȊłƧŜƳƴŠ ǎŜ ŘƻǇƭƶǳƧƝŎƝ ƴŜōƻ Ȋŀ ǾȊłƧŜƳƴŞ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾȅΣ ƧŜƭƛƪƻȌ ǊǻȊƴŞ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ όŀ ǊǻȊƴł ŎƛǘƭƛǾƻǎǘύ ƳƻƘƻǳ ǾȅȌŀŘƻǾŀǘ ǊǻȊƴŞ ƳŜǘƻŘȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǌŜƘƭŜŘ ƴŜƳł ōȇǘ 

ǾȅőŜǊǇłǾŀƧƝŎƝ ŀƴƛ ȊłǾŀȊƴȇΦ ał ǎǇƝǑŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ǇǌŜƘƭŜŘ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǉǌƛ 

ȊŀǾłŘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΦ 
  

                                                           
49  Y ŘƻǎŀȌŜƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ŎƝƭŜ ƳƻƘƻǳ ǇƻƳƻŎƛ ǊǻȊƴŞ ƳƻŘŜƭȅ ǎǇǊłǾȅΦ aǻȌŜ ōȇǘ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǳȌƛǘŜőƴł ǇǌƝǘƻƳƴƻǎǘ ƛƴǘŜǊƴƝƘƻ ŀκƴŜōƻ ŜȄǘŜǊƴƝƘƻ 
ƻŘōƻǊƴƝƪŀ ƴŜōƻ ƪƻƳƛǎŜ ǇǊƻ Ŝǘƛƪǳ όŀ ŘŀƴŞ ƻŘǾŠǘǾƝύΣ ƪǘŜǌƝ ǳǇƻȊƻǊƴƝ ƴŀ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƻȌƴŞƘƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ŀ ƴŀǾǊƘƴƻǳ ȊǇǻǎƻōȅ Ŏƻ ƴŜƧƭŜǇǑƝƘƻ ǌŜǑŜƴƝ ǘƻƘƻǘƻ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘǳΦ ¦ȌƛǘŜőƴŞ Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ŀ ŘƛǎƪǳǎŜ ǎŜ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇƳƛ ǎǘǊŀƴŀƳƛΣ ǾőŜǘƴŠ ǎǘǊŀƴΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻΣ ȌŜ ōǳŘƻǳ ǎȅǎǘŞƳŜƳ 
¦L ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŠ ŘƻǘőŜƴȅΦ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ōȅ ƳŠƭȅ ƘǊłǘ ǾŜŘƻǳŎƝ ǵƭƻƘǳ Ǉǌƛ ƻŘōƻǊƴŞ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ na etiku. 
50  ±ƛȊ ǘŀƪŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ !ƎŜƴǘǳǊȅ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛŜ ǇǊƻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾŀ ǎ ƴłȊǾŜƳ αLƳǇǊƻǾƛƴƎ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǊŜƳŜŘȅ ƛƴ ǘƘŜ ŀǊŜŀ ƻŦ 
ōǳǎƛƴŜǎǎ ŀƴŘ ƘǳƳŀƴ ǊƛƎƘǘǎ ŀǘ ǘƘŜ 9¦ ƭŜǾŜƭά ό½ƭŜǇǑŜƴƝ ǇǌƝǎǘǳǇǳ ƪ ƻǇǊŀǾƴȇƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ ŀ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ƴŀ 
úrovni EU) (2017), https://fra.europa.eu/en/opinion/2017/business-human-rights  
51  ¢ƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ȊƴŀƳŜƴł ƻŘǻǾƻŘƶƻǾłƴƝ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǳőƛƴŠƴȇŎƘ Ǉǌƛ ƴłǾǊƘǳΣ ǾȇǾƻƧƛ ŀ ȊŀǾłŘŠƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ȊŀőƭŜƴŠƴƝ ǾȇǑŜ ȊƳƝƴŠƴȇŎƘ 
ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ 

https://fra.europa.eu/en/opinion/2017/business-human-rights
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1. Technické metody  

94) ¢Ŝƴǘƻ ƻŘŘƝƭ ǇƻǇƛǎǳƧŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦LΣ ƧŜȌ ƭȊŜ ȊŀőƭŜƴƛǘ Řƻ ŦłȊŜ ƴávrhu, vývoje 

a ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƳŜǘƻŘȅ ǎŜ ƭƛǑƝ Ǿ ǵǊƻǾƴƛ ǾȅǎǇŠƭƻǎǘƛ52. 

ǐ !ǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ǇǊƻ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L 

95) tƻȌŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ¦L ōȅ ǎŜ ƳŠƭȅ ǇǌŜǾŞǎǘ Řƻ ǇƻǎǘǳǇǻ ŀκƴŜōƻ ƻƳŜȊŜƴƝ ǇƻǎǘǳǇǻΣ ƧŜȌ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

ȊŀƪƻǘǾŜƴȅ Ǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǌŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ ¢ƻƘƻ ƭȊŜ ŘƻŎƝƭƛǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ αōƝƭŞ ƭƛǎǘƛƴȅά ǇǊŀǾƛŘŜƭ όȊǇǻǎƻōǻ ŎƘƻǾłƴƝ 

ƴŜōƻ ǎǘŀǾǻύΣ ƧƛƳƛȌ ōȅ ǎŜ ƳŠƭ ǎȅǎǘŞƳ ǾȌŘȅ ǌƝŘƛǘΣ αőŜǊƴƻǳ ƭƛǎǘƛƴƻǳά ƻƳŜȊŜƴƝ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ŎƘƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ǎǘŀǾǻΣ ƧŜȌ 

ōȅ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜƳŠƭ ƴƛƪŘȅ ǇǌŜƪǊƻőƛǘΣ ŀ ƪƻƳōƛƴŀŎŜ ǘŠŎƘǘƻ ƴŜōƻ ǎƭƻȌƛǘŠƧǑƝŎƘ dokazatelných záruk týkajících 

se ŎƘƻǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳΦ {ƭŜŘƻǾłƴƝ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ƻƳŜȊŜƴƝ Ǉǌƛ ǇǊƻǾƻȊǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳǻȌŜ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴƻ 

samostatným procesem. 

96) {ȅǎǘŞƳȅ ¦L ǎŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǎŜ ǳőƛǘΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ǎǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ ŘȅƴŀƳƛŎƪȅ ǇǌƛȊǇǻǎƻōƻǾŀǘΣ ƭȊŜ ŎƘłǇŀǘ Ƨŀƪƻ 

nedetermƛƴƛǎǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪǘŜǊȇ ƳǻȌŜ ǾȅƪŀȊƻǾŀǘ ƴŜƻőŜƪłǾŀƴŞ ŎƘƻǾłƴƝΦ ¢ȅǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ Ƨǎƻǳ őŀǎǘƻ ǇƻǎǳȊƻǾłƴȅ ǾŜ 

ǎǾŠǘƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ Ŏȅƪƭǳ αǎƴƝƳłƴƝ ς plánování ς ƧŜŘƴłƴƝάΦ tǌƛȊǇǻǎƻōŜƴƝ ǘŞǘƻ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 

ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ¦L ǾȅȌŀŘǳƧŜ ȊŀőƭŜƴŠƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ Řƻ ǾǑŜŎƘ ǘǌƝ ŦłȊƝ ŎȅƪƭǳΥ ƛύ ǾŜ ŦłȊƛ αǎƴƝƳłƴƝά ōȅ ƳŠƭ ōȇǘ ǎȅǎǘŞƳ 

ǾȅǾƛƴǳǘ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǊƻȊǇƻȊƴŀƭ ǾǑŜŎƘƴȅ ǇǊǾƪȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ƧŜȌ Ƨǎƻǳ ƴŜȊōȅǘƴŞ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΤ ƛƛύ ve 

ŦłȊƛ αǇƭłƴƻǾłƴƝά ōȅ ƳŠƭ ǎȅǎǘŞƳ ǳǾłȌƛǘ ǇƻǳȊŜ ǇƭłƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ŘƻŘǊȌǳƧƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΤ ƛƛƛύ ve ŦłȊƛ αƧŜŘƴłƴƝά ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ 

őƛƴƴƻǎǘ ǎȅǎǘŞƳǳ ƻƳŜȊŜƴŀ ƴŀ ŎƘƻǾłƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ǎǇƭƶǳƧŜ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΦ  

97) ±ȇǑŜ ƴŀǎǘƝƴŠƴł ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƧŜ ƻōŜŎƴł ŀ ǇǊƻ ǾŠǘǑƛƴǳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ǇƻŘłǾł ǇƻǳȊŜ ƴŜŘƻƪƻƴŀƭȇ ǇƻǇƛǎΦ tƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ǾǑŀƪ ȊłŎƘȅǘƴŞ ōƻŘȅ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ƻƳŜȊŜƴƝ ŀ ȊłǎŀŘȅΣ ƧŜȌ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴȅ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ƳƻŘǳƭŜŎƘΣ ŀōȅ 

ǾȊƴƛƪƭ ŎŜƭƪƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇ ŀ ƧŜ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻǾȇ ǾƴƝƳłƴΦ 

ǐ 9ǘƛƪŀ ŀ ǇǊłǾƴƝ ǎǘłǘ ƧƛȌ ƻŘ ƴłǾǊƘǳ ό· ƧƛȌ ƻŘ ƴłǾǊƘǳύ 

98) aŜǘƻŘȅ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƘƻŘƴƻǘ ƧƛȌ ƻŘ ƴłǾǊƘǳ ǎǘŀƴƻǾƝ ǇǌŜǎƴŞ ŀ ƧŀǎƴŞ ǾŀȊōȅ ƳŜȊƛ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƝƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛΣ 

ƪǘŜǊŞ ƳǳǎƝ ǎȅǎǘŞƳ ŘƻŘǊȌƻǾŀǘΣ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴƝƳƛ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳƛΦ ½łƪƭŀŘŜƳ ǘŞǘƻ ƳŜǘƻŘȅ ƧŜ 

ƳȅǑƭŜƴƪŀΣ ȌŜ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ƴƻǊŜƳ ƭȊŜ ȊŀǾŞǎǘ ƧƛȌ ǾŜ ŦłȊƛ ƴłǾǊƘǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦LΦ tƻŘƴƛƪȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ Ȋŀ ǳǊőŜƴƝ ŘƻǇŀŘǳ 

ƧŜƧƛŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ƻŘ ǎŀƳŞƘƻ ǇƻőłǘƪǳΣ ƧŀƪƻȌ ƛ Ȋŀ ǳǊőŜƴƝ ƴƻǊŜƳΣ ƪǘŜǊŞ Ƴł ƧŜƧƛŎƘ ǎȅǎǘŞƳ ¦L ŘƻŘǊȌƻǾŀǘΣ ŀōȅ ǎŜ 

ȊŀōǊłƴƛƭƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝƳ ŘƻǇŀŘǻƳΦ WƛȌ ŘƴŜǎ ǎŜ ǑƛǊƻŎŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǊǻȊƴŞ ƪƻƴŎŜǇŎŜ αƧƛȌ ƻŘ ŦłȊŜ ƴłǾǊƘǳάΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 

ƻŎƘǊŀƴŀ ǎƻǳƪǊƻƳƝ ƧƛȌ ƻŘ ƴłǾǊƘǳ a ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ƧƛȌ ƻŘ ŦłȊŜ ƴłǾǊƘǳ. Wŀƪ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ ǾȇǑŜΣ ŀōȅ ǎƛ ¦L ȊƝǎƪŀƭŀ ŘǻǾŠǊǳΣ 

ƳǳǎƝ ōȇǘ ȊŀƧƛǑǘŠƴŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ƧŜƧƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻΣ Řŀǘ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ŀ ƳŠƭŀ ōȅ ōȇǘ ƴŀǾǊȌŜƴŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōȅƭŀ ǊƻōǳǎǘƴƝ Ǿǻőƛ 

ȊƭƻǾƻƭƴȇƳ ŘŀǘǻƳ ŀ ǵǘƻƪǻƳΦ aŠƭŀ ōȅ ƳƝǘ ȊŀǾŜŘŜƴ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǳǎ ǇǊƻ ōŜȊǇŜőƴŞ ǾȅǇƴǳǘƝ Ǉǌƛ ǇƻǊǳǑŜ ŀ ǳƳƻȌƴƛǘ 

ƻōƴƻǾŜƴƝ ǇǊƻǾƻȊǳ Ǉƻ ǾȅƴǳŎŜƴŞƳ ǾȅǇƴǳǘƝ όƴŀǇǌΦ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǵǘƻƪǳύΦ  

ǐ 9ȄǇƭƛƪŀőƴƝ ƳŜǘƻŘȅ  

99) !ōȅ ōȅƭ ǎȅǎǘŞƳ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇΣ ƳǳǎƝƳŜ ōȇǘ ǎŎƘƻǇƴƛ ǇƻŎƘƻǇƛǘΣ ǇǊƻő ǎŜ ŎƘƻǾŀƭ ǳǊőƛǘȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ŀ ǇǊƻő Ǉƻǎƪȅǘƭ 

Řŀƴȇ ǾȇƪƭŀŘΦ ¢ƻǳǘƻ ƻǘłȊƪƻǳ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴŞ ¦L ǎŜ ȊŀōȇǾł ŎŜƭȇ ƻōƻǊ ǾȇȊƪǳƳǳΣ ƪǘŜǊȇ Ƴł Ȋŀ ŎƝƭ ƭŞǇŜ ǇƻŎƘƻǇƛǘ 

ȊłƪƭŀŘƴƝ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ƴŀƭŞȊǘ ǌŜǑŜƴƝΦ ± ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜƴƝ ǘŀǘƻ ƻǘłȊƪŀ ǳ ǎȅǎǘŞƳǻ ¦L ȊŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴŀ 

ƴŜǳǊƻƴƻǾȇŎƘ ǎƝǘƝŎƘ ŘƻǎǳŘ ǾȅǌŜǑŜƴŀΦ ½ ǇǊƻŎŜǎǻ ǳőŜƴƝ ǎ ƴŜǳǊƻƴƻǾȇƳƛ ǎƝǘŠƳƛ ƳƻƘƻǳ ǾȅǇƭȅƴƻǳǘ őƝǎŜƭƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ 

ǇŀǊŀƳŜǘǊǻ ǎƝǘŠΣ ƪǘŜǊŞ ƭȊŜ ƧŜƴ ƻōǘƝȌƴŠ ƪƻǊŜƭƻǾŀǘ ǎ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ bŀǾƝŎ ƴŠƪŘȅ ƳƻƘƻǳ ƳŀƭŞ ȊƳŠƴȅ ƘƻŘƴƻǘ Řŀǘ ƳƝǘ Ȋŀ 

ƴłǎƭŜŘŜƪ ǾȇǊŀȊƴŞ ȊƳŠƴȅ Ǿ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛΣ ŎƻȌ ǾŜŘŜ ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎƛ ǎȅǎǘŞƳ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǎǇƭŜǘŜ ǑƪƻƭƴƝ ŀǳǘƻōǳǎ ǎŜ 

ǇǑǘǊƻǎŜƳΦ ¢ŀǘƻ ȊǊŀƴƛǘŜƭƴƻǎǘ ƳǻȌŜ ōȇǘ ǾȅǳȌƛǘŀ ǘŀƪŞ Ǉǌƛ ǵǘƻŎƝŎƘ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳΦ aŜǘƻŘȅ ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ ǾȇȊƪǳƳ 

ǾȅǎǾŠǘƭƛǘŜƭƴŞ ¦L ƳŀƧƝ ȊłǎŀŘƴƝ ǾȇȊƴŀƳ ƴŜƧŜƴ ǇǊƻ ǾȅǎǾŠǘƭŜƴƝ ŎƘƻǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻƳΣ ƴȇōǊȌ ǘŀƪŞ ǇǊƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ 

spolehlivé technologie. 

                                                           
52  ½ŀǘƝƳŎƻ ƴŠƪǘŜǊŞ ƳŜǘƻŘȅ Ƨǎƻǳ ƧƛȌ ŘƴŜǎ ŘƻǎǘǳǇƴŞΣ ƧƛƴŞ ŘƻǎǳŘ ǾȅȌŀŘǳƧƝ ŘŀƭǑƝ ǾȇȊƪǳƳΦ hōƭŀǎǘƛΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ƧŜ ȊŀǇƻǘǌŜōƝ ŘŀƭǑƝ ǾȇȊƪǳƳΣ budou 
ȊƻƘƭŜŘƴŠƴȅ ǘŀƪŞ ǾŜ ŘǊǳƘŞƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǾȅƘƻǘƻǾŜƴŞƳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ !L I[9DΣ ǘƧΦ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝŎƘ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝŎƘΦ  
 




