
IMI REPORT

Številka: 26804.1

PW – Napotitev delavcev – zahtevek za informacije o delovnih pogojih

Zahtevek za informacije o napotitvi delavcev ponudnika storitve

Zahtevek za informacije o napotitvi delavcev ponudnika storitve

Razlog za zahtevek Nasprotujoči si podatki v zvezi z zakonitim sedežem oz. dejavnostjo napotitvenega podjetja
Nasprotujoči si podatki v zvezi z napotitvijo delavca
Nasprotujoči si podatki v zvezi z zakonito zaposlitvijo delavca v napotitveni državi
Manjkajoči dokumenti
Manjkajoče informacije o pravnih virih, ki se uporabljajo za napotene delavce
Manjkajoče informacije v zvezi s sodelovanjem in izvrševanjem
Manjkajoče informacije o veljavnih izjemah
Manjkajoče informacije o veljavnih delovnih pogojih napotenega delavca
Pomisleki glede dokumentov
Drugo

Razlog za zahtevek (en) sample text

Datumi

Člen 6(6)(b) Direktive 2014/67/EU določa, da je treba na zahtevek odgovoriti najpozneje v 25 delovnih
dneh (tj. 35 koledarskih dneh), razen če se medsebojno dogovorite za krajši rok.

Število koledarskih dni, v katerih je
treba odgovoriti

1

Število koledarskih dni, v katerih bo
prejemnik odgovoril

1

Datum pošiljanja 21/05/2021

Sprejeto dne 21/05/2021

Rok 22/05/2021

Podatki o ponudniku storitve

Vrsta ponudnika storitve Oseba

Ime sample text

Priimek sample text

Državljanstvo Avstrija

Kraj rojstva Znano

Država rojstva Avstrija

Kraj sample text

Datum rojstva Znano

Datum 02/05/2021

Sektor dejavnosti

Storitvene dejavnosti Računovodske, revizorske in davčne storitve
Administrativne storitve
Storitve uprave, obrambe in socialne varnosti
Storitve izobraževanja odraslih in druge izobraževalne storitve

Šifra dejavnosti NACE sample text
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Naslov

Naslov ponudnika storitve Znano

Vrsta naslova Korespondenčni naslov

Ulica in hišna številka sample text

Kraj sample text

Poštna številka sample text

Država Avstrija

Regija Gradiščanska

Kontaktni podatki

E-naslov sample@text.imi

Telefonska številka +12345678

Identifikacija

Davčna/DDV št. Znano

Davčna/DDV št. sample text

Druga vrsta identifikacije Na voljo

Vpis v poslovni register/matična št. sample text

Številka v poklicnem registru sample text

Številka socialnega zavarovanja sample text

Druga registracijska številka sample text

Zakoniti zastopnik

Podatki o zakonitem zastopniku Na voljo

Ime sample text

Priimek sample text

Naslov Znan

Ulica in hišna številka sample text

Kraj sample text

Poštna številka sample text

Država Avstrija

Regija Gradiščanska

E-naslov sample@text.imi

Telefonska številka +123456789

Dodatne informacije

Dodatne informacije o ponudniku
storitve

(en) sample text

Informacije o napotenih delavcih

Ali zahtevane informacije zadevajo
določene napotene delavce?

Da

Podatki o napotenem delavcu so
navedeni

v razpredelnici
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Podatki o napotenem delavcu/delavcih - 1

Ime sample text

Priimek sample text

Država rojstva Avstrija

Kraj rojstva (mesto) sample text

Datum rojstva Znano

Datum 02/05/2021

Državljanstvo avstrijsko

Številka socialnega zavarovanja sample text

Podatki o potnem listu/osebni
izkaznici

Na voljo

Vrsta osebnega dokumenta Osebna izkaznica

Številka sample text

Datum izdaje 02/05/2021

Velja do 22/08/2021

Poklic (en) sample text

Naslov napotenega delavca Na voljo

Vrsta naslova Korespondenčni naslov

Država Avstrija

Regija/pokrajina (en) sample text

Kraj sample text

Poštna številka sample text

Ulica in hišna številka sample text

E-naslov napotenega delavca sample@text.imi

Vprašanja in odgovori

Kategorije vprašanj [ F1 ] Splošna vprašanja o bistvenih pogojih (96/71, člen 3(1))
[ F2 ] Maksimalni delovni čas in minimalni počitek (96/71, člen 3(1)(a))
[ F3 ] Minimalni plačani letni dopust (96/71, člen 3(1)(b))
[ F4 ] Plačilo za delo, tudi za nadurno delo (96/71, člen 3(1)(c))
[ F5 ] Posebno varstvo delavcev, enako obravnavanje in druge določbe o nediskriminaciji (96/71,
člen 3(1)(f) in (g))
[ F5A ] Pogoji nastanitve / dodatki ali povračilo za stroške, namenjeni kritju stroškov
napotitve / dolgoročna napotitev (96/71, člen 3(1)(h) in (i), člen 3(1a))
[ F6 ] Druga vprašanja o uporabi pogojev (96/71, člen 3(2)–(10))
[ F7 ] Kontaktni podatki za obveščanje, ukrepi za zagotavljanje skladnosti z zakonodajo, pravna
sredstva (96/71, členi 4–6)

[F101] Ali pogoje za zaposlitev in delo ureja zakon?

[F101] Ali pogoje za zaposlitev in delo ureja zakon?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F102] Ali pogoje za zaposlitev in delo ureja samo zakon?

[F102] Ali pogoje za zaposlitev in delo ureja samo zakon?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da
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Podroben odgovor (en) sample text

[F103] Ali so pogoji za zaposlitev in delo določeni v splošno veljavnih
kolektivnih pogodbah?

[F103] Ali so pogoji za zaposlitev in delo določeni v splošno veljavnih kolektivnih pogodbah?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F103.1] Če je odgovor Da, katere pogodbe veljajo?

Podroben odgovor (en) sample text

[F103a] Ali uporabljate druge kolektivne pogodbe, ki niso splošno
veljavne, v smislu druge alinee člena 3(8) Direktive 96/71/ES?

[F103a] Ali uporabljate druge kolektivne pogodbe, ki niso splošno veljavne, v smislu druge alinee
člena 3(8) Direktive 96/71/ES?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F104] Ali za posredovane delavce veljajo posebni pogoji?

[F104] Ali za posredovane delavce veljajo posebni pogoji?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F104.1] Če je odgovor Da, navedite natančneje.

Podroben odgovor (en) sample text

[F105] Kje so dostopne informacije o pogojih za posredovanje dela
delavcev?

[F105] Kje so dostopne informacije o pogojih za posredovanje dela delavcev?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F106] Ali je delodajalec napotene delavce obvestil o veljavnih pogojih za
zaposlitev, ki se uporabljajo med napotitvijo?

[F106] Ali je delodajalec napotene delavce obvestil o veljavnih pogojih za zaposlitev, ki se uporabljajo
med napotitvijo?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F201] Ali ima vaša država članica pravila glede števila delovnih ur na
teden?

[F201] Ali ima vaša država članica pravila glede števila delovnih ur na teden?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F201.1] Katera pravila se uporabljajo?

Odgovor (en) sample text

[F201.2] Za katere sektorje se uporabljajo?

Odgovor (en) sample text
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[F201.3] Za katere poklice se uporabljajo?

Odgovor

[F201.4] Ali ta pravila določa zakon?

Odgovor

[F201.5] Ali ta pravila določajo kolektivne pogodbe?

Odgovor

Podroben odgovor

[F202] Koliko delovnih ur na dan mora oziroma sme delati delavec v vaši
državi članici?

[F202] Koliko delovnih ur na dan mora oziroma sme delati delavec v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F203] Koliko delovnih ur na teden mora oziroma sme delati delavec v
vaši državi članici?

[F203] Koliko delovnih ur na teden mora oziroma sme delati delavec v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F204] Koliko delovnih ur na noč mora oziroma sme delati delavec v vaši
državi članici?

[F204] Koliko delovnih ur na noč mora oziroma sme delati delavec v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F205] Če se delovne ure ne štejejo na dan oziroma na teden – koliko
delovnih ur mora oziroma sme delati delavec v vaši državi članici?

[F205] Če se delovne ure ne štejejo na dan oziroma na teden – koliko delovnih ur mora oziroma sme
delati delavec v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F206] Ali ima vaša država članica pravilo o številu delovnih ur na dan?

[F206] Ali ima vaša država članica pravilo o številu delovnih ur na dan?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F207] Ali ima pravila o dnevnem odmoru?

[F207] Ali ima pravila o dnevnem odmoru?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F208] Ali čas potovanja štejete v delovni čas v vaši državi članici?

[F208] Ali čas potovanja štejete v delovni čas v vaši državi članici?
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Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F209] Kako dolg je dnevni počitek v vaši državi članici?

[F209] Kako dolg je dnevni počitek v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F210] Kako dolg je tedenski počitek v vaši državi članici?

[F210] Kako dolg je tedenski počitek v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F211] Kako dolg je počitek pri nočnem delu v vaši državi članici?

[F211] Kako dolg je počitek pri nočnem delu v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F212] Kako dolg je počitek v drugih primerih v vaši državi članici?

[F212] Kako dolg je počitek v drugih primerih v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F213] Ali ima vaša država članica pravilo o minimalnem počitku?

[F213] Ali ima vaša država članica pravilo o minimalnem počitku?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F213.1] Če je odgovor Da, kako se trajanje počitka izračuna?

Odgovor za teden – minimalni počitek je naveden v pripombi spodaj

[F213.2] Koliko ur traja minimalni počitek?

Odgovor sample text

[F214] Ali morajo delodajalci v vaši državi članici evidentirati število
dnevnih, tedenskih ali mesečnih delovnih ur?

[F214] Ali morajo delodajalci v vaši državi članici evidentirati število dnevnih, tedenskih ali mesečnih
delovnih ur?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F301] Kako lahko delavec izkoristi pravico do plačanega letnega
dopusta? (po svoji želji ali glede na potrebe delodajalca?)

[F301] Kako lahko delavec izkoristi pravico do plačanega letnega dopusta? (po svoji želji ali glede na
potrebe delodajalca?)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text
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Odgovor po želji delavca

Podroben odgovor (en) sample text

[F302] Kaj se upošteva kot referenčno obdobje? (koledarsko leto/dvanajst
mesecev?)

[F302] Kaj se upošteva kot referenčno obdobje? (koledarsko leto/dvanajst mesecev?)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor koledarsko leto

Podroben odgovor (en) sample text

[F303] Koliko dni znaša plačani letni dopust v vaši državi članici?

[F303] Koliko dni znaša plačani letni dopust v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F304] Ali imate v vaši državi članici sklad za plačani dopust?

[F304] Ali imate v vaši državi članici sklad za plačani dopust?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F304.1] Če je odgovor Da, kakšen je postopek?

Odgovor (en) sample text

[F305] Kako se izračuna plačani letni dopust? Kaj se upošteva kot osnova
za izračun?

[F305] Kako se izračuna plačani letni dopust? Kaj se upošteva kot osnova za izračun?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F306] Kako se izračuna plačilo za dan dopusta?

[F306] Kako se izračuna plačilo za dan dopusta?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F307] Kako se izračuna plačilo v času bolezni?

[F307] Kako se izračuna plačilo v času bolezni?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F400] Kako je v vaši državi članici opredeljeno plačilo za delo?

[F400] Kako je v vaši državi članici opredeljeno plačilo za delo?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F401] Ali ima vaša država članica zakonsko določeno minimalno plačo?

[F401] Ali ima vaša država članica zakonsko določeno minimalno plačo?
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Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F401a] Koliko znaša minimalna dnevna ali urna postavka ali plačilo, ki
se uporablja za obdobje napotitve?

[F401a] Koliko znaša minimalna dnevna ali urna postavka ali plačilo, ki se uporablja za obdobje
napotitve?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F402] Ali splošno veljavne kolektivne pogodbe določajo višino
minimalne urne postavke?

[F402] Ali splošno veljavne kolektivne pogodbe določajo višino minimalne urne postavke?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F403] Kaj je osnova za izračun plače?

[F403] Kaj je osnova za izračun plače?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor dan

Podroben odgovor (en) sample text

[F404] Koliko znaša delavčeva navedena in/ali izplačana plača v vaši
državi članici?

[F404] Koliko znaša delavčeva navedena in/ali izplačana plača v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F405] Ali je nadurno delo plačano?

[F405] Ali je nadurno delo plačano?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F405.1] Če je odgovor Da, kakšna je urna postavka za nadurno delo?

Odgovor (en) sample text

[F406] Kako se izračuna osnovna plača?

[F406] Kako se izračuna osnovna plača?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor na uro

Podroben odgovor (en) sample text

[F407a] Kateri elementi so v vaši državi članici vključeni v opredelitev
plačila za delo (nadurno delo, plačni razred, dnevnice, trinajsta
plača / dodatek ob koncu leta ...)?

[F407a] Kateri elementi so v vaši državi članici vključeni v opredelitev plačila za delo (nadurno delo,
plačni razred, dnevnice, trinajsta plača / dodatek ob koncu leta ...)?
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Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Minimalna bruto plača
Minimalna bruto plača v skladu s plačnim razredom
Plačilo za večerno delo
Plačilo delovnih ur in/ali akorda v skladu s plačnim razredom  
Plačilo za nočno delo
Plačilo za delo v izmeni
Plačilo za pripravljenost na delo
Plačilo za nadurno delo
Plačani dopust  
Regres za letni dopust  
Dodatki za nedeljsko delo ali delo ob praznikih
Dnevnice, dodatki za prehrano in nastanitev (naloge v državi članici gostiteljici)
Dodatek za napotitev
Dodatki za delovno dobo  
Nadomestilo za dnevna potovanja
Trinajsta plača, božičnica
Dodatki za umazano, težko ali nevarno delo
Drugi dodatki za posebne delovne pogoje
Drugo

Podrobnosti o drugih elementih,
vključenih v opredelitev plačila za

delo

(en) sample text

[F408] Ali v vaši državi članici veljajo posebna nadomestila za napotene
delavce?

[F408] Ali v vaši državi članici veljajo posebna nadomestila za napotene delavce?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F409] Ali delavci, zaposleni pri agenciji za posredovanje dela delavcev,
prejmejo plačilo za delo v skladu s kolektivnimi pogodbami podjetja
uporabnika?

[F409] Ali delavci, zaposleni pri agenciji za posredovanje dela delavcev, prejmejo plačilo za delo v
skladu s kolektivnimi pogodbami podjetja uporabnika?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F501] Kakšna so pravila glede porodniškega dopusta za noseče delavke?

[F501] Kakšna so pravila glede porodniškega dopusta za noseče delavke?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F502] Kako je urejeno varstvo nosečih delavk?

[F502] Kako je urejeno varstvo nosečih delavk?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F503] Kako je urejeno varstvo delavk, ki so pred kratkim rodile?

[F503] Kako je urejeno varstvo delavk, ki so pred kratkim rodile?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F504] Kako je urejeno varstvo mladostnikov in mladih?

[F504] Kako je urejeno varstvo mladostnikov in mladih?
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Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F505] Ali za napotene delavce velja izjema pri pravilu enakega
obravnavanja?

[F505] Ali za napotene delavce velja izjema pri pravilu enakega obravnavanja?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F506] Kakšne so posledice pri neupoštevanju pravila enakega
obravnavanja?

[F506] Kakšne so posledice pri neupoštevanju pravila enakega obravnavanja?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F507] Na koga se lahko napoteni delavec obrne v primeru
diskriminacije?

[F507] Na koga se lahko napoteni delavec obrne v primeru diskriminacije?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F5A01] Ali ima vaša država članica pravila glede pogojev nastanitve
delavcev? (96/71, člen 3(1)(h))

[F5A01] Ali ima vaša država članica pravila glede pogojev nastanitve delavcev? (96/71, člen 3(1)(h))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F5A02] Ali so v vaši državi članici zagotovljeni dodatki ali povračilo za
stroške, namenjeni kritju stroškov za potovanje, hrano in stanovanje
delavcev, ki potujejo v kraj dela in iz njega? (96/71, člen 3(1)(i))

[F5A02] Ali so v vaši državi članici zagotovljeni dodatki ali povračilo za stroške, namenjeni kritju
stroškov za potovanje, hrano in stanovanje delavcev, ki potujejo v kraj dela in iz njega? (96/71, člen 3
(1)(i))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F5A03] Ali so zagotovljeni dodatki ali povračilo za stroške, namenjeni
kritju stroškov za potovanje, hrano in stanovanje delavcev, ki so poslani
na delo v drug kraj dela (v vaši državi članici ali drugi državi članici)?
(96/71, člen 3(1)(i))

[F5A03] Ali so zagotovljeni dodatki ali povračilo za stroške, namenjeni kritju stroškov za potovanje,
hrano in stanovanje delavcev, ki so poslani na delo v drug kraj dela (v vaši državi članici ali drugi
državi članici)? (96/71, člen 3(1)(i))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text
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[F5A04] Ali obstaja nacionalna zakonodaja in/ali praksa, v skladu s
katero delodajalec napotenemu delavcu povrne stroške za potovanje,
hrano in stanovanje?

[F5A04] Ali obstaja nacionalna zakonodaja in/ali praksa, v skladu s katero delodajalec napotenemu
delavcu povrne stroške za potovanje, hrano in stanovanje?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F5A05] Kateri drugi pogoji za zaposlitev so v primeru dolgoročne
napotitve določeni v nacionalni zakonodaji ali s kolektivno pogodbo in
veljajo v vaši državi članici? (2018/957, člen 1(2)(b), in 96/71, novi
odstavek 1a v členu 3)

[F5A05] Kateri drugi pogoji za zaposlitev so v primeru dolgoročne napotitve določeni v nacionalni
zakonodaji ali s kolektivno pogodbo in veljajo v vaši državi članici? (2018/957, člen 1(2)(b), in 96/71,
novi odstavek 1a v členu 3)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F601] Ali v vaši državi članici velja izjema za začasna začetna dela? (člen
3(2))

[F601] Ali v vaši državi članici velja izjema za začasna začetna dela? (člen 3(2))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F602] Ali lahko potrdite, da ima napoteni delavec znanje oziroma
specializacijo, potrebno za izvedbo začetnih (inštalacijskih) del?

[F602] Ali lahko potrdite, da ima napoteni delavec znanje oziroma specializacijo, potrebno za izvedbo
začetnih (inštalacijskih) del?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F603] Ali v vaši državi članici velja izjema za napotitve, ki niso daljše od
meseca dni? (člen 3(3) in (4))

[F603] Ali v vaši državi članici velja izjema za napotitve, ki niso daljše od meseca dni? (člen 3(3) in (4))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F604] Ali je ta izjema predvidena v splošno veljavni kolektivni pogodbi?

[F604] Ali je ta izjema predvidena v splošno veljavni kolektivni pogodbi?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F604.1] Za katere sektorje velja izjema?

Sektor, za katerega velja izjema Računovodske, revizorske in davčne storitve
Administrativne storitve
Storitve uprave, obrambe in socialne varnosti
Storitve izobraževanja odraslih in druge izobraževalne storitve

Podroben odgovor (en) sample text
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[F605] Ali lahko navedete začetni datum napotitve?

[F605] Ali lahko navedete začetni datum napotitve?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Začetni datum 19/05/2021

Podroben odgovor (en) sample text

[F606] Ali lahko navedete končni datum napotitve?

[F606] Ali lahko navedete končni datum napotitve?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Končni datum 18/05/2021

Podroben odgovor (en) sample text

[F607] Ali v vaši državi članici velja izjema v zvezi z zanemarljivim
delom? (člen 3(5))

[F607] Ali v vaši državi članici velja izjema v zvezi z zanemarljivim delom? (člen 3(5))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F607.1] Kako je „zanemarljivo delo“ opredeljeno v vaši državi članici?

Odgovor (en) sample text

Podroben odgovor (en) sample text

[F608a] Ali so delavcem, zaposlenim pri agenciji za posredovanje dela
delavcev, zagotovljeni enaki delovni pogoji? (96/71, člen 3(1b))

[F608a] Ali so delavcem, zaposlenim pri agenciji za posredovanje dela delavcev, zagotovljeni enaki
delovni pogoji? (96/71, člen 3(1b))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F608b] Ali so delavcem, zaposlenim pri agenciji za posredovanje dela
delavcev, zagotovljeni drugi pogoji za zaposlitev? (96/71, člen 3(9))

[F608b] Ali so delavcem, zaposlenim pri agenciji za posredovanje dela delavcev, zagotovljeni drugi
pogoji za zaposlitev? (96/71, člen 3(9))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F611a] Ali v vaši državi članici veljajo še drugi pogoji za zaposlovanje in
delo poleg tistih iz člena 3.1 Direktive 96/71/ES? (96/71, prva alinea
člena 3(10))

[F611a] Ali v vaši državi članici veljajo še drugi pogoji za zaposlovanje in delo poleg tistih iz člena 3.1
Direktive 96/71/ES? (96/71, prva alinea člena 3(10))

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

[F611a.1] Če je odgovor Da, ali spadajo med predpise na področju javnega reda?
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Odgovor Da

[F611a.2] Če gre za predpis na področju javnega reda, katere druge pogoje mora tuji ponudnik
storitve upoštevati v vaši državi članici?

Podroben odgovor (en) sample text

[F613] Če gre za predpis na področju javnega reda, katere druge pogoje
mora tuji ponudnik storitve upoštevati v vaši državi članici?

[F613] Če gre za predpis na področju javnega reda, katere druge pogoje mora tuji ponudnik storitve
upoštevati v vaši državi članici?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F701] Navedite kontaktne podatke urada za zvezo v vaši državi članici
(členi 4–6)

[F701] Navedite kontaktne podatke urada za zvezo v vaši državi članici (členi 4–6)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F702] Navedite kontaktne podatke inšpektorata za delo v vaši državi
članici (členi 4–6)

[F702] Navedite kontaktne podatke inšpektorata za delo v vaši državi članici (členi 4–6)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F703] Na kateri pristojni organ se lahko delavec ali ponudnik storitve
obrne, če potrebuje informacije (členi 4–6)?

[F703] Na kateri pristojni organ se lahko delavec ali ponudnik storitve obrne, če potrebuje informacije
(členi 4–6)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F704] Ali so zahtevane informacije dostopne na spletu?

[F704] Ali so zahtevane informacije dostopne na spletu?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Spletišče: sample text

Podroben odgovor (en) sample text

[F705] Kako je zagotovljena skladnost z nacionalno zakonodajo (člen 5)?

[F705] Kako je zagotovljena skladnost z nacionalno zakonodajo (člen 5)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F706] Ali so za neupoštevanje zakonodaje predvidene upravne sankcije
(člen 5)?

[F706] Ali so za neupoštevanje zakonodaje predvidene upravne sankcije (člen 5)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text
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[F707] Ali so za neupoštevanje zakonodaje predvidene kazni (člen 5)?

[F707] Ali so za neupoštevanje zakonodaje predvidene kazni (člen 5)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da

Podroben odgovor (en) sample text

[F708] Kakšne so kazni za neupoštevanje pravil glede napotitve delavcev
(člen 5)?

[F708] Kakšne so kazni za neupoštevanje pravil glede napotitve delavcev (člen 5)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F709] Ali veljajo določbe o odgovornosti za podizvajalske verige in za
koga se uporabljajo (člen 5)?

[F709] Ali veljajo določbe o odgovornosti za podizvajalske verige in za koga se uporabljajo (člen 5)?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Da, natančneje spodaj

Podroben odgovor (en) sample text

[F710] Za koga veljajo določbe o odgovornosti? (za vse izvajalce/ samo za
glavnega izvajalca/ samo za podizvajalca/ za stranko?)

[F710] Za koga veljajo določbe o odgovornosti? (za vse izvajalce/ samo za glavnega izvajalca/ samo
za podizvajalca/ za stranko?)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor Določbe o odgovornosti se uporabljajo za vse izvajalce

Podroben odgovor (en) sample text

[F711] Katera pravna sredstva so možna? (člen 6)

[F711] Katera pravna sredstva so možna? (člen 6)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F712] Kakšen je postopek pritožbe zaradi kršitve delavskih pravic? (člen
6)

[F712] Kakšen je postopek pritožbe zaradi kršitve delavskih pravic? (člen 6)

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F713] Na katerem naslovu deluje vaše enotno uradno nacionalno
spletno mesto?

[F713] Na katerem naslovu deluje vaše enotno uradno nacionalno spletno mesto?

Podrobnosti vprašanja (en) sample text

Odgovor sample text

Podatki o upravljanju

Obrazec PW – Napotitev delavcev – zahtevek za informacije o delovnih pogojih

Vrsta upravljanja Request
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Številka 26804

Status Sprejet

Različica 1

Zadnja sprememba 21/05/2021 13:15 CEST

History

History Item Version: 1
Action: Zahtevek urejen
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New status: Sprejet
Modified by: USER training
Date: 21/05/2021 13:15 CEST

History Item Version: 1
Action: Zahtevek sprejet
Old status: Pred sprejetjem
New status: Sprejet
Modified by: USER training
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Link
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Ime organa European Commission
Commission européenne
Europäische Kommission

Neuradni naziv organa IMI System
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Telefon + +32 229 55470

Telefaks + +32 229 68867
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Telefon + +32 229 55470

Telefaks + +32 229 68867
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